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Sis leidinys skirtas profesinio orienta-
vimo specialistams, planuojantiems
savarankiskai teikti paraiskas ar bati
partneriais  tarptautiniuose  projek-
tuose. Dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose atveria puikias galimybes
Lietuvos profesinio orientavimo spe-
cialistams susipazinti su uZsienio 3alyse
naudojamomis naujomis metodikomis,
mokymo programomis ir sistemomis,
leidZia keistis patirtimi su uzsienio kole-
gomis, uzmegzti naudingus bendradar-
biavimo rysius, o uzsienio 3alyse suku-
rtas naujoviskas priemones pritaikyti
savo darbe.

Pateikdami sékmingy dar tebevykstanciy
ir jau pasibaigusiy projekty pavyzdzius,
norime paskatinti profesinio orienta-
vimo specialistus pasinaudoti tarptauti-
nio mobilumo galimybémis ir teikti pro-
jektus Mokymosi visq gyvenimq (toliau
MVGP) bei Nordplus programoms. Mlsy
tikslas parodyti, kad profesinis orien-
tavimas gali bati integruotas j daugelj
projekty, kurie i$ pirmo Zvilgsnio neskir-
ti profesiniam orientavimui. Taciau
leidinyje pristatomus savo trukme,
turiniu, tiksline auditorija ir rezultatais
skirtingus projektus vienija bendras
profesinio orientavimo aspektas.

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuo-
se profesinio orientavimo specialistams
leidZia jgyti naujy Ziniy, naujovisky idéju,
profesinés patirties. Pateikdami leidinyje
tarptautiniy projekty pavyzdzius, siekia-
me parodyti, kad projekto rengimas ir jo
jgyvendinimas yra jveikiama uzduotis,
kuri atne$ neabejoting naudg tiek pro-
jekto rengéjui, tiek atstovaujamai orga-
nizacijai ir jos bendruomenei.

Leidinyje informacija pateikiama lai-
kantis tokios struktlros: pirmiausia
pristatomi Pazintiniai vizitai, apiman-
tys visa profesinio orientavimo sritj,
po jy pateikiami projekty pavyzdziai,
suskirstyti pagal tris pagrindines pro-
fesinio orientavimo sritis — profesinj
informavimg, profesinj orientavima
bei karjeros jgudziy valdyma. Leidinio
pabaigoje pateikiamos rekomendaci-
jos, j ka reikia atkreipti démesj, rengiant
projekta, ir aktualios nuorodos.

Tikimés, kad 3is leidinys bus naudinga
pagalbiné priemoné susipazinti su pro-
fesiniam orientavimui skirtais Mokymosi
visq gyvenimq bei Nordplus programy
projektais, pasisemti naujy idéjy ir ska-
tins rengti profesinio orientavimo pro-
jektus.

Linkime seékmes.

Svietimo mainy paramos fondas



PROFESINIS
ORIENTAVIMAS:
PAZINTINIY VIZITY
PROGRAMOS PAVYZDZIAI

PAZINTINIS VIZITAS ITALIJOJE

LSALSTYBINIY INSTITUCJY VAIDMUO
VIETINIAM MOKYMUI IR PROFESINIO
ORIENTAVIMO TINKLUI”

Vizito numeris
Vizito dalyvis

Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnerés

Dalyvio atsiliepimas

2009-SV-01-LT-LLP-01551
Kauno darbo birzos atstovas

Svietimo, profesinio mokymo institucijy, asociacijy va-
dovai, darbo birzy, profesinio orientavimo jstaigy atstovai,
karjeros konsultantai

Vizito tikslas — susipazinti su Italijos Svietimo sistema. Viz-
ito metu buvo susipazinta su Cremonos Svietimo ir darbo
rinkos institucijy veikla, jy teikiamomis paslaugomis,
tarpinstituciniu bendradarbiavimu, organizuojant rengin-
ius bei teikiant paslaugas. Taip pat susipazinta su dalyviy i3
kity 3aliy Svietimo sistemomis ir iSanalizuoti jy panaSumai
bei skirtumai. Aptarta dalyvavusiy atstovy 3aliy patirtis,
kuri galéty bati pritaikyta ir kitose 3alyse. Pristatyta Li-
etuvos Svietimo sistema. |gyta profesinio orientavimo,
Svietimo paslaugy teikimo naujy Ziniy, patobulintos angly
kalbos Zinios.

Italija, Jungtiné Karalysté, Suomija, Lietuva
JVizito organizavimas buvo puikus. Organizatoriai parodé

Svietimo ir darbo rinkos institucijy bendradarbiavima,
supazindino su atskiry institucijy veiklomis.”




PAZINTINIS VIZITAS JUNGTINEJE KARALYSTEJE

Vizito numeris

Vizito dalyvis

Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnereés

Dalyvio atsiliepimas

2008-SV-01-LT-LLP-04606

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialiniy
paslaugy prieziGros departamentas atstovas

Svietimo ir profesinio rengimo jstaigy vadovai, mokyto-
jai instruktoriai, profesinio orientavimo specialistai, dar-
bo birzy atstovai, vietos, regiony, nacionaliniy valdZios
institucijy atstovai

Vizite dalyvavo 8 valstybiy atstovai. Vienas i$ vizito tiksly
buvo pasidalinti gergja patirtimi tarp skirtingy 3aliy: Turki-
jos, Lenkijos, Danijos, Suomijos, Estijos, Lietuvos, Italijos,
Didziosios Britanijos. Vizito metu vyko daug diskusijy, da-
lyviai uzmezgé kontaktus, pristaté savo 3alyse teikiama
pagalbg Zmonéms su proto negalia. Vizito metu buvo
lankytasi Anglijoje veikiancioje nevyriausybinéje nepelno
organizacijoje ,Linkage’, teikiancioje jvairias socialines bei
ugdymo paslaugas Zzmonéms su proto negalia. Organiza-
toriai suteiké daug teoriniy Ziniy bei supazindino su visos
organizacijos bei jos padaliniy veikla.

Turkija, Danija, Italija, Suomija, Estija, Lenkija

JVizito organizavima vertinu puikiai. Vizito metu organi-
zatoriai stengési didziajg dalj informacijos pateikti ne per
teorinius uzsiémimus, o suteikiant galimybe pamatyti, kaip
jstaiga veikia praktiskai. Buvo suteiktos galimybés pamatyti
priimancios organizacijos visy padaliniy veikla.”

PAZINTINIS VIZITAS AUSTRIJOJE

Vizito numeris
Vizito dalyvis

Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnerés

Dalyvio atsiliepimas

2008-SV-01-LT-LLP-03515
V§),,Kelmés profesinio rengimo centras” atstovas

Profesinio orientavimo centry vadovai, prekybos, pramonés
ir amaty atstovai, Svietimo sistemos atstovai ir konsultan-
tai, darbdaviy organizacijos, vietos, regiony ir nacionaliniy
valdzios institucijy atstovai, mokslo darbuotojai, Svietimo
konsultavimo centry atstovai

Pazintinio vizito tikslas buvo susipazZinti su Austrijos
Svietimo ir profesinio rengimo sistema. Vizito metu daly-
viai susipazino su profesinio orientavimo perspektyvomis,
atsizvelgiant j 3alies verslo plétra, Austrijos profesinio
mokymo infrastruktira, investicijy sistema. Per tris vizito
dienas visos temos buvo iSsamiai iSanalizuotos. Dalyviai
susitiko su verslo ir politikos atstovais, lankési trijose moky-
mo institucijose, susitiko ir diskutavo su mokytojais, mo-
kiniais, mokykly vadovais, lankési Verslo rimuose, krasto
profesinio bei aukstojo mokslo studijy mugéje, susitiko su
politikais. Gauta informacija visiskai patenkino daugumos
dalyviy lakescius.

Vokietija, Lenkija, Ispanija, Slovénija

,Pirmg karta dalyvavau tokiame pazintiniame vizite.
Pamaciau ir suzinojau daugiau, nei tikéjausi. Pirmiausia bu-
vau suzavéta vizito organizatoriy vadybiniais sugebéjimais
ir noru kuo i$samiau pristatyti savo 3alies Svietimo ir pro-
fesinio rengimo sistema.”



PAZINTINIY VIZITY ORGANIZATORIAI
PAZINTINIS VIZITAS LIETUVOJE

Vizito organizatorius
Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnerés

Vizito organizatoriy
atsiliepimas

Svietimo mainy paramos fondas
Profesinio orientavimo specialistai

2009 m. geguzés 19-22 d. Svietimo mainy paramos fondas
organizavo pazintinj vizitg ,Lietuvos profesinio orienta-
vimo sistema’, skirtg profesinio orientavimo specialistams.
Vizite dalyvavo 12 specialisty i$ jvairiy Europos $aliy: Nor-
vegijos, Danijos, Ispanijos, Turkijos (2 dalyviai), Slovénijos,
Bulgarijos, Rumunijos, Vengrijos, Siaurés Airijos, Vokietijos
ir Jungtinés Karalystés. Visi dalyviai — Svietimo ir profesinio
rengimo institucijose dirbantys praktikai ir sprendimus
Svietimo srityje priimantys asmenys. Jy atstovaujamos in-
stitucijos priklauso skirtingiems sektoriams: valstybiniam
(Ispanija, Vengrija, Turkija ir kt.), privaciam (Bulgarija) ir
apima viduriniojo lavinimo, aukstojo mokslo, ES projekty,
darbo rinkos profesinio rengimo, politiniy sprendimy ir ki-
tus lygmenis.

Norvegija, Danija, Ispanija, Turkija, Slovénija, Bulgarija,
Rumunija, Vengrija, Siaurés Airija, Vokietija ir Jungtiné
Karalysté

Vizito dalyviams Svietimo ir mokslo ministerijoje buvo
iSsamiai pristatyta Lietuvos profesinio orientavimo politika
ir sistema, jos organizavimo, struktdros ir plétros principai,
teisinis pagrindas, taip pat pristatyta Ministerijos patirtis
jgyvendinant nacionalinius Europos Sajungos struktariniy
fondy finansuojamus projektus, skirtus profesinio orienta-
vimo sistemos plétrai. Renginio dalyviai buvo supazindinti
su Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo siste-
mos (AIKOS) interneto svetaine.”

JVizito dalyviai susipaZino su profesinio orientavimo prak-
tikos Lietuvoje ypatumais — lankési Svietimo ir darbo rinkos
institucijose: Kauno Maironio gimnazijos Profesinio kon-
sultavimo koordinaciniame centre, kuris pristaté ir gim-
nazijos profesinio informavimo tasko veiklg, Vilniaus Gedi-
mino technikos universiteto (VGTU) Integracijos ir karjeros
direkcijoje, Vilniaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnyboje, Kauno darbo birzos Jaunimo darbo centre”

»Susitikimy ir bendry diskusijy metu dalyviai buvo ne tik
supazindinti su politiniais, teisiniais ir praktiniais Lietuvos
profesinio orientavimo sistemos ypatumais, bet ir patys
pristaté bei palygino savo 3aliy sistemas su lietuviskaja,
jvertino ir aptaré sistemy tobulinimo galimybes.”

PAZINTINIS VIZITAS LIETUVOJE

Vizito organizatorius

Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnereés

Vizito organizatoriy
atsiliepimas

Svietimo mainy paramos fondas

Profesinio orientavimo specialistai ir vadovai, aukstojo
mokslo institucijy atstovai, mokykly direktoriai, ministerijy
administracijos atstovai, asociacijy nariai.

2007 m. rugséjo 26-28 d. Svietimo mainy paramos fondas
organizavo pazintinj vizita,Universitetai ir profesinis moky-
mas Lietuvoje”. Sio vizito pagrindinis tikslas — supazindinti
vizito dalyvius su Lietuvos 3vietimo sistema, jos elemen-
tais, reformomis, vykstanciomis Sioje srityje, kylanciomis
problemomis ir jy sprendimo baidais.

Vokietija, Islandija, Airija, Slovénija, DidzZioji Britanija, Italija,
Prancizija, Estija, Danija, Olandija

+Aktyvas vizito dalyviai ne tik doméjosi Lietuvos Svietimo
sistemos aktualijomis, bet ir dalinosi jvairiy Svietimo
problemy sprendimo jy atstovaujamose Salyse patirtimi.
Vizito dalyviai - tai 12 profesinio rengimo eksperty is Siy
Europos $aliy: Vokietijos, Islandijos, Airijos, Slovénijos,
Didziosios Britanijos, Italijos, Prancizijos, Estijos, Danijos,
Olandijos. Ekspertai i$ Slovénijos, Didziosios Britanijos,
Skotijos, Airijos, Olandijos, Pranciizijos atstovavo aukstojo
mokslo (privac¢ioms ir valstybinéms) institucijoms. Ek-
spertai i$ Vokietijos, Italijos, Danijos — profesinio mokymo
jstaigoms, kiti ekspertai — tai ministerijy administracijos at-
stovai, asociacijy nariai.’

WVizito metu daug démesio buvo skiriama aukstajam mok-
slui. Pazintinio vizito dalyviai lankési Vilniaus universitete,
Vilniaus Gedimino technikos universitete, ISM Vadybos ir
ekonomikos universitete, Vilniaus teisés ir verslo kolegi-
joje. Siy susitikimy metu dalyviai ypa¢ doméjosi aukstojo
mokslo institucijy uzsienio studenty priémimo salygomis,
taip pat ieskojo bendradarbiavimo sriciy. Savo galutinéje
ataskaitoje dalyviai pasidziaugé, kad susitikimuose daly-
vavo aukstyjy mokykly institucijy socialiniai partneriai,
kad pavyko pabendrauti su studenty atstovais. Paskutine
vizito dieng pazintinio vizito dalyviai aplanké profesinio
mokymo jstaigas. Siy susitikimy metu dalyviai Zavéjosi
Vilniaus statybininky rengimo centro veikla. Be to, jie turéjo
galimybe pasiziaréti, kaip mokiniai konstruoja baldus, atli-
eka kitus statybos darbus. DidZiausia jspadj jiems paliko
paciy mokiniy jrengtas bendrabutis”



PROFESINIS INFORMAVIMAS

LEONARDO DA VINCI IR
COMENIUS PROGRAMY
PROJEKTY PAVYZDZIAI

LEONARDO DA VINCI PROGRAMOS MOBILUMO PROJEKTAS

,PROFESINES KARJEROS PLANAVIMAS IR PRO-
JEKTAVIMAS EUROPOS SALIY KULTURY

KONTEKSTE"

Projekto numeris

Projekto rengéjas

Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnerés

LLP-LdV-VETPRO-2007-LT-0039

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy
profesinio rengimo centras

Jvairiy dalyky profesijos mokytojai

Projekto tikslas — pakelti Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy
profesinio rengimo centro mokytojy kvalifikacija karjeros
planavimo srityje. Projekto dalyviai uZsienio partneriy or-
ganizacijose susipazino su Siuolaikine profesijos planavimo
ir projektavimo samprata bei reikalavimais Siandienos dar-
buotojui. StaZzuotés dalyviai aptaré saves pazinimo ir darbo
tyrimo metodikas, taikytinas mokiniams planuojant ar pro-
jektuojant tolesnius karjeros sprendimo priémimo mod-
elius, jy taikymo galimybes konkreciais atvejais. Susipazino
su ES 3aliy mokytojy karjeros planavimo ir projektavimo
metodika, taikoma saviugdai, bei partneriy 3aliy kultdra.
Grjze | Lietuva mokytojai jgyta patirtj pristaté centro
bendruomenei, socialiniams partneriams, kity mokykly
mokytojams Lietuvos inovatyviy profesinio rengimo
jstaigy asociacijos renginyje. Informacija patalpinta in-
terneto svetainéje www.pvdprc.lt, centro leidinyje ,Kar-
jeros piramidé”. Projekto metu mokytojai susipaZino su
profesinés karjeros planavimu ir projektavimu pasirinktose
Europos 3alyse ir parengé profesinés karjeros planavimo
modulj, kuris bus integruotas j centro mokymo progra-
mas.

Danija, Vokietija, Suomija, Latvija




Projekto tinklalapis

Dalyvio atsiliepimas

http://www.pvdprc.lt/index.php?option=com_content&ta
sk=blogcategory&id=16&Itemid=48

~Stazuoté Suomijos Kokkolos verslo institute suteiké galimybe
jgyti profesinés karjeros ugdymo kompetencija, kuri skatins
tapti mokinio pataréju jam renkantis, planuojant ar projek-
tuojant karjera. Parengtas Profesinés karjeros planavimo
modulis jdiegtas | Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy pro-
fesinio rengimo centro treciosios pakopos mokymo progra-
mas. Sis modulis bus sitlomas ir kitoms profesinio rengimo
institucijoms. Stazuoté praplété mano akiratj, pasaulévoka
bei tobuléjimo galimybes, todél galésiu sékmingiau prisidéti
kuriant naujus mokymo ir mokymosi metodus, integruojant
jgyta patirtj j mokymo(si) procesa, kuris apims naujas karjeros
planavimo, kaip proceso, trunkancio visa gyvenima, adaptaci-
jos galimybes ir nuostatas.”

COMENIUS DAUGIASALES PARTNERYSTES PROJEKTAI
+JAUNIMAS REKLAMUOJA EUROPA"

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnereés

Projekto tinklalapis

LLP-COM-DP-2008-LT-00058
Kauno Stasio Lozoraicio viduriné mokykla
Mokiniai

Projekto tikslai: suvokimo, kad Europa yra bendri masy
namai, sklaida; savo 3alies identifikavimas su visa Europa;
tolerancijos ir pagarbos kitoms tautoms bei jy kultarai di-
dinimas; supazindinimas su Europos saliy Svietimo sistem-
omis; galimybiy mokytis kity Europos $aliy aukstesniosiose
ir aukstosiose mokyklose tyrimas ir reklama; jaunimo
galimybiy dirbti ir kelti kvalifikacija Europos Sajungos
salyse tyrimas ir palankiausiy varianty paieska. Projekto
metu atliktas jaunimo galimybiy tyrimas, ieskant infor-
macijos internete sukurti jaunimo galimybes dirbti ir kelti
kvalifikacijg Europos Sajungos $alyse, sukurti galimybes re-
klamuojantys produktai, kuriamas reklaminis filmukas apie
jaunimo galimybes Europoje.

Lietuva, Suomija, Lenkija, Slovénija, Graikija, Italija

http://www.lozoraitis.kaunas.Im.lt/?Projektai_ir_
konkursai:Comenius_partneryst%C4%97:Comenius_
daugia%C5%A1al%C4%97_partneryst%C4%97




Dalyvio atsiliepimas

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

+Kartu dirbdami visy $aliy mokiniai ne tik tobulino angly
ir vokieciy kalby jgudzius, bet ir susipazino su kity 3aliy
kultdra. Projekto metu taip pat tirtos galimybés studijuoti
Lietuvos bei kity Europos Sajungos 3aliy universitetuose,
palyginti mokymosi savo 3alyje privalumai bei trikumai su
mokymusi kitose ES 3alyse. Ekskursijy j radijo ir televizijos
centrus bei spaustuves metu mokiniai pamaté, kaip kuria-
ma reklama, susipazino su zurnalisto, diktoriaus ir daugy-
be kity Ziniasklaidoje dirbanciy zmoniy specialybémis.
Tai buvo puiki patirtis toliau patiems kurti reklama
multikultdrinése grupése iSvyky metu bei namuose kurti
galutinj produkta — 2-3 min. videoreklama. Kita vertus, tai
buvo ne tik puiki galimybé patiems trumpam tapti kino op-
eratoriais, rezisieriais, aktoriais ar vadybininkais ir, dirbant
komandoje, sukurti reklaminj filmuka apie jaunimo gal-
imybes Europoje, bet ir daug kam pirma kartg gyvenime
teko pajausti atsakomybe pristatant savo $alj, galimybes
joje gyventi ir mokytis bei buvo nuostabi proga iSméginti
jégas tarptautiniame reklamos karimo konkurse paskutin-
io partneriy susitikimo metu Suomijoje.”

LLP-COM-DP-2009-LT-00231
Alytaus Dzukijos viduriné mokykla
Mokiniai

Projekto tikslas - paskatinti moksleivius mastyti apie
savo profesine ateitj, atsizvelgiant j Europos konteksta.
Projekto metu jie geriau suvoké savo, kaip moksleivio ir
basimo studento, ,profesija’, suzinojo apie mobilumo Eu-
ropos Sajungoje galimybes, jgijo Saliy partneriy istorijos ir
kultdros Ziniy. Pirmieji projekto metai buvo skirti profesijy
evoliucijai ir tradiciniams amatams, islikusiems iki musy
dieny, antrieji — dabartinéms ir ateities profesijoms. Akty-
vus dalyvavimas projekte padéjo moksleiviams orientuo-
tis profesiniame ir studijy pasaulyje, o gal ir asmeniskai
pasirinkti profesija. | projekto veiklg taip pat buvo jtraukti

Salys partnereés
Projekto tinklalapis

Dalyviy atsiliepimas

specialiyjy poreikiy ir rizikos grupiy moksleiviai. Projektas
padéjo kurti profesinio orientavimo ir informavimo sistema
mokykloje: sukurti interneto tinklalapj, mokiniams pareng-
ti profesijy svajoniy dosjé ir surengti paroda,,Populiariausia
specialybé Europoje”

Lietuva, Prancizija, Rumunija, Portugalija, Cekija
www.comeniusmetiers.com

Moksleivis: ,Projektas man suteiké galimybe susirasinéti
su vaikais i$ kity Europos 3aliy ir gilinti prancizy kalbos
Zinias. AS daug suzinojau apie Prancizija, Portugalija,
Rumunija, Cekija, 3iy 3aliy tradicijas, $ventes, kasdien]
mokiniy gyvenima. Kadangi projektas yra apie profesijas,
doméjomés ne tik Lietuvos, bet ir kity 3aliy tradiciniais
amatais. Ruosiame praeityje populiariausiy lietuviy amaty
aprasus. Mety pabaigoje juos pateiksime projekto partne-
riams. Dar domésimés Siandieninémis profesijomis Lietu-
voje ir visoje Europoje bei studijy Europoje galimybémis.”

Mokytoja: ,Projektas padés kurti profesinio orientavimo
ir informavimo sistema mokykloje. Tikiu, kad projekto
veikla padés mokiniams orientuotis klaidziame studijy bei
profesijy pasaulyje ir sékmingai pasirinkti savo profesine
ateitj.”



LEONARDO DA VINCI PROGRAMOS MOBILUMO PROJEKTAI

+PROFESINIS INFORMAVIMAS IR KONSUL-
TAVIMAS KAIP MOKYMOSI VISA GYVENIMA
KULTUROS FORMAVIMO DALIS”

Projekto numeris LLP-LdV-VETPRO-2007-LT-0070

PROFESINIS
Ko N S U LTAVI MAS . Tiksliné grupé Profesijos mokytojai, uzsiimantys profesinio informavimo
LEONA RDO DA VINCI I R ir konsultavimo veikla

NORDPLUS PROGRAMUY Foinio mformavime 1 konsuavim Setemonis be pak

~ tine profesinio informavimo ir konsultavimo veikla Siose
P ROJ E KTU PAVYZ DZIAI srityje ir paruosti Sios veikos rekomendacijas. Projekte

dalyvavo profesijos mokytojai, kurie uzsiima profesinio
informavimo ir konsultavimo veikla mokyklose. Projekto
dalyviai vyko j Suomijos ir Vokietijos profesines mokyklas,
kur profesinio informavimo ir konsultavimo veikla yra gerai
iSplétota ir turi gilias tradicijas. Taip pat buvo aplankytos ki-
tos mokyklos, darbo birzos, mokymuy centrai.

Projekto rengéjas Siauliy profesinio rengimo centras

Projekto metu, pasinaudojus uzsienio partneriy patirtimi,
buvo sukurtos rekomendacijos profesinio informavimo
ir konsultavimo veikla uzsiimantiems mokytojams, kurios
buvo pristatytos ir iSplatintos Leonardo da Vinci projekty
baigiamojoje konferencijoje. Siomis rekomendacijomis
naudosis kuriamo profesinio informavimo tasko specia-
listai.




Salys partnerés

Projekto tinklalapis

Dalyvio atsiliepimas

Suomija, Vokietija

http://www.sprc.It/It/veikla/projektai.htm#PROFESINIS_
INFORMAVIMAS_IR_KONSULTAVIMAS_KAIP_MOKYMOSI_
VISA_GYVENIMA_KULTUROS_DALIS_

,Sis mainy vizitas man buvo naudingas jvairiais aspek-
tais. Vizito metu jgijau naujos patirties ir idéjy, leidzianciy
uztikrinti profesinio orientavimo ir konsultavimo metody
bei priemoniy efektyvuma, lankstuma, kokybe, taip pat
informaciniy technologijy teikiamy galimybiy pritaikyma,
rengiant specialistus bei vykdant profesinj orientavima
mokykloje. Esu jsitikinusi, kad Sis vizitas turés teigiamos
jtakos dirbant su moksleiviais, jy tévais bei kolegomis.”

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

Salis partneré
Projekto tinklalapis

Dalyvio atsiliepimas

LLP-LdV-VETRO-2007-LT-0080
V| SOPA
Nejgaliyjy karjeros konsultantai

Pagrindinis projekto tikslas — kelti nejgaliyjy karjeros
konsultanty kvalifikacijg ir tobulinti praktinius jgadzius,
susipazinti su Nyderlandy geragja patirtimi integruojant
socialinés rizikos grupes j darbo rinka. Projekto daly-
viai vizito metu jgyta patirtj perdavé kitiems organizacijy
darbuotojams. Projektas ypac turéjo jtakos siuncianciy
organizacijy  tarpusavio  bendradarbiavimo  koky-
bei. Skirtingy organizacijy darbuotojai projekto metu
uzmezge rysius, ir $is bendradarbiavimas tesiasi praktinéje
kasdienéje specialisty veikloje, konsultuojant ir jdarbinant
nejgaliuosius, pleciant jy jsidarbinimo galimybes. Remiama
jdarbinimo modelj projekto dalyviai praktiskaiisbandé savo
kasdienéje veikloje: dirbo komandoje, j kurig buvo jtraukti
partneriy organizacijy darbuotojai. Pageréjo nejgaliujy
jdarbinimo rezultatyvumas ir kokybé.

Nyderlandai
http://www.sopa.lt/node/109

JVizito metu jgijau naujy ziniy, kilo daug idéjy, kurias
bandysiu pritaikyti kasdieniame darbe, konsultuodama
norincius jsidarbinti nejgaliuosius. Tikiu, kad individualaus
darbo metodika, kurig pristaté partneriai, yra pati tinka-
miausia dirbant su nejgaliaisiais. Manau, kad vizito metu
jgyta patirtis naudinga ir mano organizacijai, siekianciai,
kad darbo tarpininko (asistento) pareigybé buty jteisinta ir
Lietuvoje.”



Projekto numeris

Projekto rengéjas

Tiksliné grupé

Aprasas

LLP-LdV-VETPRO-2008-LT-0170
Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba

Profesinio orientavimo specialistai bei personalo mokymo
ir praktikos specialistai

Projektas skirtas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy
prieinamuma ir sukurti nekvalifikuoto jaunimo jtraukimo
mechanizma, perimant ES 3aliy patirtj bei keliant profesin-
io orientavimo specialisty profesine kvalifikacija. Lietuvos
siuncianciy institucijy/organizacijy dalyviai, vykdami j
mainy vizitus Olandijoje, Suomijoje ir Vokietijoje, turéjo
puikia galimybe ne tik palyginti darbo metodus profesinio
orientavimo ir profesinio rengimo srityse, bet ir iSmokti
praktiniy karjeros konsultavimo aspekty, dirbant su
nekvalifikuoto jaunimo atstovais. Visose lankytose uzsienio
partneriy institucijose/organizacijose projekto dalyviai
turéjo galimybe iSsamiai susipazinti su Siose jstaigose tai-
komais konkreciais darbo metodais (pavyzdziui, lankytoje
projekto tarpinéje organizacijoje Olandijoje (Noorderpoort
kolegijoje), projekto dalyviai buvo iSsamiai supazindinti su
karjeros konsultavimo priemone Craft 8, stebéjo, kaip kar-
jeros konsultantai praktiskai taiko 3ia priemone, dirbdami
su studentais, kalbéjosi su paciais studentais, klausinéjo ir
gavo karjeros konsultanty iSsamius atsakymus, parsivezé
sig metodika | Lietuvag (padalomosios medziagos). Viena

Salys partnerés

Projekto tinklalapiai

Dalyviy atsiliepimas

Projekto numeris
Projekto rengéjas

Tiksliné grupé

Aprasas

i$ Sio projekto temy - socialiné nekvalifikuoto jaunimo
integracija ir nekvalifikuoto jaunimo padéties tiek darbo
rinkoje, tiek Svietimo sistemoje gerinimas projekto mainy
vizity metu buvo aptartas jvairiais lygiais — keturios ES 3alys
lygino savo patirtj, dirbant su Sia tiksline grupe, sprendé ir
diskutavo apie potencialias prevencijos ir intervencijos gal-
imybes, buvo paruostos idsamios rekomendacijos.

Nyderlandai, Vokietija, Suomija

http://www.klaipedosdarborinka.lt/leidiniai/29-europos-
sajungos-ralish-profesinio-orientavimo.html

http://www.ldrmt.It/aktualijos/65

http://vilnius.darborinka.lt/index.php?option=com_conte
nt&task=view&id=745&Itemid=50

,SuZinojau apie naujus darbo metodus, kuriuos panau-
dosiu dirbdama su nekvalifikuotu jaunimu, nejgaliaisiais.
lgyta patirtj pritaikysiu tiek individualiai konsultuodama
moksleivius, kurie ketina mesti mokslus, tiek vesdama
grupinius uzsiémimus iskritusiems i$ Svietimo sistemos
jaunuoliams. ISsiplété asmeniniai kontaktai, susipazinau
su suomiy kolegomis, daugiau suZinojau apie Suomijos
kultdra bei paprocius. Vizity metu jgyta patirtimi pasidal-
insiu su kolegomis.”

LLP-LdV-VETPRO-2009-LT-0210
V§),Vilniaus kurciujy reabilitacijos centras”

Specialistai, dirbantys klausos negalig turin¢iy asmeny
profesinio konsultavimo ir jdarbinimo srityje

Pagrindinis projekto tikslas — kelti specialisty, dirbanciy
klausos negalia turin¢iy asmeny profesinio konsultavimo
ir jdarbinimo srityje, kvalifikacija ir tobulinti praktinius pro-
fesinio orientavimo jgldzius, supazindinant su Jungtinés
Karalystés (Londono) nejgaliyjy profesinio orientavimo ir
jdarbinimo patirtimi.



Salis partneré

Projekto tinklalapiai

Dalyvio atsiliepimas

Projekto metu partneriai supazindino su profesinio orien-
tavimo ir darbo paieskos sistema savo jstaigoje, organizavo
praktinius mokymus, vizitus mokymo jstaigose, kuriose
asmenys, turintys klausos negalia, jgyja profesija, taip pat
rengé vizitus j jmones, kuriose dirba kurtieji bei nepri-
girdintieji. Remiantis patirtimi ir pritaikant profesinio orien-
tavimo ir konsultavimo paslaugas Lietuvos kurciyjy orga-
nizacijose, sukurta lyginamoji analizé — aprasas. Lyginamoji
analizé pristatyta organizacijy darbuotojams ir asmenims,
turintiems klausos negalig. Taip pat paruostas specialus
terminy zodynas.

Jungtiné Karalysté

http://www.lkd.It/enews/id-projektai.html
http://www.pdic.lt/proj4.html
http://www.kpmc.vilnius.Im.It /projektai.php

www.pagava.lt

JVizitas sudaré man galimybe susipaZinti su Jungtinés
Karalystés specialisty darbo metodais kurciujy profesinio
orientavimo ir jdarbinimo srityse, su kurciyjy organizacijy
patirtimi, kaip jos padeda kurtiesiems prisitaikyti prie
darbo rinkos reikalavimuy, atsizvelgia j kurciyjy poreikius
bei skatina jy integracijag. Remdamasi jgyta patirtimi
ieskosiu bady, kaip siekti kokybiskesnio kurciyjy profesinio
parengimo, uztikrinti gesty kalbos vertimo paslaugas bei
plésti kurciyjy mokymosi visg gyvenima galimybes. Mane
asmeniskai vizitas paskatino dométis tarptautinio bendra-
darbiavimo galimybémis, kad kurti jaunuoliai galéty pasid-
alinti profesinio mokymosi patirtimi.’

,PATIRTIES TILTAS PER EUROPA — KURCIUJY
IDARBINIMO SPECIALISTU (TARPININKUY) KVALI-
FIKACIJOS KELIMAS EUROPINEJE DIMENCIJOJE”

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

Salis partneré

LLP-LdV-VETPRO-2009-LT-0213
V3| ,,Respublikinis kurciyjy reabilitacijos centras”
Kur¢iyjy jdarbinimo specialistai (tarpininkai)

Projektasskirtaskurciyjyjdarbinimospecialisty (tarpininky),
dirbanciy jvairiuose Lietuvos regionuose, kvalifikacijai kelti
per tarptautine patirtj. Visos organizacijos yra Lietuvos
kurc¢iyjy draugijos teritoriniai padaliniai arba asocijuoti
nariai, kurie vykdo jdarbinimo veikla, konsultuodami, ben-
dradarbiaudami su darbdaviais bei naudodamiesi kitais
aktyvaus jdarbinimo metodais. Pagrindiné Siy specialisty
problema - specialiyjy Ziniy ir jgtdziy, aktyviy metody
stoka dirbant su kurciais ir neprigirdinciais bedarbiais
klientais. Lietuvoje kol kas néra specialiy mokymo arba
kvalifikacijos kélimo programy jdarbinimo darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti.

Projekto dalyviai susipazino su Siaurés Italijos (Treviso,
Veronos, Paduvos miesty) patirtimi jdarbinant asmenis su
negalia, lankési darbovietése, jdarbinimo tarnybose, orga-
nizavo diskusijas, darbo grupes darbo metodams aptarti,
patirtimi pasidalinti. Dalyviy grupe sudaré girdintys bei
kurti jdarbinimo specialistai, kuriems talkino gesty kalbos
vertéjas, uztikrinantis jy visavertj dalyvavima.

Italija




Projekto tinklalapis

Dalyvio atsiliepimas

http://www.lkd.It/enews/id-projektai-news-ldarbinimo_
specialistai.ntml

,Projekto programa suteiké man galimybe palyginti Lietu-
vos ir Italijos socialines sistemas. Daugelis klausimy Sioje sf-
eroje Italijoje sprendZiama paprasciau, kreipiamas didesnis
démesys j nejgaly Zmogy, stengiamasi batinai surasti jam
darba arba reabilituoti per darbo terapija, kad jis jaustysi
naudingas visuomenei. Didelj jspadj paliko savanoriy
tradicijos ltalijoje. Kiekvienoje jstaigoje ar organizacijoje,
kurioje mes lankémés, sutikome po kelis savanorius, kurie
teiké neatlyginting pagalba nejgaliems Zmonéms. Mieste-
liuose, kuriuose yra socialinés jmonés, gyventojai laikosi
nusistovéjusiy paprociy - jsigyti keletg nejgaliyjy sukurty,
padaryty darby, — taip jie remia centry veikla. Stebino
didziulé visuomenés tolerancija nejgaliesiems.”

,PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
KOKYBES GERINIMAS PERIMANT ES SALIY PATIRT}"

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnereés

Dalyvio atsiliepimas

LLP-LdV-VETPRO-2009-LT-0277
Alytaus darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba
Profesinio informavimo ir konsultavimo specialistai

Projekto tikslas — profesinio informavimo ir konsultavimo
specialisty, dirbanciy su mokiniais ir jaunimu, kvalifikaci-
jos kélimas. Projekto veiklos leido perimti ES 3aliy geraja
patirtj, susipazinti su naujomis darbo formomis, metodais,
praktika ir ja pasidalyti su Sios srities specialistais Lietuvoje.
Didelis démesys buvo kreipiamas j tai, kokia pagalba ES
salyse teikiama mokytojams, Svietimo institucijose atlieka-
ntiems profesinio informavimo ir konsultavimo darba, kaip
keliama jy kvalifikacija.

Projekto rezultatai — projekto dalyviy kvalifikacijos pato-
bulinimas mokiniy ir jaunimo profesinio informavimo ir
konsultavimo srityse, metodiniy rekomendacijy aplanko
parengimas ir kvalifikacijos tobulinimo programos
»Mokiniy ir jaunimo profesinis informavimas ir konsultavi-
mas”, skirtos mokytojams, jgyvendinimas.

Italija, Lenkija

,Labiausiai vertinu vizito metu jgytas profesines Zinias.
Susipazinau su naujais darbo metodais, kuriuos galésiu
tiesiogiai taikyti savo darbe. Visg susistemintg medziaga
panaudosiu rengdama,Metodinj aplanka’, kuris taps mano
darbo priemone ir kurj pristatysiu savo kolegoms. Vizitas
man suteiké galimybe pazinti ir pamatyti Italijos (ypa¢
piety regiono) kultarinj gyvenima, dabartine ekonomine
situacija, Zmoniy gyvenimo ypatumus.”



LEONARDO DA VINCI PROGRAMOS NAUJOVIY PERKELIMO PROJEKTAI

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupés

Aprasas

Salys partnereés

Projekto tinklalapis

UK/07/LLP-LdV/TOI-040
Gorseinon koledzas, Svonsis, Velsas, Jungtiné Karalysté
Profesijos konsultantai, darbdaviai

PIP projektotikslas - suteiktilanksty irkasty atzvilgiu efektyvy
bladg perteikti asmeninés raidos, o ypac jsidarbinimo,
jgadzius labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims.
Net ir turint reikiamy profesiniy jgtdziy ar patirties, jiems la-
bai sunkiai sekasi islaikyti mokymosi ar darbo vietg dél to,
kad jie beveik nesugeba suvokti bendry ir specifiniy jgadziy,
reikalingy islaikyti mokymosi ar darbo vieta. Bendraamziy
Svietimo metodas pasirinktas dél to, kad jis buvo sékmingai
pritaikytas Me Myself | projekte (www.peermentor.bdf.es),
kai informacija vargu ar baty buvusi priimta, jei ja bty teike
profesionalai, t. y. mokytojai, socialiniai darbuotojai ar lygti-
nai nuteistuosius prizidrintys inspektoriai.

PIP projekto rezultatai:

Sukurtas interneto tinklalapis su interaktyviais puslapiais,
skirtais bendraamziy Svietimo proceso dalyviams bendra-
darbiauti ir mokytis kartu..

Bendraamziy $vietimo proceso dalyviai iSmokyti moky-
mo metodikos.

Sukurta 5 dieny rezidenciné Bendraamziy S3vietimo
mokymo programa Saliy partneriy kalbomis, ji paskelbta
interneto tinklalapyje ir parengta CD/DVD formatu su pa-
galbine spausdinta medziaga.

ISsiaiskintos Bendraamziy Svietimo kurso akreditavimo
galimybés, pvz, Jungtinés Karalystés atviry koledzy tinklo.

Parengta lyginamoji ataskaita apie mentoriy ir
bendraamziy svietimo vadovy principy taikyma, taip pat ir
nuodugni atvejy analizés ataskaita projekto rengéjui apie
Bendraamziy Svietimo kurso rezultatus.

Turkija, Portugalija, Belgija, Rumunija, Jungtiné Karalysté

http://www.guidanceintheworkplace.eu/?id=1

Projekto numeris

Projekto rengéjas

Tikslinés grupés

Aprasas

Salys partnereés

Projekto tinklalapis

LLP-LdV/TOI/2007/SE/1731

CFL (Lankstaus mokymosi centras),
Sioderhamno savivaldybé, Svedija

Profesijos konsultantai, darbdaviai

Tai naujoviy perkélimo projektas, skirtas suteikti darbo
rinkos dalyviams Ziniy apie jvairius profesinio orientavimo
ir konsultavimo buadus. Projektu buvo siekiama profesinj
orientavima ir konsultavima susieti su darbu. Projekto part-
neriai veikla vykdé jvairiai: dirbo tiesiogiai su darbdaviais,
profesiniy sajungy atstovais, mokymy skyriy ir Zmogiskujy
istekliy skyriy vadovais.

Organizuodami profesinj orientavima darbo vietose, visi
projekto partneriai taiké skirtingus metodus, taip pat ir
tiesioginjdarba sudarbdaviais, profesiniy sajungy atstovais,
mokymy skyriy ir zmogiskuyjy istekliy skyriy vadovais. Sios
programos metu partneriai sukadré tinklus, véliau buvo
atliktas atvejy analize pagrjstas nuodugnus tyrimas. Galu-
tinis projekto rezultatas — vadovas, kuriame aprasyti nauji
poziuriai j profesinj orientavima darbo vietose.

Be to, visi partneriai, siekdami plétoti Profesinio orien-
tavimo darbo vietose projekta, jgyvendino nacionalines
mokymo programas. Jas jgyvendinus buvo sukurti bendri
mokymo moduliai.

Svedija, Slovénija, Prancazija, Rumunija, Italija

http://www.guidanceintheworkplace.eu/?id=1



NORDPLUS PROJEKTAS

Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba
Profesinio orientavimo specialistai

Projekto tikslas — gerinti profesinio orientavimo paslaugy
kokybe, sukurti profesinio orientavimo paslaugy efektyvu-
mo vertinimo metodika Siaurés bei Baltijos 3alims. Projekto
metu kuriama profesinio orientavimo paslaugy efektyvu-
mo vertinimo metodika, apmokyta 60 profesinio orientavi-
mo specialisty (po 20 i$ kiekvienos projekte dalyvaujancios
salies) dirbti su profesinio orientavimo paslaugy efek-
tyvumo vertinimo metodika, isleista projekto rezultaty
apzvalga trimis kalbomis (lietuviy, suomiy ir norvegy) bei
patalpinta projekto partneriy interneto tinklalapiuose,
iSleista profesinio orientavimo paslaugy efektyvumo verti-
nimo e. knyga.

Salys partnereés

Projekto tinklalapiai

Dalyvio atsiliepimas

Lietuva, Suomija, Norvegija

http://www.klaipedosdarborinka.lt/58-profesinio-
orientavimo-paslaugu-efektyvumo.html

http://www.klaipedosdarborinka.lt/55-tarptautinis-
projekto-partneriu-susitikimas.html

+Projekto metu sukurta profesinio orientavimo paslaugy
efektyvumo vertinimo metodika jdiegta, siekiant nu-
osekliai vertinti masy institucijos teikiamy profesinio ori-
entavimo paslaugy kokybe ir efektyvuma. Klientai taip pat
noriai ir entuziastingai prisideda prie institucijoje teikiamy
profesinio orientavimo paslaugy efektyvumo vertinimo,
suteikdami grjztamajj rysj apie jiems suteiktas profesinio
orientavimo paslaugas. Taip atsiranda galimybé tobulinti
teikiamas profesinio orientavimo paslaugas, pritaikant jas
konkreciy tiksliniy grupiy poreikiams ir ldkes¢iams. Pro-
jektas taip pat naudingas ne tik institucijai ir jos klientams,
taciau ir profesinio orientavimo specialistams, dirbantiems
sioje jstaigoje, nes jie turi galimybe nuolat vertinti teikia-
mas profesinio orientavimo paslaugas ir gauti grjztamajj
rysj i$ klienty. Ateityje planuojame 3ig praktika diegti ir
kitose Lietuvos teritorinése darbo rinkos mokymo ir kon-
sultavimo tarnybose, esanciose 3eSiuose didZiausiuose
Lietuvos miestuose. Tikime, kad ir kiti Lietuvoje dirbantys
profesinio orientavimo specialistai bei jy organizacijos pa-
sinaudos galimybe vertinti teikiamy profesinio orientavimo
paslaugy efektyvuma ir taip gerins $iy paslaugy kokybe.



KARJEROS |GUDZIY
VALDYMAS: COMENIUS,
GRUNDTVIG IR
LEONARDO DA VINCI
PROGRAMU PROJEKTUY
PAVYZDZIAI

LEONARDO DA VINCI PROGRAMOS MOBILUMO PROJEKTAI

,KOMANDINIO DARBO TOBULINIMAS |GYJANT
NAUJY KOMPETENCIJY, UZTIKRINANCIY
PROFESINIO MOKYMO KOKYBE IR PRESTIZA”

Projekto numeris

Projekto rengéjas

Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnerés

Projekto tinklalapis

LLP-LdV-VETPRO-2008-LT-0122

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo
centras

Profesijos mokytojai

Projekto tikslas — tobulinti profesijos mokytojy komandin-
io darbo jgadzius, jgyti profesinés karjeros projektavimo,
darbo organizavimo patirties; remiantis uzsienio Saliy pat-
irtimi, parengti Karjeros klubo modelj ir jsteigti kluba.
Uzsienio saliy patirtis padéjo kuriant regiono, respublikiniy,
tarptautiniy rysiy darbo grupe - Karjeros kluba, kuris, jo
nariams jgijus atitinkamy Ziniy ir praktiniy jgadziy, inici-
juos, koordinuos projektines veiklas. Jvertinus sukaupta
metodine medziagy, jgytas zinias bei vadovaujantis
partneriy rekomendacijomis ir patirtimi buvo parengtas
Karjeros klubo veiklos modelis ir metodinés rekomen-
dacijos (metodiné medziaga). Karjeros klubas padés
ugdyti darbine kompetencija, tobulinti komunikabiluma,
savianalizés bei saves vertinimo gebéjimus, suteiks
galimybiy kiekvienam jstaigos bendruomenés nariui
prisidéti prie organizacijos struktaros tobulinimo, dalyvau-
jant tarptautiniuose, nacionaliniuose bei jstaigos projektu-
ose, kuriy metu bus uzmegzti nauji, stiprinami esami rysiai
su socialiniais partneriais.

Vokietija, Suomija, DidZioji Britanija

http://html.aprc.It/projektai/2008-LT-0122.pdf




Dalyvio atsiliepimas

JProfesinéje srityje pritaikiau metodus, labiau sutelk-
tus j tolesne mokinio profesinés karjeros plétote. Centre
jsteigtame Karjeros klube su mokiniy taryba diskutuosime
apie tolesnj jy profesinés karjeros plétojima. |gyta patirtis
apie komandinio darbo tikslinguma, jo metoda, siekiant
profesinio mokymo kokybés, perteikta centro mokytojams
bei pasidalinta patirtimi respublikos mokytojams sureng-
tame sklaidos seminare.”

,PROFESINIO ORIENTAVIMO IR KARJEROS
PLANAVIMO PASLAUGL) TOBULINIMAS”

Projekto numeris
Projekto rengéjas

Tikslinés grupés

Aprasas

Salys partnerés

LLP-LdV-VETPRO-2009-LT-0201
Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla

Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos bei Klaipédos darbo
rinkos mokymo centro darbuotojai, vykdantys profesinio
orientavimo ir informavimo bei karjeros planavimo veiklas,
- profesijos mokytojai, skyriy vedéjai, pavaduotojai, grupiy
vadovai, socialiniai pedagogai

Pagrindinis projekto tikslas — gerinti darbuotojy, teikianciy
profesinio orientavimo, konsultavimo ir karjeros planavimo
paslaugas, profesines kompetencijas bei lavinti asmeninius
gebéjimus, siekiant Siy veikly kokybés.

lgyvendinus projekta bus pasiekti konkretls rezultatai:
bus parengtas sitlymy ir rekomendacijy paketas, kuriame,
atsizvelgiant j aplankyty saliy patirtj, bus pateikti sialymai,
kaip organizuoti profesinio orientavimo, konsultavimo ir
karjeros planavimo veiklg; pagerés darbuotojy, atsakingy
uz profesinio konsultavimo veikla, profesinés kompeten-
cijos, asmeniniai gebéjimai, bendrakultirinés vertybeés,
uzsienio kalbos Zinios; profesinio orientavimo, informa-
vimo ir karjeros planavimo paslaugos taps kokybiskesnés,
efektyvesnés, Klaipédos regiono gyventojams taps lengvi-
au prisitaikyti prie besikei¢iancios darbo rinkos.

Portugalija, Turkija

Dalyvio atsiliepimas

».Mainy vizito Portugalijoje metu gavau naudingos
metodinés medziagos, susipaZinau su savo profesinés
srities naujomis technologijomis, o tai suteiks galimybe
tobulinti darbo planavima profesinio orientavimo srityje,
leis pagerinti Karjeros planavimo centro veikla. Toliau
plétojant uzmegztus kontaktus bus galima dalintis pat-
irtimi su atitinkamy organizacijy darbuotojais profesinio
orientavimo ir karjeros planavimo srityje. Mokiniai, atein-
antys konsultuotis j mokyklos Karjeros planavimo centra,
turés galimybe suzinoti apie Portugalijos moksleiviams
aktualius klausimus bei uZzmegzti tiesioginius kontaktus
su Lisabonos profesiniy mokykly moksleiviais. Galbat ate-
ityje mdsy mokyklos mokiniams bus sudarytos galimybés
patiems apsilankyti Lisabonos profesinése mokyklose bei
pasikviesti mainy vizito Lisabonos moksleivius.”



LEONARDO DA VINCI PROGRAMOS PARTNERYSCIY PROJEKTAI

Projekto numeris
Projekto rengéjas

Tiksliné grupé

Aprasas

LLP-LdV-PRT-2009-LT-0127
Klaipédos darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba

Profesinio mokymo ir rengimo bei profesinio orientavimo
institucijy ir organizacijy specialistai

Partnerystés tikslas — uztikrinti profesinio orientavimo
paslaugy kokybés aspektus, dalinantis Europos Sajungos
saliy patirtimi, analizuojant geruosius pavyzdzius ir paren-
giant kompetencijomis grjsto orientavimo gida, skirtg
darbui su nekvalifikuotu ir nemotyvuotu jaunimu. Siuo
projektu siekiama pristatyti naujg poziurj ir darbo metoda
Svietimo, profesinio mokymo ir rengimo bei profesinio ori-
entavimo institucijoms ir organizacijoms - tai kompetenci-
jomis grjsto orientavimo karrima ir vystyma, skirta kasdien-
iam darbui su rizikos grupéms priklausanciu jaunimu.
Kompetencijomis grjsto orientavimo vystymas — tai vienas
i$ budy spresti jvairias socialinés integracijos problemas,
galimybé atnaujinti Europos 3vietimo, profesinio mokymo
ir rengimo bei profesinio orientavimo institucijose ir orga-
nizacijose dirbanciy specialisty pozilrj j Sig rizikos grupe
ir diegti naujus darbo metodus bei skleisti uzimtumo visg
gyvenima idéjas/pozilrj Europoje.

Projekto rezultatai:

Europos Sajungos 3aliy geryjy pavyzdziy tyrimo analizé;

Sukurtas kompetencijomis grjsto orientavimo gidas pro-
fesijos ir karjeros pataréjams bei patalpintas septyniose
projekto partneriy interneto svetainése;

Kompetencijomis grjsto orientavimo gido pasidalinimas
su septyniy projekto partneriy Saliy visomis suinteresuoto-
mis Svietimo, profesinio rengimo, mokymo ir kitomis insti-
tucijomis bei organizacijomis;

Surengti trys praktiniai seminarai kiekvienoje i$ septyniy
projekto partneriy 3aliy, skirti praktikams ir projekto tiksli-
nei grupei — nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui;

Parengtos rekomendacijos, sitlymai ir gairés tolesniam
projekto rezultaty panaudojimui.

Salys partnereés

Projekto tinklalapiai

Dalyvio atsiliepimas

Olandija, Suomija, Austrija, Ispanija, Vokietija, Estija

http://www.klaipedosdarborinka.lt/72-tarptautinis-projek-
to-partneriu-susitikimas.html

http://www.jkhk.ee/tunniplaanid/CBG/CBG.html

,Projekta jgyvendiname nuo praéjusiy mety rugpjacio kar-
tu su kitomis SeSiomis Europos Sajungos 3aliy partneriy in-
stitucijomis bei organizacijomis. Jvyko du Sio projekto vizitai
j Klaipéda (Lietuva) ir Turku (Suomija), kuriy metu projekte
dalyvaujantys partneriy atstovai i$samiai susipazino su
Lietuvos, Suomijos, Estijos, Vokietijos, Olandijos, Austrijos
ir Ispanijos profesinio orientavimo sistemos gerosios pat-
irties pavyzdziais ir diskutavo apie kompetencijomis grjsto
orientavimo praktikg kiekvienoje minéty 3aliy. Siy vizity
metu buvo labai jdomu palyginti ir suprasti kiekvienoje
projekto partneriy Salyje veikiancias pakankamai skirtin-
gas Svietimo ir profesinio orientavimo sistemas, suvokti
panasumus ir skirtumus, aptarti darbo su konkreciomis
tikslinémis grupémis ypatumus ir isSakius. Nepaisant
akivaizdziy ekonominiy ir kultdriniy skirtumy tarp projekta
vykdanciy saliy ir institucijy, bendry diskusijy metu kartu
su projekto partneriy atstovais priéjome prie iSvados, jog
profesinio orientavimo sistemoje patiriami sunkumai vis
délto labai panasis ir siam darbui reikalingi vienodi nauji
metodai bei darbo vadovai. Siuo metu ruosiamés kitam viz-
itui, vyksian¢iam Estijoje; Sio vizito metu Zadame iSsamiau
susipazinti su Estijos profesinio orientavimo sistema ir kom-
petencijomis grjsto orientavimo geraisiais jos pavyzdziais.”



+DISKRIMINACIJA DARBE — KOMPENDIUMAS
KARJEROS KONSULTANTAMS*

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

LLP-LdV-PRT-2008-LT-0060
Vilniaus universitetas
Karjeros konsultantai

Sio projekto tikslas - suteikti karjeros konsultantams
daugiau informacijos apie diskriminacija darbe, kuri susiju-
si su amziumi, lytimi, rase, religiniais jsitikinimais ir kt. Pro-
jekto metu planuojama sukurti interneto puslapj, kuriame
bus paskelbta visa surinkta ir kartu su partneriais sukurta
Svie¢iamoji medziaga angly bei partneriy 3aliy kalbomis.
Teoriné medziaga bus pagrjsta praktikos pavyzdziais, ja
taikant skirtingose 3alyse. Taip pat planuojami tarptautin-
iai susitikimai, kuriy metu partneriai galés dalintis Ziniomis
ir patirtimi, kartu kurti Svie¢iamasias priemones apie
diskriminacija darbe: rengti paskaitas, ruosti lankstinukus,
atmintines ir pan.

Projekto rezultatai - sukurtas interneto puslapis,
informaciné sviec¢iamoji medziaga (paskaitos, lankstinukai,
skelbimai ir pan.) apie diskriminacija darbe.

Salys partnerés

Projekto tinklalapiai

Dalyvio atsiliepimas

Austrija, Graikija, Estija, Slovénija, Italija
http://www.discriminationatwork.eu/lang/5/
http://www.karjera.vu.lt/Projektai/LeonardoProjektas/

http://www.europraktika.karjera.vu.lt/Anonymous/
Studentams/?Language=It_LT

,Dalyvavimas projekte man, kaip karjeros konsultantei,
suteiké puikig galimybe jgyti naudingy profesiniy Ziniy
apie diskriminacija darbe, giliau suprasti diskriminacijos
problema, jgyti naujy jzvalgy, kodél kyla si problema, kaip
galima padéti zmogui iSvengti diskriminacijos darbe ir kg
daryti, jei zmogus susidiré su Sia problema. Jgytas projekto
metu Zinias jau pritaikau savo darbe - ugdydama studenty
karjeros valdymo kompetencijas, juos konsultuodama ir
informuodama karjeros klausimais.

Kitas svarbus dalykas — uzmegzti prasmingi profesiniai rysiai
su kity saliy kolegomis. Dalijimasis patirtimi ir problemy, su
kuriomis susiduriame darbe, aptarimas skatina kurti naujas
tolesnio bendradarbiavimo idéjas, ieskoti sprendimuy, kaip
mes, profesionalai, galime padéti zmonéms isvengti ir/
arba spresti diskriminacijos darbe problemas. Nuosirdziai
tikiuosi su kolegomis susitikti ir naujuose projektuose.”



LEONARDO DA VINCI PROGRAMOS NAUJOVIY PERKELIMO PROJEKTAI

Projekto numeris

Projekto rengéjas

Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnerés

Projekto tinklalapiai

UK/07/LLP-LdV/TOI-040

Studenty kompiuterinio meno draugija (SCAS), Sofija, Bul-
garija

Profesijos konsultantai

Pagrindinis projekto ,E. aplankas tavo ateiciai (ePortfolio
4YF)" tikslas yra suteikti konsultantams galimybe paruosti
studentus suvokti savo kompetencijas ir jgudzius, reikiamus
priimti tinkama sprendima dél savo tolesnio issilavinimo
ar profesinio tobuléjimo. Pagrindinis projekto ,ePortfolio
4YF" aspektas - elektroninis aplankas yra pristatomas kaip
profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo meto-
das. Siekdamas suteikti profesinio konsultavimo paslauga
jaunuoliui/studentui, konsultantas turi bati susipazines su
~ePortfolio 4YF” aplinka, kurig sudaro ,4YF" zaidimas, mo-
tyvacijos testas ir elektroninis aplankas. Konsultantai gali
naudotis vartotojy suteikta informacija, zaidimo ir testo
rezultatais bei jais grjsti savo konsultavima. Konsultantas
turi galimybe palyginti konsultuojamo asmens nuomone
ir ,4YF” zaidimo bei motyvacijos testo rezultatus. Atlikes
tokj palyginima, konsultantas (konsultuojantis pedago-
gas, profesinio orientavimo konsultantas) gauna jvairios
informacijos, galinc¢ios padéti lengviau nustatyti problema.
Buvo sukurtas ir specialus ,Konsultavimo pozidris’, kai
konsultantas gali bendrauti su jaunuoliais, analizuoti jy
gebéjimus, jgtdzius, interesus bei patarti jiems dél tolesnés
karjeros ir profesinés savirealizacijos. Parengti elektroninio
aplanko metodu grjsti rodikliy rinkiniai, patarimai dél in-
terpretavimo ir nurodymai, kaip organizuoti konsultavima.
1$,4YF” Zaidimo, motyvacijos testo surinkta informacija bei
asmeniné konsultuojamo studento nuomoné aiskiai paro-
do jaunuolio savimone.

Bulgarija, Airija, Austrija, Lichtensteinas

http://www.my-eportfolio.org

Projekto numeris
Projekto rengéjas
Tiksliné grupé

Aprasas

Salys partnereés

Projekto tinklalapis

LLP-LdV/TOI/2007/AT/0026
Ekonomikos edukaciniy tyrimy institutas, Viena, Austrija
Profesinio informavimo ir konsultavimo specialistai

Projekto tikslai ir uzdaviniai: sukurti standartizuota ir tarp-
tautiniame kontekste pritaikoma sertifikavimo sistema,
kuria vadovaujantis bty galima pripazinti profesinio infor-
mavimo/konsultavimo specialisty formaliai ir neformaliai
jgytas Zinias, gebéjimus, jgudzius, atitinkancius Siuolaikiniy
Sios srities mokymosi programy rezultatus. Siekiant
iSlaikyti profesinio informavimo/konsultavimo special-
istams parengtg egzaming bei gauti europinj profesinio
informavimo/konsultavimo sertifikatag, néra buatinybés
lankyti kvalifikacijos tobulinimo kursus - egzaminuoja-
masis, atsizvelgdamas | jgytas zinias, turimus gebéjimus
ir jgadzius, galés individualiai pasirinkti pasirengimo eg-
zaminui bada.

Europinio profesinio informavimo/konsultavimo sertifikato
konceptas parengtas atsizvelgiant | MEVOC projekto metu
sukurtg profesinio informavimo/konsultavimo specialisty
kompetentingumo standartg (www.mevoc.net).

Projekto tiesioginiai ir netiesioginiai rezultatai — sukurti
3 produktai:

1.MEVOC projekto metu sukurty standarty pritaikymas
profesinio  informavimo/konsultavimo  specialistams
parengtam kompetencijy pagrindimo egzaminui: pareng-
tas egzamino klausimy rinkinys ir gairés egzaminuotojui.
2. MEVOC projekto metu sukurty standarty pritaikymas
profesinio  informavimo/konsultavimo  specialistams
parengtam kompetencijy pagrindimo egzaminui, orien-
tuotam j Siy specialisty praktiniy jgadziy patvirtinima.

3. Parengta profesinio informavimo/konsultavimo
specialisty profesijos jteisinimo strategija (vadovaujantis
geraja Sveicarijos patirtimi), atsizvelgiant j tiksliniy grupiy
- socialiniy dalininky, politiky, eksperty - nuomone.
elektroninio aplanko metodu

Graikija, Vokietija, Austrija, Italija, Jungtiné Karalysté, Nor-
vegija, Lietuva

http://www.ecgc.at/



COMENIUS DAUGIASALES PARTNERYSTES PROJEKTAS

Projekto numeris
Projekto rengéjas

Tiksliné grupés

Aprasas

LLP-COM-DP-2008-LT-00163
Kauno Maironio gimnazija
Mokytojai, mokiniai

Projekto tikslas — ugdyti mokiniy socialinius (gyvenimo)
gebéjimus, tobulinti mokiniy ir mokytojy bendradarbia-
vimo jgadzius. Projektas numato 3iy jgadziy lavinima toki-
omis priemonémis ir metodais: mokomaisiais Zaidimais
(kviestiniai ekspertai), savitarpio pagalba (padedant
mokytojams ir socialiniams darbuotojams), edukacini-
ais moksliniais uzsiémimais (darbo grupé ,I$ vaikystés |
suaugusiyjy pasaulj”), jgyjant darbinés patirties (europiniy
mainy pagrindu), individualia pagalba (turintiems moky-
mosi ar elgesio problemy).

Dalyvaudami projekte mokiniai jgijo profesinj tikslinguma
(motyvacija), pazino savo asmenybe, pamokose ir
popamokinéje veikloje pasitikrino, kokius polinkius ar
gebéjimus jie turéty lavinti, ugdyti charakterio savybes,
reikalingas basimam profesiniam lankstumui ir mobilumui.
Mokyklos ugdymo turinys, integruojant ugdyma | karjera,
papildytas karjeros plétotei reikSmingais gebéjimais ir pat-
irtimi. Dirbdama drauge tarptautiné mokytojy komanda
parengé klausimynag, skirta projekte dalyvaujanciy mokiniy
pazangai stebéti ir projekto naudingumui vertinti — tai mo-
kinio karjeros brandos knygelé Pupil’s Maturity Inventory.

Salys partnereés
Projekto tinklalapis

Dalyvio atsiliepimas

Vokietija, Lenkija, Danija, Vengrija, Graikija, Lietuva
http://www.comeniusproject.07x.net/

Gimnazijos psichologé: ,Projektas skatina darbuotojy
motyvacija, stiprina tarpusavio rysius. Neabejoju, kad pro-
jekto veikloje jgytos Zinios ir jgadziai skatins ne tik efek-
tyviau dirbti, bet ir padés sukurti dar malonesne bendra-
darbiavimo atmosfera.”

Profesinio orientavimo specialisté:,Susipazinau su uzsienio
partneriy patirtimi, susijusia su jaunimo motyvacija ir inte-
gracija j darbo rinka. Sios Zinios praplété mano akiratj ir
padés tiesioginiame darbe.”

Gimnazistas: ,Dziaugiuosi, kad projekte jgyti jgudziai — in-
terneto puslapio administravimas, bendravimas angly ka-
Iba - bus naudingi ne tik mokykloje, bet ir gyvenime.”



GRUNDTVIG MOKYMOSI PARTNERYSTES PROJEKTAS
,PER DARBA — | NAUJA, PRASMINGA GYVENIMA"

Projekto numeris

Projekto rengéjas

Tiksliné grupé

Aprasas

LLP-GRU-MP-2008-LT-00072

Labdaros ir paramos fondas ,KRIS Siaurés Vakary Lietu-
voje”

Asmenys, esantys jkalinimo jstaigose arba grjze i$ jkalinimo
jstaigy

Projekto tikslas — sukurti kaliniy ir buvusiy kaliniy nauja
reabilitacijos programa. Vykstant projektui jgyvendinamos
kaliniy ir buvusiy kaliniy reabilitacijos strategijos, orga-
nizuojami susitikimai su vietiniais darbdaviais, parengta
atmintiné ir dalijamasi geraja patirtimi. Si partnerysté
padeda jgyvendinti trijy lygiy reabilitacijos programa:

1. Programa kaliniams ir buvusiems kaliniams — apima ben-
dravimo, profesiniy istekliy paieskos, gebéjimy lavinima.
Renkami panasaus likimo Zmoniy pasakojimai apie jy
gyvenima iSéjus i$ kaléjimo ir sudaryta gerosios patirties
bei bendradarbiavimo rinktiné.

Salys partnereés

Dalyvio atsiliepimas

2. Vietinés bendruomenés paramos sistemy kdrimas. Ren-
giami susitikimai su vietiniais darbdaviais, laisvés atémimo
viety personalu, kitomis organizacijomis, privaciais asmen-
imis, galinciais pasialyti parama. Sukuriamas pagalbos bu-
vusiems kaliniams tinklas.

3. Reabilitacijos strategijos. Vadovaujantis savo ir kity saliy
partneriy geraja patirtimi sukurtas praktinis vadovas.

Ispanija, Rumunija, Portugalija, Lietuva

Nikolajus:,Esu dékingas Siam projektui ir kad galéjau jame
dalyvauti. Susipazinau su nuosirdziais zmonémis, kurie
savo gyvenima paskyré atstumtiesiems, t. y. tiems, nuo
kuriy nusisuko artimieji, giminés ir visuomené.”

Smla]



REKOMENDACIJOS

RENGIANTIEMS
PROJEKTA

» Poreikio nustatymas ir tin-
kamos tarptautinés progra-
mos pasirinkimas

Pirmiausia apgalvokite ir jvertinkite savo
ar savo organizacijos poreikius. Ar norite
kelti savo, kaip profesinio orientavimo
specialisto, kvalifikacija, ar planuojate
kartu su kolegomis susipaZinti su
uzsienio salyse naudojamomis
profesinio informavimo ir konsultavimo
metodikomis, o gal norite uzsienio
partneriy parengtas metodikas
pritaikyti darbui Lietuvoje? Poreikio
jvertinimas padés pasirinkti tinkama
Nordplus ar Mokymosi visq gyvenimq
programos  (MVGP)  paprogramés
projekta. Susipazinkite su dominancios
programos  tikslais ir prioritetais;
iSsiaiskinkite, ar projektas yra skirtas
mokykliniam ugdymui, suaugusiyjy
Svietimui ar profesiniam mokymui bei
kada yra priimamos paraiskos.

» Projekto idéja

Kitas, ko gero, svarbiausias, etapas yra
projekto idéjos svarstymas - kokia yra
projekto tema, kokie tikslai ir uzdaviniai,
kokie planuojami rezultatai. Siame etape
patartina suburti karybiska ir patikima
projekto komanda, jtraukiant mokyklos
administracijos atstovus ir profesinio
orientavimo veikla vykdancius
darbuotojus.

» Projekto rengimas, part-
neriy paieska

Kai projekto idéja yra aiski, jsigilinkite |
projekto rengimo taisykles, jo pateikimo
datg bei susiraskite partnerius. MVGP
ir Nordplus programos paprogramiy
projekty  rengimo  taisyklés  yra
skirtingos, taciau visy projekty paraisky
formy sudétinés dalys yra panasios:
projekto aprasas, numatytos veiklos,
sklaidos priemonés, pastovus projekto
veiklos  monitoringas,  numatomi
rezultatai ir jy jvertinimas. Svarbiausia
nustatyti projekto tikslus ir uzdavinius
bei numatyti, kaip iskelti tikslai bus
jgyvendinti  atliekant  suplanuotas
projekto  veiklas. Kadangi vienas
pagrindiniy tarptautinio projekto tiksly
yra mobilumo skatinimas, projekte turi
dalyvautivienaarbadaugiauorganizacijy
partneriy i$ saliy, dalyvaujanc¢iy MVG ir
Nordplus programose. Jeigu mokykla
iki Siol neturéjo uzmezgusi tarptautiniy
kontakty, ,Naudingy nuorody” skiltyje
pateikiame interneto adresus, kurieskoti
partneriy tarptautiniams projektams




NAUDINGOS NUORODOS

Europos Komisija.
Svietimo ir kultaros direktoratas

Svietimo mainy paramos fondas,
administruojamos tarptautinés
Svietimo programos, programy
projekty savadai, patarimai
ieSkantiems partneriy, elektroniné
naujieny prenumerata, duomeny
bazés

Profesinio informavimo ir
konsultavimo plétra Lietuvoje

Profesinio informavimo ir
konsultavimo plétra Europoje

Pazintiniai vizitai, Europos
profesinio mokymo plétros
centras CEDEFOP

Partneriy paieska

http://ec.europa.eu/education/
index_en.htm

www.smpf.lt

www.euroguidance.lt

www.euroguidance.net

http://studyvisits.cedefop.eu.int/

www.smpf.lt/partneriai

www.lifelonglearning.info/cgi-bin/
master.pl?accion=inicio

www.etwinning.net/en/pub/index.htm

MUSY ADMINISTRUOJAMOS PROGRAMOS:

MOKYMOSI VISA GYVENIMA
PROGRAMA:

» Comenius - tarptautiniai bendra-
darbiavimo projektai bei individualus
mobilumas ikimokyklinio ir bendrojo
ugdymo srityje;

» Erasmus - tarptautiniai bendradar-
biavimo projektai bei mainai aukstojo
mokslo srityje;

» Leonardo da Vinci - tarptautiniai
bendradarbiavimo bei mobilumo pro-
jektai profesinio mokymo srityje;

» Grundtvig - tarptautiniai bendradar-
biavimo projektai bei individualus mo-
bilumas suaugusiyjy Svietimo srityje;

) Skersiné programa (PaZintiniai
vizitai) - Svietimo ir profesinio
mokymo specialisty bei politikos karéjy
pazintiniai vizitai;

» Jean Monnet programa - moky-
mai, moksliniai tyrimai ir svarstymai
aukstojo mokslo srityje.



NORDPLUS

EUROPASS

EUROGUIDANCE

TEMPUS

NACIONALINE
BOLONIJOS
EKSPERTY GRUPE

Svietimo srities bendradarbiavimo pro-
jektai tarp Baltijos ir Siaurés 3aliy.

dokumentai, padedantys standarti-
zuotai ir iSsamiai pateikti informacija
apie savo issilavinima, profesinius
gebéjimus ir turimas kompetencijas.

projektas, skirtas mobilumui ir profesin-
iam orientavimui Lietuvoje ir Europos
Sajungoje skatinti.

Akademiniai mainai - valstybinés
stipendijos studijoms bei mokslinéms
stazuotéms uzsienyje.

aukstojo mokslo modernizavimas
salyse, ES kaimynése.

Erasmus Mundus - auks¢iausios
kokybés jungtinés studijy programos
ES.

eksperty grupé informacijai apie Bolo-
nijos procesa skleisti.




Sviatimo malny paramos fondas

nkalind Vil g 12, 01711 VN
Tala J 5 Y VO, T TN, S T, O L
el X M 10X
B e infoesspll

._.,_']"f' 5 -........... euroe | guidance

i e o e oy




