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JVADAS

Kas yra karjera ir kodél ja reikia planuoti? Nuo ko prasideda darbo paieSka? Kodeél
vieni Zzmongs ilgai laukia darbo pasiiilymuy, o kiti gauna jy daugiau ir geresnése organizacijose?
Kodél visiems svarbu mokéti paraSyti gyvenimo apraSyma (CV)? Kur ir kaip ieskotis darbo?
Kokiy gebéjimy reikia turéti, norint jsidarbinti? Su Siais ir kitais klausimais, susijusiais su darbo
rinka nuolatos susiduria Zmongés rinkdamiesi profesija ar ieSkodami darbo.

Mokomoji knyga ,,Karjeros planavimas“ buvo parengta siekiant skatinti visus
planuoti savo karjera ir padéti ieSkantiems darbo lengviau patekti i darbo rinka — susirasti darba,
praeiti visus jsidarbinimo etapus bei sékmingai konkuruoti darbo rinkoje, atsizvelgiant | savo
galimybes bei padéti darbo rinkoje. Si knyga bus naudinga pirma karta ieskantiems darbo ir
tiems, kurie Siuo metu turi darba, taciau ieSko ar ketina ieSkotis darbo ateityje.

Atsizvelgiant 1 tai, kad visi, kurie ieSkosi darbo, turi skirtinga patirti Sioje srityje,
mokomojoje knygoje ,, Karjeros planavimas* pasirinkite tas temas, kurios Jums yra reikalingos.
Jus galite pasinaudoti pateiktais CV ar motyvacijos laisko pavyzdziais, darbo paieskos biidais bei
darbo paieskos internete nuorodomis, pasirengimo pokalbiui su darbdaviu klausimais, misuy
rekomenduojamu darbo paieSkos dienora$ciu, atlikti verslumo nustatymo testa, susipaZinti su
savo verslo kiirimu ar kita Jums aktualia informacija.

Mokomaja knyga ,,Karjeros planavimas* Jis galite naudotis individualiai ar kartu su
JDC konsultantu, kuris visada yra pasirenggs padéti atsirinkti tai, kas Jums yra reikalingiausia.
Konsultantas Jums patars kaip parengti CV, motyvacijos laiska ar pasiruosti pokalbiui su
darbdaviu bei padés Jums planuoti karjera.

Su mokomojoje knygoje ,,Karjeros planavimas“ pateiktomis temomis Jis galite
susipazinti ir konsultavimo grupése uzsiémimuose. Dalyvaudami Siuose uZzsiémimuose Jis
galésite ne tik iSklausyti konsultanto, vedanc¢io grupinius uzsiémimus, patarimus, bet ir atlikti
praktines uzduotis bei dalyvauti diskusijose kartu su kitais uzsiémimy dalyviais.

Sékminga darbo paiesSka labai priklauso nuo Jiusy pasirengimo ir pasitikéjimo
savo jéegomis! Tikimés, kad miisy parengta mokomoji medziaga ,,Karjeros planavimas*“ bus
Jums naudinga.

SEKMES PLANUOJANT SAVO KARJERA!

D

S

Daugiau informacijos apie karjeros planavima galite rasti:
KAUNO DARBO BIRZOS JAUNIMO DARBO CENTRE

E.OZeSkienés g. 37, Kaunas
Tel. (8 37) 40 98 65, 8 697 22 211
EL pastas: jdc.kaunas@ldb.It
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1. KARJEROS PLANAVIMAS

Kas yra karjera?”

Egzistuoja du skirtingi poZiiiriai | karjerq ir abu jie yra teisingi:

1) Karjera tai - nuolatinis kilimas pareigose, susij¢s su didéjanciu atlyginimu ir aukStesniu statusu.
Pavyzdys: Pradésite dirbti kavinéje padavéju, po keleriy mety jau bisite kavinés
administratoriumi, o dar po keleriy mety jau galite biiti ir kavinés vadovu. Kiekvienas peréjimas i
aukstesnes pareigas Jums garantuos didesnj atlyginimq ir aukstesnj statusq.

2) Karjera tai - suradimas darbo, kurj malonu dirbti, nepriklausomai nuo jo atlyginimo ir statuso.
Pavyzdys: Dirbate padavéju ir tampate labai geru savo srities specialistu, labai mégstanciu savo

darbgq ir pastoviai tobuléjanciu pasirinktoje srityje.

Nepriklausomai nuo pasirinkto karjeros kelio, Zinokite, kad sékmingq Jiusy karjerq garantuoja:

Saves paZinimas + profesijos paZinimas.

Kuo geriau Zmogus pazista save, tuo didesné tikimybé, kad jis mokés priimti geriausius sprendimus

susijusius su profesijos pasirinkimu, o véliau su sékminga karjera bei savo darbu.

Saves paZinimas - tai atsakymas j klausimus:

e Koks as esu ? Gyvenimo stilius, charakteris, temperamentas ir t.t.
e Ko as noriu? Noras, motyvacija, poreikiai valia ir t.t.

e Ka a$ galiu? Patirtis, gabumai, sugeb¢jimai ir t.t.
Saves pazinimas vyksta visa gyvenima. [gydami naujos patirties, Jus keiCiatés — jgyjate naujy pomégiy ir
igudziy, lavinate asmenines savybes. Nuolat analizuokite save, stebékite savo tobuléjima ir ieskokite

galimybiy, leidZianciy toliau augti.

Profesijos paZinimas, tai atsakymas j klausimus:

e Koks profesijos veiklos pobiidis?

* Dirzyté A. Karjeros planavimas. Prieiga per interneta: www3.mruni.lt/studijos/karjera/ KARJEROS%20PLANAVIMAS.ppt
Karjeros planavimo zingsniai. Prieiga per interneta: www.euroguidance.lt



http://www.euroguidance.lt/
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e Kokios asmenings savybes reikalingos, norint dirbti §i darba?

e Kokios profesijos perspektyvos?

Profesijos rinkimasis neturi kelti streso! Profesija renkatés nebiitinai visam gyvenimui. Siuolaikinéje
visuomenéje sparciai kintant ekonominei ir socialinei aplinkai, profesija gali tekti rinktis ne karta. Jei

jauciatés, jog keiciatés pats, nebijokite keisti ir profesijos!
Pasirinkus profesija, apsispreskite kokia mokymaosi jstaigg rinksités. Galimi Sie mokymosi keliai:

Mokymosi kelias

Aukstosios mokyklos

Kolegijos I:> ‘ Universitetai ‘
D/

o - Profesinés
Vidurinis issilavinimas mokyklos
Pagrindinis iSsilavinimas /

Be pagrindinio iSsilavinimo

% Neturintys pagrindinio issilavinimo, profesing kvalifikacija gali igyti profesinése mokyklose.
Kartu gali bati sudaromos salygos testi mokymasi pagal pagrindinio ugdymo programa (pabaigti
10 klasiy). Mokymosi trukmé ~ 2 metai.

< Turintys pagrindinj iSsilavinimgq, profesing kvalifikacija gali igyti profesinése mokykloje. Kartu
gali biiti sudaromos salygos tgsti mokymasi pagal vidurinio ugdymo programa (pabaigti 12
klasiy). Mokymasis trunka 2-3 metus. Igijus vidurinj i$silavinima profesinéje mokykloje, galima

stoti | aukstasias mokyklas.
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0,

% Turintys vidurinj iSsilavinimg, toliau gali mokytis profesinése (mokymosi trukmé 1-2 metai) arba
auksStosiose mokyklose (mokymosi trukme 3-5 metai). AukStojo mokslo studijuy programas vykdo
kolegijos ir universitetai.

Studijy aukstosiose mokyklose sistema:

Universitetuose
organizuojamos triju pakopy
nuosekliosios studijos

Studijos kolegijose III pakopa -

doktorantira,
rezidentira,
meno aspirantira.

trunka 3 - 5 metus. II pakopa -

magistrantira,
S I pakopa - specialiosios
lgyjamas bakalauras profesinés studijos

profesinis bakalauras. (pagrindinés studijos) 2-4 metus
1,5 - 2 metus

Baigus studijas

4 - 5 metus

Jei pries rinkdamiesi profesija pirmiausiai norite igyti pagrindini ar vidurinj i$silavinimg ir to negalite
padaryti pagrindinése ar vidurinése mokylose, (pvz. todél, kad dirbate) Jums gali padéti Suaugusiyjy

mokymo centruose. Suaugusiyju mokymo centre Jis galite studijuoti:

0,

« Rytingje pamainoje;

Y

% Pietinéje pamainoje;

R/

» Vakaringje pamainoje;

RS

*
°

Neakivaizdziai (mokantis neakivaizdziai yra sudarytos galimybés pasirinkti savaités, vienos

dienos per savaite, ar dviejy vakary per savaitg sesijas);

X/

AS

Eksternu (mokantis savarankiskai).

Informacija apie suaugusiyju mokymo centrus, profesines mokyklas, kolegijas ir universitetus rasite 39
puslapyje.

Zinios ir jgiidZiai turi biiti nuolatos atnaujinami, todél jei siekiate sékmingos karjeros,

MOKYKITES VISA GYVENIMA/!



avnmo 8
g -~
{'mm

Metodiné priemoné ,, Karjeros planavimas ““, 2008 m.

©

Planuoti karjera Jums padés:

1) Profesinio kryptingumo testai:

(D Polinkiy ir interesy nustatymas
http://www.darborinka.lt/?pid=323

Profesinis kryptingumas
http://www.darborinka.lt/?pid=323

Interesy/gebéjimy nustatymas

http://www.profesijupasaulis.lt/

J
N
2) Informacija apie profesijas:
g ®
(D http://mww.profesijupasaulis. It/
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/qui/index.htm
J

3) Galimybiy Zemélapis (1 priedas, p. 9). Sis galimybiy Zzemélapis Jums padés planuoti savo
Sig informacija galésite numatyti, kokio iSsilavinimo ar igiidziy Jums dar triiksta ir koki darba

galétumete dirbti.


http://www.darborinka.lt/?pid=323
http://www.darborinka.lt/?pid=323
http://www.profesijupasaulis.lt/
http://www.profesijupasaulis.lt/
http://www.euroguidance.lt/profesijos
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1 Priedas
GALIMYBIU ZEMELAPIS
ISSILAVINIMAS
Turiu: Reikia jgyti:

DARBO PATIRTIS

Turiu: Reikia jgyti:
IGUDZIAI
Turiu: Reikia jgyti:
"
ASMENINES SAVYBES
Turiu: Reikia jgyti:

Trikstamos informacijos apie profesijas (kokio i$silavinimo, jgiidZiy ar asmeniniy savybiuy reikia) Jas
galite rasti Profesijy aprasuose, Kauno darbo birzos Jaunimo darbo centre, knygose ,,Gidas { profesijy
pasauli“ (www.profesijupasaulis.lt) ir ,,Profesijos vadovas*
(http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/)



http://www.profesijupasaulis.lt/
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2. DARBO PAIESKA

Su darbo paieska susiduria kiekvienas zmogus. Daugelis zmoniy keicia darba kelis ar keleta karty per
savo gyvenima, o spartéjanti mokslo ir technikos pazanga bei konkurencija darbo rinkoje vercia mus ne
tik nuolatos kelti kvalifikacija, bet ir mokytis save pristatyti darbdaviui.

Siame skyriuje Jiis rasite informacija apie darbo paieskos biidus, CV ir motyvacijos laisko rasyma bei

patarimus kaip elgtis pokalbio su darbdaviu metu.
2.1 DARBO PAIESKOS BUDAI

Kokie yra pagrindiniai darbo

paieskos biidai ?

Ieskant darbo labai svarbu iSnaudoti visas galimybes ir biidus ji rasti. Pagrindiniai darbo paieskos biidai

yra Sie:
23 Skaityti skelbimus apie laisvas darbo vietas spaudoje (,,Kauno dienoje*, ,,Lietuvos ryte*,
,»Noriu“ ir t.t.). Tai vienas 1§ populiariausiy darbo paieskos budy.
o 1eSkoti darbo viety internetinése darbo paieskos ir personalo atrankos svetainése:

www.ldb.lt — TeSkantiems darbo;

WWW.cV.It

www.cv-online.lt

www.cvmarket.lt

www.cvbankas.lt

www.karjeroscentras.lt

http://europa.eu.int/eures, www.ldb.lIt/eures - (Siuose puslapiuose rasite informacija apie

darbo galimybes Europos Sajungos Salyse)

www.es-isidarbinimas.lt (informacija apie isidarbinimo galimybes Europos Sajungos

institucijose).

R/
0.0

Paskelbti savo CV internetinése darbo paieskos ir personalo atrankos svetainése;
- www.ldb.lt — Elektroninés paslaugos;
- www.cv.|t

- www.cv-online.lt



http://www.ldb.lt/
http://www.cv.lt/
http://www.cv-online.lt/
http://www.cvmarket.lt/
http://www.cvbankas.lt/
http://www.karjeroscentras.lt/
http://europa.eu.int/eures
http://www.ldb.lt/eures
http://www.es-isidarbinimas.lt/
http://www.ldb.lt/
http://www.cv.lt/
http://www.cv-online.lt/
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- www.cvmarket.lt

- www.cvbankas.lt

- www.Kkarjeroscentras.lt

o Kreiptis | ankstesne darbovietg ar praktikos atlikimo vietq;
o Naudotis darbo birZos ir jdarbinimo agentiiry paslaugomis;
23 Kreiptis § draugus ir paZjistamus.

()

Geriausiy rezultaty pasieksite tada, kai naudosite

kelis darbo paieSkos biidus!

Jei aktyviai ieskote darbo, Jums biity naudinga pildyti Darbo paieSkos dienorastj. Sis dienorastis Jums
padétu planuoti ir kontroliuoti darbo paieSkos procesa. Darbo paieSskos dienorasé¢io forma pateikta 2

priede (p. 15).

Ieskodami darbo, turite *:

o Tiksliai nustatyti savo interesy sriti (kuo norite biti, kokios pareigos Jus domina);

< Nustatyti, ar J@isy norai atitinka galimybes (ar turite atitinkamy jgtidziy, sugebé¢jimy,
i$silavinima);

< Nustatyti norima atlyginimo lygj (Siuo atveju labai svarbu aiSkiai suvokti, kad Jiisy

pageidavimai dél atlyginimo turi atitikti realybg. Jeigu neturite didelés darbo patirties,
negalite pretenduoti | didelj atlyginima, ir atvirks¢iai);

L Kaip fakta priimti tai, jog darbo paieskos procesas gali ilgai uZtrukti, nes ne visada viskas

priklauso tik nuo darbo ieskancio zmogaus;

o Noréti ir turéti motyvacija susirasti darba.

Jiis turite ne tik noréti, bet ir aktyviai ieSkoti darbo, iShandydami visus

galimus variantus !

* http://karjerosgidas.lt


http://www.cvmarket.lt/
http://www.cvbankas.lt/
http://www.karjeroscentras.lt/
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DARBO PAIESKOS DIENORASTIS”

15

2 Priedas

Nr.

Skelbimo
suradimo
data

Profesija

Istaiga
(pavadinimas, adresas)

Kontaktinis asmuo, telefonas

ISsiysta
CV/motyvacijos laiskas
(data)

Skambinta
telefonu
(data)

Susitikimo data

Darbo paieskos dienorastis sudarytas remiantis Maltos uzimtumo tarnybos metodine priemone ,,For You: Personal Action Plan*
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2.2 GYVENIMO APRASYMO RENGIMAS

Kam reikalingas CV?

CV (curriculum vitae)— tai Jusy prisistatymas darbdaviui. Rade Jus sudominusj skelbima, siunciate arba
nunesate darbdaviui savo CV.
Pagrindinis Jasy CV tikslas — pateikti save kaip organizacijai reikalinga Zmogu bei sulaukti pakvietimo {
pokalbi dél darbo. CV — tai Jusy reklama. PasiraSykite gera CV ir pirmas zingsnis darbo link bus
padarytas.

Gero CV principai

% Pirmiausiai pasirinkite CV formq. Galite uzsipildyti Europass CV (5 priedas, p. 22),
ivairiuose pavyzdziuose pateiktas formas (3 priedas, p. 20; 4 priedas, p. 21) arba galite
susikurti savo forma, atsizvelgdami { savo individualius poreikius.

“*  Rasykite aiskiai ir glaustai. RaSykite tik tai kas svarbu darbdaviui, atsizvelkite i jo skelbimo
reikalavimus, galite praleisti informacija apie darbo patirtj ar mokymasi, jei tai néra susij¢ su
darbu, kuri norite gauti. CV turi biiti trumpas - pakanka vieno ar dviejy puslapiy.

s PabréZkite visus savo privalumus. SurasSykite viska, kas galéty sudominti darbdavi. Pateikite
informacija ne tik apie savo darbo patirtj ir iSsilavinima, bet ir apie savo gebéjimus beli
kompetencijas, kurios Jums gali praversti biisimajame darbe.

s Stenkités, kad CV biity formalus. Neskirkite daug démesio savo asmeniniy savybiy ir
pomégiy apraSymui. Geriau raSykite apie savo gebéjimus ir kompetencijas. Jei dedate
nuotrauka, dékite dokumenting.

% Nesistenkite dirbtinai ,,iSpisti“ savo CV. Tiesa vis tiek paaiskés pokalbio metu.

»  Atkreipkite démesi | raSybq ir skyrybos Zenklus. Darbdaviui CV siyskite tvarkinga ir be
klaidu.

CV struktira

< Asmeniniai duomenys. Nurodykite savo varda, pavarde, namy adresa (gatve ir miesta),
telefono numeri, elektroninio pasto adresa. Savo amziaus, tautybés, Seimyninés padéties Jus

neprivalote nurodvti.




X/
L X4

X/
L X4
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ISsilavinimas. Nurodykite mokymosi jstaigas, kuriose esate igij¢s kvalifikacija. Jei turite
pagrindinj ar vidurinj i$silavinima, institucijos nurodyti nereikia, pakaks, kad paraSysite koki
iSsilavinima (pagrindinj ar vidurinj) esate jgije.

Kursai, seminarai. Nurodykite kokiuose kursuose ir kokiuose seminaruose esate dalyvave.
Darbo patirtis. Pradékite nuo pacios ankstyviausios patirties. Nurodykite organizacija,
pareigas bei kokius jgtidzius darbe esate igijes.

Kompetencijos. Nurodykite savo gebéjimus ir kompetencijas: uzZsienio kalby Zinias,
socialinius gebéjimus ir kompetencijas (bendravimo gebéjimai, sugebéjimas dirbti komandoje
ir t.t.), techninius gebéjimus ir kompetencijas (kompiuterinio raStingumo zinias, vairuotojo
teises ir t.t.), organizacinius gebéjimus (gebéjimas vadovauti, organizuoti ir t.t.).

Papildoma informacija. Aprasykite savo asmenines savybes ir pomégius.
CV tipai ™

Chronologinis. Tai dazniausiai naudojama forma, joje nuosekliai (atsizvelgiant | laiko seka)
pateikiama darbo istorija, i$silavinimas ir t.t. Chronologini CV patariama naudoti, kai darbo
istorija yra stabili.

Funkcinis. Funkciniame CV daugiausia démesio skiriama Jasy turimiems igtdziams ir
atsakomybés sritims, atitinkan¢ioms Jisy tikslini darba, ir nepabréziama, kada, kur ir kaip
1gijote Sia patirt;. Toks gyvenimo aprasymas naudingas, kai keiCiate veiklos sriti arba tik
pradedate dirbti. Atsizvelgiant | §i darba, pirma nurodoma tinkamiausia patirtis, o darbams ir
idarbinimo datoms teikiama maziau démesio.

Derinys. Tai chronologinio ir funkcinio CV derinys. Paparastai jame nurodomi su

pageidaujamu darbu susij¢ igiidziai ir chronologiskai iSdéstoma, kaip, kur ir kada Siy 1gtdziu

()

PasiraSykite toki CV, kuris pabréZty Jiisy privalumus ir

igijote.

neisrySkinty Jisy triskumy !

* Yate M. Darbo paieskos vadovas, 2008
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Praktiniai patarimai kaip pildyti chronologinj CV

Asmeniniai duomenys

Gimimo data e [Irasykite savo asmeninius duomenis
e Desinéje yra nurodytos pagrindinés skiltys. Taip

Gyvenamoji vieta pat galite nurodyti savo tautybg ir Seimyning

Telefonas padéti. Taciau Siuos duomenis nurodyti néra
butina. Jei nurodote savo Seimyning padéti —
El. pastas nei$sipléskite. CV Jus aprasote save, o ne savo
Seima.
® Jei nurodote savo el. pasta, atkreipkite démesi,
kad jis biity formalus.
Darbo patirtis
Iragykite nuo kada iki kada dirbote. e [raSykite imones ir pareigas.
e Patartina pradéti raSyti nuo paskutinés
darbovietés iki pirmosios (t.y. skilties virSuje
turi biiti nurodyta paskutiné Jisy darbovieté, o
skilties apacioje — pirmoji Jisy darbovieté).
ISsilavinimas
e [raSykite nuo kada iki kada e [raSykite mokymosi istaigos pavadinima ir
mokétés/studijavote mokymosi programa.
e Patartina pradéti vardinti nuo paskutinés e Jei turite aukstaji ar profesinj i$silavinima,
mokymosi jstaigos iki pirmosios. vidurinés/pagrindinés mokyklos rasyti
nebitina.
Kalbos
e [radykite kalbas, kurias mokate. Nurodylite Jiisy kalbos Zinias atspindinti lygi.

Pasirinkdami lygj, galite remtis $iais aprasymais:

e Laisvai. Gebu laisvai reiksti mintis, aiSkiai ir
sklandziai apibudinti sudétingus reiskinius bei
argumentuoti. Galiu dalyvauti bet kuriame
pokalbyje. Gebu rasyti sudétinga, sklandy,
tinkamo stiliaus teksta.

e Gerai. Gebu aiskiai, detaliai apibuidinti daug
dalyky, i8sakyti savo nuomong, bendrauti
daugelyje situacijy bei jsitraukti i pokalbi
dominanciomis arba kasdienio gyvenimo
temomis. Gebu rasyti risly teksta.

e Pagrindai. Suprantu zinomus ir dazniausiai
vartojamus zodzius ir pacias bendriausias frazes.
Gebu vartoti paprastas frazes ir sakinius, rasyti
paprasta, trumpa teksta.

Darbas kompiuteriu
Nurodykite kokiomis kompiuterinémis programomis gebate dirbti.

Papildoma informacija

Asmeninés savybés Nurodykite savo asmenines savybes. Pasistenkite, kad Sios
asmeninés savybés sudominty darbdavi ir atitikty darbo
reikalavimus.

Pomégiai Nurodykite savo pomégius. Siekite, kad pomégiai

sudominty darbdavi ir atitikty darbo specifika. Pvz.
pagalvokite ar verta rasyti, kad Jums labai patinka vien
tik kokia nors judri veikla, jei norésite dirbti buhalteriu.
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Papildomos informacijos apie CV rasyma rasite:

1) Pateiktuose pavyzdZiuose:

3ir 4 priedai (p.20 ir p.21) — Chronologinio CV pavyzdZiai.

19

5 priedas (p.22) - Europass CV pavyzdys. Daugiau informacijos apie Europass CV galite rasti

internetiniame puslapyje www.europass.lt.

2) Internetiniuose puslapiuose:

(D WWW.europass.lt

http://europass.cedefop.eu.int/

http://www.cv.lt/employee/examples.jsp
http://www.profesijupasaulis.lt/uchazeni/cv2.htm
http://www.ldb.lt/eures/index.aspx/It/gyvenimo_aprasymai/cv_pavyzdys/?menu_id=220

3) Knygose:

Yate M. Darbo paieskos vadovas, 2008. Vilnius:, Eugrimas*“ (21-42 p.)



http://www.europass.lt/
http://www.europass.lt/
http://europass.cedefop.eu.int/
http://europass.cedefop.eu.int/
http://www.cv.lt/employee/examples.jsp
http://www.profesijupasaulis.lt/uchazeni/cv2.htm
http://www.ldb.lt/eures/index.aspx/lt/gyvenimo_aprasymai/cv_pavyzdys/?menu_id=220

aunimo

ENTRAS

Metodiné priemoné ,, Karjeros planavimas “, 2008 m.

GYVENIMO APRASYMAS

VARDENE PAVARDENE

20

3 Priedas

ASMENINE INFORMACIJA

Gimimo data:

1983-12-28

Mobilus telefonas:

370-650-00000

El pastas:

Vardas.pavarde@yahoo.com

Adresas: Kaunas, Gatvés g.
ISSILAVINIMAS
ISsilavinimas: Aukstasis universitetinis
Mokslo jstaiga: VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS

Mokymo/studijy programa:

Verslo administravimas

Studijy laikotarpis:

2001-09-01 - 2005-06-01

Studijuodama jgijau Siuos gebéjimus: imonés ir personalo darbo organizavimo; organizacijos dokumenty valdymo;

projekty rengimo.

DARBO PATIRTIS

Darbdavio pavadinimas:

KAUNO DARBO BIRZA

Darbo laikotarpis:

2007-07-12- 2008 03 21

Pareigos: Administratoré
Pagrindinés veiklos ir atsakomybés: Rastvedybos tvarkymas, personalo darbo organizavimas, kity
veikly vykdymas
KOMPETENCIJOS
UiZsienio kalby Zinios: Skaitymas Rasymas Kalbéjimas
Angly kalba Laisvai Laisvai Laisvai
Rusy kalba Gerai Gerai Gerai
Vokieciy kalba Pagrindai Pagrindai Pagrindai

Kompiuterinio rastingumo Zinios

Gerai moku naudotis Microsoft Office programomis (Word,

Excel, Power Point, Access), taip pat dirbu su CS Photoshop.

Vairuotojo pazyméjimas:

B kategorija (nuo 2002 m.)

PAPILDOMA INFORMACIJA

Asmeninés savybés:

savarankiska.

Esu komunikabili, atsakinga, tolerantiska, darbsti, kiirybinga,




avwmo 2 1

ENTRAS

Metodiné priemoné ,, Karjeros planavimas “, 2008 m.

4 Priedas
GYVENIMO APRASYMAS
VARDENIS PAVARDENIS
ASMENINE INFORMACIJA
Gimimo data: 1989-04-15
Mobilus telefonas: 8-000-00000
Adresas: Kaunas, Gatvés g.
ISSILAVINIMAS
ISsilavinimas: Pagrindinis
Mokslo jstaiga: Kauno viduriné mokykla
Mokslo laikotarpis: 1996-09 — 2005-06
DARBO PATIRTIS
Darbdavio pavadinimas: Darbas statybose (Londone)
Darbo laikotarpis: Nuo 2008-01-14 iki 2008-11-01
Pareigos: Pagalbinis darbininkas
Pagrindinés veiklos ir atsakomybés: Miirinimas, plyty nesiojimas, skiedinio maiSymas.
Kita informacija: 2007-01-02 — 2008-01-02 tarnavau Kauno karinése pajégose.
Pareigos - valdymo centro operatorius.
KOMPETENCIJOS
UZsienio kalby Zinios: Skaitymas Rasymas Kalbéjimas
Angly kalba Laisvai Laisvai Laisvai
Rusy kalba Laisvai Laisvai Laisvai
Kompiuterinio rastingumo Zinios Gerai moku naudotis Microsoft Office programomis (Word,
Excel, Power point, Access), Internetu.
PAPILDOMA INFORMACIJA
Asmeninés savybés: Esu saziningas, komunikabilus, atsakingas, darbstus,
savarankiskas, mégstantis iStikius, imlus naujovéms.
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5 priedas

Europass CV"

Ty

europass

Europass lterpkite nuotraukg. Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilutg (zr. Instrukcijg).
Gyvenimo aprasymas

Asmeniné informacija

Vardas (-ai) Pavardé (-és) = Vardas (-ai) Pavardé (-és). Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute (Zr. Instrukcija).

Adresas(-ai) = Gatvé, namo numeris, pasto indeksas, miestas, valstybé. Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite
eilute (zr. Instrukcija).

Telefonas(-ai) = Jeigu informacijos neteikiate, Mobilusis telefonas:  (jeigu informacijos neteikiate,
paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija). paSalinkite eilute, Zr. Instrukcija).

Faksas(-ai) = Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (zr. Instrukcija).
El. pastas(-ai) = Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (zr. Instrukcijq).

Pilietybé = Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute (Zr. Instrukcija).
Gimimo data = Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija).

Lytis = Jeigu informacijos neteikiate, pa3alinkite eilute (zr. Instrukcija).

Pageidaujamas darbas ar  Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute (zr. Instrukcija).
profesinés veiklos sritis

Darbo patirtis

Datos = Atskirais jraSais pateikite informacija apie darbovietes. Pradékite nuo paskutinés. Jeigu informacijos
neteikiate, pa3alinkite eilute (Zr. Instrukcija).

Profesija arba pareigos

Pagrindinés veiklos ir atsakomybés
Darbovietés pavadinimas ir adresas
Darbovietés veiklos sritis arba dkio $aka

Issilavinimas
Datos = Alskirais jrasais pateikite informacijg apie darbovietes. Pradékite nuo paskutines. Jeigu informacijos
neteikiate, pa3alinkite eilute (Zr. Instrukcijg)
Kvalifikacija
Pagrindiniai dalykai, profesiniai
gebéjimai
|staigos, kurioje jgytas iSsilavinimas,
pavadinimas ir tipas

Kvalifikacijos lygmuo pagal nacionaline | Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute (zr. Instrukcija).
arba tarptauting klasifikacijg

“ www.europass. |t
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Asmeniniai gebéjimai ir
kompetencijos

Gimtoji kalba(-o0s)

Kita kalba(-0s)
sivertinimas
Europos lygmuo*

Kalba
Kalba

Socialiniai gebéjimai ir
kompetencijos

Organizaciniai gebéjimai ir
kompetencijos

Techniniai gebéjimai ir
kompetencijos

Darbo kompiuteriu gebéjimai ir
kompetencijos

Meniniai gebéjimai ir kompetencijos

Kiti gebéjimai ir kompetencijos

Vairuotojo pazyméjimas(-ai)

Papildoma informacija

Priedai

Nurodykite gimtaja kalba (nurodykite antra gimtajq kalbg, jei svarbu)

Supratimas Kalbéjimas RaSymas
Klausymas Skaitymas Bendravimas Zodziu Informacijos
pateikimas zodziu

* Bendrieji Europos kalby metmenys

Aprasykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas igijote. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute
(zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas jgijote. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute
(zr. Instrukcijg)

Aprasykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas jgijote. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute
(zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas igijote. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute
(zr. Instrukcija)

Aprasykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas jgijote. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute
(zr. Instrukcija)

ApraSykite kompetencijas ir nurodykite, kur jas jgijote. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute
(zr. Instrukcija)

Nurodykite, ar turite vairuotojo pazyméjima, ir jeigu taip, kokios kategorijos transporto priemones galite
vairuoti. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute (Zr. Instrukcija).

Pateikite bet kurig informacija, kuri Jums atrodo svarbi (pavyzdziui, kontaktiniai asmenys, nuorodos ir
pan.). Jeigu informacijos neteikiate, paalinkite eilute (Zr. Instrukcijg)

ISvardinkite priedus. Jeigu informacijos neteikiate, pa3alinkite eilute (Zr. Instrukcija).
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2.3 MOTYVACINIO LAISKO RENGIMAS

Kam reikalingas motyvacinis laiSkas?

Motyvacinis laiskas — tai CV papildantis dokumentas, kuris yra skirtas parodyti Jiisy motyvacijq
dirbti tam tikrq konkrety darbq.

Motyvaciniame laiske Jiis aprasote savo patirtj, asmenines savybés, gebéjimus ir pagrindZiate
savo tinkamumaq pageidaujamam darbui.

Motyvacinis laiskas leidzia Jums atskleisti darbdaviui Jiisy privalumus ir parodyti, kad esate
pats tinkamiausias kandidatas!

Rasydami motyvacinj laiSka pasinaudokite Siomis rekomendacijomis:

1. LaiSka rasykite verslo laiSko stiliumi. Nurodykite kam adresuojate laiska (imong arba atsakingo uz atrankas
zmogaus pavardg), taip pat savo kontaktus (adresa, telefona, el.pasta).

2. Rasykite kiek imanoma lakoniskiau ir papraséiau, kad Jasy laiska buty lengva skaityti.

3. Paaiskinkite, kodél susidoméjote konkursu. PrieS ra§ydami motyvacini laiska pasidomékite organizacija,
kurioje norite isidarbinti. Parasykite, kad Jus domina darbas tokio tipo organizacijoje, ar tokioje veiklos
srityje, ar konkreciai $ioje organizacijoje ir pan.

4. Reklamuokite save. Detaliai aprasykite kodél, Jisy manymu, Jis esate tinkamas kandidatas siilomai darbo
vietai uzimti. Akcentuokite savo iSsilavinima, prakting patirtj ir kitus aspektus, kuriuos darbdaviai nurodé
reklaminiame skelbime. Jeigu galite, nurodykite savo pasiekimus Sioje sferoje. Jei neatitinkate kurio nors i§
reikalavimy, paraSykite kaip stengsités §i reikalavima iSpildyti laikui bégant arba kokie kiti Jisy privalumai
galéty susvelninti $j reikalavimo neatitikima.

5. PabréZkite tai, kuo Jiisy manymu, galite biiti naudingas organizacijai ir kaip prisidésite prie
organizacijos tiksly siekimo.

6. Laiska pasirasykite vardu, pavarde ir parasu (jei nesate popierinj varianta).

7. Perskaitykite savo motyvacinj laiSka keleta karty. Pasistenkite kritiSkai ivertinti, ar laiSkas lakoniSkas,

mintys iSdéstytos logiskai, ar néra palikty kalbos klaidy.
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©

Papildomos informacijos apie motyvacinio laisko raSymga rasite:

1) Pateiktame pavyzdyje.
6 priedas (p. 26) — Motyvacinis laiSkas dél vadybininko pareigy.

2) Internetiniuose puslapiuose:

25

CD http://www.cv.lt/employee/examples.jsp

http://www.cvmarket.lt/motyvacinis-laiskas

http://www.ldrmt.lt/?pid=311



http://www.cv.lt/employee/examples.jsp
http://www.cvmarket.lt/motyvacinis-laiskas
http://www.ldrmt.lt/?pid=311
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6 PRIEDAS
VARDAS PAVARDENIS
Gatvés g. 31, LT-1111 Kaunas, tel. (8 37) 1111 11, el. p. aa@aaa.lt

UAB,,LLL*
Direktoriui
Romui Romauskui

MOTYVACINIS LAISKAS
DEL PARDAVIMU VADYBININKO PAREIGU
2008-08-20

Noréciau dalyvauti konkurse uzimti pardavimy vadybininko pareigoms Jiisy organizacijoje. Mane
sudomino Jusy pasitilymas, nes a$ noréciau dirbti telekomunikaciniy paslaugy teikimo srityje.

Bitent Jisy imoné mane sudomino todél, kad esate Siuolaikiska, inovatyvi organizacija, siekianti
auksciausiy rezultaty. Tai atitinka mano pozitiri { profesing veikla.

AS tikiu, kad galiu Jums pasiiilyti reikiamas Zzinias, sugebéjimus, asmenines savybes, kurios leisty
uzimti Jusy sitilomas pareigas ir tikiuosi pateisinty Jusy atstovaujamos imongés liikescius.

Kaip rodo CV, mano iSsilavinimas atitinka Jisy reikalavimus — turiu verslo administravimo
bakalauro laipsni. Taigi mano turimos teorinés Zinios leisty s€ékmingai vykdyti profesines uzduotis.

Taip pat turiu ir praktinés patirties telekomunikacijy paslaugy teikimo srityje, kurig igijau 2 m.
dirbdamas imoné¢je ,, XXX vadybininku.

Dirbti vadybini darba leidzia ir mano asmeninés savybés — esu komunikabilus, atsakingas,
punktualus, orientuotas i gerus rezultatus.

Daugiau informacijos apie mano iSsilavinima, darbo patirti, igiidzius ir asmenines savybes rasite

CV. Tikiuosi, kad mano gebéjimai ir kompetencijos atitiks Jsu poreikius.

Pagarbiai,
Parasas

Vardas Pavardenis
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2.4 KREIPIMOSI LAISKAS

Kam reikalingas kreipimosi laiskas?

Jei CV ir motyvacijos laiSka siunciate elektroniniu pastu — nesiyskite ,,tus¢io* laisSko. Parasykite

kreipimosi laiska, kuriame prisistatykite ir paraSykite kokiu tikslu kreipiatés.
Kreipimosi laisko pavyzdys:
Laba diena,

Esu Vardas Pavardenis. Mane sudomino vadybininko pareigos Jisy organizacijoje. Mano
teoriné ir praktiné patirtis bei karjeros litkesciai atitinka Jisy kompanijos pasiilymus ir

reikalavimus.

Perziiiréje mano CV bei motyvacinj laiskq (prisegti) suprasite, kad mano jgidziai bei asmeninés

savybés atitinka Jiisy litkescius.

Mielai susitikc¢iau su Jumis ir aptarciau galimybes tapti Jisy komandos dalimi.

Lauksiu jiisy skambucio,
Pagarbiai,

Vardenis Pavardenis
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2.5 POKALBIS SU DARBDAVIU

Kq sakyti pirmq kartq skambinant darbdaviui?

Pokalbis telefonu daugeliui atrodo nereikSmingas, todél jam nesiruoSiama taip, kaip ruoSiamasi
tiesioginiam pokalbiui su darbdaviu.
Atkreipkite démesj i tai, jog telefoninis interviu gali bati labai svarbus, todél jam taip pat reikéty

pasiruosti. Telefonini interviu vertinkite rimtai, kaip ir tiesiogini pokalbi su darbdaviu.

Kaip reikéty ruostis pokalbiui su darbdaviu telefonu?

Trumpai rastu pasizymékite, ka norétuméte pasakyti darbdaviui. Pasistenkite uzfiksuoti lape viska, ka
noré¢tuméte paminéti. Pasidékite Salia savo gyvenimo aprasyma, kad reikalui esant, greitai rastuméte visa
Jums reikalinga informacija.

Taip pat turékite klausimus, kuriuos norétumeéte uzduoti darbdaviui.

Apie kq reikéty kalbéti telefoninio pokalbio metu?

1. Nurodykite savo skambinimo tiksla, varda ir pavardg. Paklauskite atsakingo asmens
pavardeés;
2. Pateikite informacija apie save (kvalifikacijos duomenis, informacija apie darbo patirti,

ighdzius ir t.t.);

3. Pasidomekite darbo pasitilymu, organizacijos veikla;

4. I darbdavio klausimus atsakykite konkreciai, nesigilinkite | smulkmenas. Pagrindinis Jiisy
tikslas yra susitarti dél tiesioginio pokalbio.

S. PapraSykite nustatyti interviu laika.

6. Jei darbdavys sako, kad laisvu darbo viety néra, paklauskite ar jis galéty su Jumis
susisiekti, jei situacija pasikeisty. Paklauskite, gal turi panaSaus darbo pasitlymu.

7. Padékokite uz Jums skirta (jokiu biidu ne sugaista) laika.
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Pasiruosimas tiesioginiam pokalbiui su darbdaviu”

Eidami | pirmaji susitikima su darbdaviu nepasirengg, rizikuojate pasirodyti prastai. Geras pirmas ispidis

gali nulemti Juasy sékme gauti norima darbo vieta. Todél svarbu tinkamai pasirengti pokalbiui su

darbdaviu ir parodyti, kad jus esate tinkamiausias asmuo sitilomam darbui.

Eidami | pokalbj:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Suzinokite kiek jmanoma apie jmong, kurioje norite susirasti darba;

Pagalvokite apie klausimus, kuriuos uzduosite darbdaviui;

Apgalvokite savo atsakymus i darbdavio klausimus (7 priedas, p. 33);

Pasiruoskite reikalinga informacija (motyvacini laiska, gyvenimo apraSyma, diplomus,
tvairiy kursy pazyméjimus);

Atsipalaiduokite ir pozityviai nusiteikite, tai padeda padaryti gera ispudj.

Bendravimo su darbdaviu sékme¢ daug lemia JGsy nuostatos | save ir i darbdavi. Yra galimos

keturios nuostatos*:

X/
L X4

X/
L X4

Pranafumo nuostata (45 + Tu -). Zmogus idealizuoja save ir menkina kitus. Pvz:
., Buvusiame darbe as dirbau labai gerai, taciau bendradarbiai man nuolatos trukde, o
darbdavys nejvertindavo mano darbo. “

Nepinavertifkumo nuostata (45 — Tu +). Si nuostata priedinga pirmajai. Zmogus menkina
save ir idealizuoja Kitus. Pvz: ,,Man tikrai nepavyks gauti Sito darbo, visi kandidatai yra
geresni uz mane"*

Nusivylusiojo nuostata (A§ — Tu -). Zmogus yra viskuo nusivyles, prarades viltj. Pvz:
,, Lietuvoje beprasmiska ieskotis gerai apmokamo darbo .

Draugiskumo, palankumo nuostata (45 + Tu +). Tai realistinis poZifiris { gyvenima. Zmogus
yra optimistas, jis tikisi ir siekia savo tikslo. Pvz: ,, As gal ir neidealus, bet tikrai stengsiuosi

dirbti Siame darbe, nes Jiisy siitlomas darbas mane labai domina “.

Darbdaviui priimtiniausia ketvirtoji nuostata, todél jis iesko darbuotojy, kurie vadovaujasi biitent

Siuo poziliriu | gyvenima. Taigi, prie§ pokalbj nusiteikite pozityviai savo ir darbdavio atzvilgiu.

Taip pat nepamirskite pasiripinti savo iSvaizda — ji turi bati tvarkinga ir neissaukianti. Pasirinkite

drabuzius, kuriuos dévétuméte pirma darbo diena. Atéje 1 pokalbi dél vadybininko darbo su sportine

apranga arba dél statybininko darbo su kostiumu — nustebinsite darbdavi.

“ Junona Almonaitiené, Dalia Antiniené, Nomeda Ausmaniené, Rosita Lekavi¢iené, Grazina Matuliené, Laima Ruibyté, Zita
Vasiliauskaité. Bendravimo psichologija, 2004. Kaunas: Technologija
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Pokalbis su darbdaviu”

Darbdavys, skaitydamas CV, 80% atsizvelgia i objektyvius dalykus (i$silavinima, darbo patirtj, igtidzius)

ir 20% - i subjektyvius (asmenines savybes, nuotrauka ir t.t.)

Pokalbio metu darbdavys 20% atsizvelgia i objektyvius dalykus ir 80% - i subjektyvius. Taigi, pokalbio
metu Jiis turite pasistengti, kad subjektyviis dalykai (Jusy iSvaizda, kiino kalba, bendravimo stilius,

asmeninés savybeés) darbdaviui padaryty gera ispiidi.

Pirmaji ispudi darbdavys apie Jus susidaro per 90 sekundziy. Norédami, kad $is ispuidis biity teigiamas,
turite uzmegzti su darbdaviu psichologini kontakta, kurj sudaro:
o Pasisveikinimas;
> Akiy kontakto palaikymas;
X2 Atvira poza;

X Kiino palinkimas | darbdavio pusg.

Pasisveikinimas.

Rankos paspaudimu prasideda daugelis dalykiniy pokalbiy. Atkreipkite démesi — atéjus pas darbdavi
nereikéty pirmam istiesti rankos. Palaukite kol tai padarys darbdavys, o jei ne, sveikindamiesi tiesiog
linktelekite galva.

Akiy kontakto palaikymas.

Uzmegzkite ir islaikykite akiy kontakta su darbdaviu viso pokalbio metu! Kai pasnekovas yra
nenuoSirdus ar stengiasi nuslépti kokia nors informacija, jo akys kontaktuoja tik trecdali pokalbio laiko.
Kai pasnekovo Zvilgsnis kontaktuoja daugiau nei du tre¢dalius laiko, jis mums kelia pasitikéjima.

Atvira poza.

Nesédékite susigtizes, nelaikykite sukryziaves ranky ant kriitinés, tai uzdarumo ir nepasitikéjimo Zenklai.
Sédekite tiesiai, atsipalaidaves, kalbédamas neikyriai gestikuliuokite rankomis.

Kitno palinkimas i darbdavio puse.

Kalbédami su darbdaviu truputi palinkite i jo pusg, tai rodys Jiisy susidoméjima ir palankuma.

“Pease A. Kiino kalba, 2005. Vilnius: "Dajalita”
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Atkreipkite démesi E

@
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@
L4

@
L4

@
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Neveéluokite !

Pirmo pokalbio metu nepatariama ilgai aptarinéti

atlyginimo, atostogy ir t.t.

Neraginkite paSnekovo priimti sprendima. Tiesiog

paklauskite ,,Kada suzinosiu apie Jiisuy sprendima?*.

Nerodykite nusivylimo.

Neprasykite ivertinti, ar tinkamai elgétés per pokalbi. Jisy pasnekovas dél to gali pasijusti

nejaukiai.

IR NEPAMIRSKITE:
Ne tik darbdavys renkasi darbuotoja...

Jus taip pat renkatés darbdavyj!

" Yate M. Darbo paieskos vadovas, 2008. Vilnius: ,, Eugrimas “
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Papildomos informacijos apie pasiruosima pokalbiui su darbdaviu rasite:

1) Pateiktame pavyzdyje.

7 priedas, 33 p. — dazniausiai darbdavio uzduodami klausimai

2) Internetiniuose puslapiuose:

www.manokarjera.lt

www.psichologai.lt

3) Knygose:

Yate M. Darbo paieskos vadovas, 2008. Vilnius:,,Eugrimas*
Roger J. Efektyvus pokalbis su biisimu darbdaviu, 2000. Vilnius: ,,Knygu spektras®



http://www.manokarjera.lt/
http://www.psichologai.lt/
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7 Priedas

DazZniausiai uZduodami klausimai

Darbdavio klausimai

Jiisy atsakymai

Papasakokite apie save

Susikoncentruokite i gebéjimus, darbo patirti, iSsilavinima, o ne i
savo gyvenimo istorija. Pasakojimas turi pateikti informacija apie
Jus kaip darbuotoja, o ne kaip asmenj.

Papasakokite apie savo paskuting
darboviete

Paminékite igtidzius ir pasiekimus ir, jei Jiisy praso, paaiskinkite,
kodél is¢jote i§ ankstesnés darbovietés. Nepasakokite nieko blogo
apie savo buvusi darbdavi. Komentuodami savo i$¢jimo priezastis
galite sakyti: ,,netenkino darbo salygos ir/ar atlyginimas®.

Papasakokite apie savo pomégius ir
asmenines savybes?

Papasakokite apie savo asmenines savybes ir pomégius, Kuriuos
galésite panaudoti darbe arba kurie galéty sudominti Jusy
darbdavi.

Ar Jiis planuojate toliau mokytis?

Pabandykite iSsiaiskinti darbdavio pozicija mokymosi atzvilgiu ir
pagal tai pateikite savo atsakyma.

Kokiy apmokymy Jums reikéty, kad
galétuméte atlikti Jums siitlomq
darbq?

Pabrézkite turimus igiidzius, bukite pozityvus

Ar turite kokiy nors silpnybiy?

Nesakykite, kad neturite jokiu silpnybiu — pasirodysite
nesavikritiSkas. Taip pat nepulkite vardyti visy savo Zzalingy
ipro¢iy (pvz. rukymo) ir labai neigiamy savybiu (pvz.
konfliktiskumo). Nurodykite silpnybes, kurios gali biiti pozityvios,
pvz. ,,as esu labai uzsispyres®

Kas Jus motyvuoja gerai atlikti | ,,Pinigai” néra geras atsakymas. Sugalvokite kitus motyvus, kurie
darbq? Jus skatina gerai dirbti
Ar  Jis labiau mégstate dirbti | Pazymékite, kad Jums patinka dirbti grupéje, bet darba galite

savarankisSkai ar grupéje?

atlikti ir savarankiskai.

Kokie Jiisy ateities planai?

Isitikinkite, kad jie sutampa su darbu, del kurio Jis kreipiatés

Kaip jsivaizduojate savo profesing

Paaiskinkite, jog stengsités iSnaudoti visas galimybes tobulinti

karjerq? savo kvalifikacijg, buti kuo naudingesnis jmonei.
Koks buvo Jiisy  paskutinis | Sakykite tiesa
atlyginimas?

Kokio atlyginimo Jas tikités?

Atsakykite, kad tikités tokio atlyginimo, koks biity tinkamas Jtsuy
atliekamoms pareigoms. Jei darbdavys praso konkretinti suma,
nurodykite ja nuo ...ikKi....

Kq Zinote apie miisy jmong?

Parodykite, kad Jas doméjotés tos jstaigos veikla, taciau

nepersistenkite, kad neatrodyty, jog Snipinéjote.

Kodél Jiis norite dirbti Sioje jstaigoje?

Papasakokite, kodél Sis darbas jums tinka ir kodél norite dirbti
bitent Sioje istaigoje.

Ar turite klausimy mums?

Sis klausimas paprastai uzduodamas pokalbio pabaigoje. Jei
jauciate, kad tai nuoSirdus klausimas, klauskite. Jei ne, padékokit
paSnekovui uz Jums skirta laika ir pabrézkite, kad ir toliau
domités sitilomu darbu.

“ Klausimai parengti remiantis Maltos uzimtumo tarnybos metodine priemone ,,For You: Personal Action Plan*
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Savo verslo kirimas
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3.SAVO0 VERSLO KURIMAS

Dirbti sau ar darbdaviui ?” @

Kai mes dirbame darbdaviui, mums yra pasakoma:
* Kokij darba padaryti;
* Kaip darbq atlikti;
» Kada dirbti;
e Kur dirbti ir pan.

Kai mes dirbame sau, mums niekas nepasako, ka daryti, kada ir kur ar dél ko ta darba

turime daryti. Kada dirbame sau, priklausome tik nuo savo gebéjimy!

()

Dirbti sau yra sudétingiau, bet daug jdomiau!
Nemazai pradedanciyju verslininky mano, kad norint turéti savo versla reikia kurti jmong, todél

pradeda versla nuo imonés steigimo. Taliau, jei Jus esate pradedantysis verslininkas, galbtit

pirmiausiai Jums reikty pabandyti uZsiimti individualia veikla.
Kokias Jus turite galimybes uZsiimti individualia veikla? @

Individuali veikla®

Individuali veikla suprantama kaip gyventojo vykdoma savarankiSka veikla, kuria versdamasis
gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per testini laikotarpi. UZsiimant

individualia veikla nereikia jsteigti juridinio asmens (imongs).

“ Minciené L. Verslumo pradmenys, 2000. Vilnius: parengta remiant ES PHARE profesinio mokymo reformos
programai
T www.vmi. It
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Gyventojas individualia veikla gali vykdyti arba nustatyta tvarka jregistraves individualia veikla
(vykdydamas individualia veikla pagal pazyma) arba isigyti verslo liudijima i$ anksto

sumokédamas fiksuoto dydzio pajamuy mokest;.

Individualios veiklos pagal paZymgq registravimas

Individualios veiklos riusys (LR Gyventoju pajamu mokescio istatymas (2002 liepos 2 d.,
Nr. IX-1007)):

. savarankiska bet kokio pobiidzio komerciné ar gamybiné veikla (iSskyrus tas
komercines arba gamybines veiklos sritis, kuriomis verstis {statymai numato
reikalavima isteigti juridinius asmenis);

. savarankiSska kiiryba, profesiné ir kita panaSaus pobiidzio savarankiSka veikla
(kurios rezultatas yra originaliis literatiiros, mokslo ir meno kiiriniai, nepaisant ju
meninés vertés, iSraiSkos biido ir formos), profesiné (advokaty, notary, antstoliy i
pan.) ir kita panaSaus pobidzio veikla, iSskyrus tas veiklos sritis, kuriomis verstis
istatymai numato reikalavima isteigti juridinius asmenis);

. savarankiska sporto veikla (tai sportininky — Sachmatininky, atlety, golfo zaidéjyl
veikla ir pan., komandiniy sporto Saku atstovu — krepSininky, rankininky, ledo
ritulininky ir pan. veikla. Nardytojai, alpinistai (iSskyrus dalyvaujancius kopimo
varzybose) ir kitais panaSiais uZsiémimais pramogai uzsiimantys gyventojai
sportininkais nelaikomi.

. savarankiska atlikéjo veikla (aktoriaus, dainininko, muzikanto, dirigento, Sokéjo ar
kito vaidinanc¢io, dainuojancio skaitancio, deklamuojancio ar kitaip atliekancio
literattiros, meno, folkloro kiairinius ar cirko numerius gyventojo, taip pat orkestro,
ansamblio ar choro vadovo ir dirigento) rengimosi vieSam pasirodymui ir dalyvavimo

vieSame pasirodyme veikla)

Nuolatinis Lietuvos gyventojas turi informuoti savo nuolatinés gyvenamosios vietos Valstybinés
mokesciy inspekcijos skyriy (toliau AVMI) apie vykdoma individualia veikla ne véliau kaip
veiklos vykdymo pradzios diena. Gyventojas AVMI informuoja pateikdamas Nuolatinio Lietuvos
gyventojo praSymo jregistruoti | Mokesc¢iy mokeétojy registra/iSregistruoti 1§ Mokes¢iy mokétojy
registro (toliau — PraSymas) forma FR0792.

Iregistravus gyventoja Mokes¢iy mokétojuy registre, jam yra iSduodama Nuolatinio Lietuvos

gyventojo individualios veiklos vykdymo FR0468 formos pazyma.


http://www.vmi.lt/formos/pdf/FR0792%282%29.pdf
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Daugiau informacijos apie Individualios veiklos pagal pazyma registravima rasite Valstybinés
mokesciy inspekcijos parengtoje atmintinéje (Www.vmi.lt ---Gyventojams---Individuali veikla ---
Individuali veikla pagal pazymq --- Nuolatinio Lietuvos gyventojo vykdoma individuali veikla ---

Individualios veiklos sqvoka --- Individuali veikla).

Verslo liudijimo isigijimas*
Individualios veiklos, kuria galima verstis isigijus verslo liudijima riiSiy saraSas yra patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkri¢io 19 d. nutarimu Nr. 1797 "Dél verslo

liudijimy, i8davimo gyventojams taisykliy”.

Si supaprastinta pajamy mokes¢io sumokéjimo forma taikoma tik gyventojy pajamoms gautoms i
atskiry riiSiy komercinés, gamybinés ar profesinés veiklos apmokestinti. Be to, ir pati veikla pagal
verslo liudijima turi biiti savarankiSka veikla, kuria versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy per
testini laikotarpi. O verslo liudijima turin¢io gyventojo veiklos santykiai su kitais asmenimis i$
esmés turi skirtis nuo darbdavio ir darbuotojo santykiy, neturéty biti jprastiems darbo santykiams
biidingy pozymiu: susitarimo del darbo apmokéjimo, darbo vietos ir funkcijy, darbo laiko, atostogu

ir pan.

Verslo liudijima iSduoda apskrities, kurios teritorijoje asmuo gyvena, valstybiné mokesciuy
inspekcija.

Verslo liudijima galima isigyti pageidaujamam laikotarpiui, bet ne ilgesniam uz kalendorinius
metus ir ne trumpesniam uz ménesi, i1§skyrus prekybos verslo liudijimus. Prekybos verslo liudijimai

gali biiti iSduodami bet kuriam pageidaujamam kalendoriniy mety laikotarpiui - taip pat ir vienai
dienai. Vienu metu asmuo gali jsigyti neribota skai¢iy verslo liudijimy.

Kauno miesto ir rajono savivaldybés taryba nustato mazesni pajamy mokesti bedarbiams, kurie

nustatyta tvarka yra isiregistravg teritorin¢je darbo birzoje.

Daugiau informacijos apie Verslo liudijimy isigijima rasite Valstybinés mokesciy inspekcijos
parengtoje ,,Verslo liudijimy iSdavimo atmintinéje“ (www.vmi.lt ---Gyventojams---Individuali
veikla ---Individuali veikla pagal verslo liudijimq).

“ www.vmi. It


http://www.vmi.lt/
http://www.vmi.lt/lt/index.aspx?itemId=10027652
http://www.vmi.lt/GetFile.ashx?fileName=Verslo_liudijimu_isdavimas%2820080107%29.doc
http://www.vmi.lt/
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Papildomos informacijos apie savo verslo kiirima rasite:

1) Teisés aktuose:

38

9
(0 LR Gyventojy pajamy mokescio istatymas (2002 liepos 2 d., Nr. 1X-1007)
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas "Dél verslo liudijimy, iSdavimo
gyventojams taisykliy” (2002 m. lapkri¢io 19 d. , Nr. 1797)
J
\_/
2) Valstybinéje mokesciy inspekcijoje:
) o
(D www.vmi.lt
Konsultacijos mokes¢iy klausimais — nemokamu tel. 1882 arba 8 800 10882
J
O
3) Kauno verslo informacijos centre "Verslininky namai"
&

(0 Muitinés g. 13A, Kaunas
Tel.: (8-37) 32 41 82
Mob.: (8-699) 74 888
www.vn.lt



http://www.vmi.lt/
http://www.vmi.lt/lt/index.aspx?itemId=10132320
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INFORMACIJA APIE SVIETIMO JSTAIGAS

VALSTYBINES KOLEGIJOS

Pavadinimas Adresas Telefonas Internetiné svetainé
1 | Alytaus kolegija Merkinés g. 2B, Alytus 8-315 79132 http://www.akolegija. It
2 | Kauno kolegija Pramonés pr. 20, Kaunas 8-37 352324 http://www.kauko.lt/
3 | Kauno misky ir aplinkos infinerijos kolegija Liepy g. 1, Girionys, Kauno raj. 8-37 383082 http://www.kmaik.Im.It
4 | Kauno technikos kolegija Tvirtovés al. 35, Kaunas 8-37 308620 http://www.ktk.It
5 | Klaipédos kolegija S. Dariaus ir S. Giréno g. 8, Klaipéda 8-46 314572 http://www.KIk.It
6 | Klaipédos verslo ir technologiju kolegija Jaunystés g, 1, Klaipéda 8-46 489266 http://www.KIvtk.It
7 | Lietuvos jireivystés kolegija I . Kanto g. 7, Klaipéda 8-46 397240 http://www.Imc.It
8 | Marijampolés kolegija V. Kudirkos g. 61, Marijampolé 8-343 50750 http://www.marko. It
9 | Panevéfio kolegija Laisvés a. 23, Panevézys 8-45 466847 http://www.panko.lt
10 | Religijos studijy kolegija Papilio g. 5, Kaunas 8-37 320641 http://www.lcn.It
11 | Siauliy kolegija Ausros al. 40, Siauliai 8-41 523768 http://www.siauliukoleqgija.lt
12 | Utenos kolegija Maironio g. 7, Utena 8-389 51662 http://www.utenos-kolegija.lt
13 | Vilniaus kolegija J. Jasinskio g. 15, Vilnius 8-52 191600 www.Vviko.lt
14 | Vilniaus statybos ir dizaino kolegija Antakalnio g. 54, Vilnius 8-52 341524 www.vsdk.It
15 | Vilniaus technikos kolegija Olandy g. 16, Vilnius 852 621569 www.vtk. It
16 | Zemaitijos kolegija I. lvinskio g. 5, Rietavas 8-448 68471 www.zemko.It
NEVALSTYBINES KOLEGIJOS
1 V. A. Graiciino aukstoji vadybos mokykla Laisvés al. 33, Kaunas 8-37 320281 www.kvk.It
2 | Vilniaus vadybos aukstoji mokykla, Vi J. Basanaviciaus g. 29a, Vilnius 8-52 133606 http://www.vvk.It
3 | Viesoji istaiga Klaipédos verslo kolegija Tilzés g. 46a, Klaipéda 8-46 310214 http://www.klvk.It
4 | Viesoji istaiga Kolpingo kolegija Raguvos g. 7, Kaunas 8-37 220030 http://www.
5 | Viesoji istaiga Socialiniy moksly kolegija Nemuno g. 2, Klaipéda 8-46 397077 www.smk. It
6 | VieSoji jstaiga Siauliy krasto vadybos ,teisés ir | Dvaro g. 87, Siauliai 8-41 433547 www.kolegija.com
kalby kolegija
7 | Viesoji jstaiga SiaurésLietuvos kolegija Tilzés g. 22, Siauliai 8-41 525100 www.slk.It
8 | VieSoji istaiga Vakary Lietuvos verslo kolegija Silutés pl. 2, Klaipéda 8-46 311099 www.VIvk.It
9 VieSoji jstaiga Vilniaus teisés ir verslo kolegija | Laisvés pr. 58, Vilnius 8-52 426000 www.Vivk.lt
10 | VieSoji jstaiga vilniaus verslo kolegija Kalvarijy g. 125, Vilnius 8-52 154884 www.kolegija.lt
11 | Vilniaus dizaino kolegija Kauno g. 34, Vilnius 8-52 611121 www. dizainokolegija.lt
12 | Vilniaus kooperacijoskolegija, Vi Konstitucijos pr. 11, Vilnius 8-52 750183 www.vKK. It



http://www.vkk.lt/
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VALSTYBINIAI UNIVERSITETAI

Pavadinimas Adresas Telefonas Internetiné svetainé
1 | Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo Silo g. 5a., Vilnius 8-52 12 69 23 http://www.lka. It
akademija
2 | Kauno medicinos universitetas A. Mickeviciaus g. 9, Kaunas 8-37 327201 http://www.kmu. It
3 | Kauno technologijos universitetas K.Donelaicio g. 73, Kaunas 8-37 300000 http://www.ktu.lt
4 | Klaipédos universitetas H. Manto g. 84, Klaipéda 8-46 398900 http://www.Kku.lt
5 | Lietuvos kiino kultiiros akademija Sporto g. 6, Kaunas 8-37 302621 http://www.lkka.lt
6 | Lietuvos muzikos ir teatro akademija Gedimino pr. 42, Vilnius 8-52 612691 http://www.Imta.lt
7 | Lietuvos veterinarijos akademija Tilzés g. 18, Kaunas 8-37 362383 http://www.lva.lt
8 | Lietuvos Zemés iikio universitetas Studenty g. 11, Akademija, Kauno r. 8-37 752300 http://www.lzuu.lt
9 | Mykolo Romerio universitetas Ateities g. 20, Vilnius 8-52 714625 http://www.mruni.lt
10 | Siauliy universitetas Vilniaus g. 88, Siauliai 8-41 595800 http://www.su.lt
11 | Vilniaus dailés akademija Maironio g. 6, Vilnius 8-52 105430 http://www.vda.lt
12 | Vilniaus Gedimino technikos universitetas Saulétekio al. 11, Vilnius 8-52 74 5030 http://www.vtu.lt
13 | Vilniaus pedagoginis universitetas Studenty g. 39, Vilnius 8-52 790281 http://www.vpu.lt
14 | Vilniaus universitetas Universiteto g. 3, Vilnius 8-52 68 7001 http://www.vu.lt
15 | Vytauto DidZiojo Universitetas K. Donelaicio g. 58, Kaunas 8-37 222739 http://www.vdu.lt
NEVALSTYBINIAI UNIVERSITETAI
Pavadinimas Adresas Telefonas Internetiné svetainé
1 “ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas*“, E. Ozeskienés g. 18, Kaunas 8-37 302405 http://www.ism.It
UAB
2 | Lietuvos krik$¢ioniskojo fondo aukstoji Kretingos g. 36a., Klaipéda 8-46 310460 http://www.lcc.It
mokykla
3 | Telsiy Vyskupo Vincento Boriseviciaus kunigy | Katedros g. 6, TelSiai 8-444 60622 http://www.tks.It
seminarija
4 VieSoji jstaiga “Europos Humanitarinis Kraziy g. 25, Vilnius 8-52 639650
Universitetas
5 | VieSoji jstaiga Vilniaus universiteto Saulétekio al. 22, Vilnius 8-52 366889 http://www.tvm.It/It
Tarptautinio verslo mokykla
6 | VieSoji istaiga Vilniaus verslo teisés akademija | Kauno g. 34, Vilnius 8-52 135172 http://www.vvtakademija. It
7 | Vilniaus Sv. Juozapo kunigy seminarija Kalvariju g. 325, Vilnius 8-52 701602 http://www.seminarija.lt

40
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PROFESINES MOKYKLOS
Pavadinimas EL paStas Internetiné svetainé
Alytaus dailiyjy amaty mokykla amatai@amatai.lt http://www.amatai.lt
Alytaus profesinio rengimo centras alytaus prc@aprec.It http://www.aprc. It

Anyksciy technologijos mokykla

infoc@zum.anyksciai.mit.|t

AukStadvario Zemés itkio mokykla

azuml@aukstadvaris.lt

http://www.aukstadvaris.lt

Balbieriskio femés iikio mokykla

bzum@ringis.w3.1t

http://ringis,w3.lt

BirZy politechnikos mokykla

bpmvilma@centras.lt

Bukiskiy Zemés itkio mokykla

bukmokykla@bukmokykla.ot.lt

http://www.bukmokykla.ot.lt

DieveniSkiy Zemés ukio mokykla

dieveniskes@salcininkai.omnitel.net

http://www.omnitel.net/dzum

Druskininky amaty mokykla

amatai @post.omnitel.net

http://www.dam.lt/

GruzdZiy Zemés itkio mokykla

rastine@gzum.gruzdziai.im.lt

http://www.gzum.gruzdziai.lm.It

Jonavos politechnikos mokykla

ipm@.jpm.lt

http://www.jpm.lt/

Joniskélio Igno Karpio Zemés iikio ir paslaugy mokykla

ikarpis@azum.joniskelis.Im.lt

http://www.azum.joniskelis.Im.It

Joniskio Zemés ukio mokykla

jzum@takas.lt

http;//www.jzum.lIt

Kaisiadoriy Zemés ukio mokykla

rastine@zum.kaisiadorys.Im.lt

http://www.is.lt/kzum

Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykla

kbpvm@takas.lt

http;//www.verslas.kaunas.Im.lt

Kauno maisto pramonés mokykla

info@kmpm.Im.It

http://www.kmpm.Im.lt

Kauno prekybos ir verslo mokykla

rastine@pilis.kpvm.lt

http://pilis.kpvm.lt

Kauno rySininky mokykla

krm@krm.Im.It

http;//www.krm.Im.It/

Kauno statybininky mokykla

ksm@takas.It

Kauno statybininky rengimo mokykla

Stanislovas.Janukaitis@org.ktu.lt

http://www.src.kaunas.Im.lt

Kauno taikomosios dailés mokykla

ktdm@takas.lt

http://www.tdm.kaunas.Im.lIt

Kédainiy profesinio rengimo centras

kedainaiaipr@centras.lt

http://www.PRC.KEDAINIALLM.LT

Klaipédos laivininky mokykla

Info@Iaivininikumokykla.lt

http://www.laivininkumokykla.lt

Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla

info@klpvm.lt

http://www.Klpvm.lt

Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo mokykla

kspvm@kspvm.Im.It

http://www.kspvm.Im.It

Klaipédos statybininky mokykla

statybininku@hotmail.com

http://statmokykla.mokslo.info/

Klaipédos turizmo mokykla

mokykla@ktm.lt

http://www.ktm.lIt

Kupiskio technologijos ir verslo mokykla

Kursény politechnikos mokykla

kpm@centras.It

http://politechnika.w3.It

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Klaipédos policijos | viktoras.liaudanskas@vrm.It;

mokykla

klaipeda.apm@vrm.It

http://www.vrm.lt

Lietuvos reabilitacinis profesinio rengimo centras

Marijampolés profesinio rengimo centras

mprcentras@takas.lt

http://mprc.It
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MaZeikiy politechnikos mokykla

rastine@pm.mazeikiai.lm.lt

http://pm.mazeikiai.lm.lt

Pajiirio Zemés itkio mokykla

PanevéZio Margaritos Rimkevicaités technologiné mokykla

margarita@post.omnitel.net

http://margarita.w3.1t

PanevéZio prekybos ir paslaugy verslo mokykla

pppvm@takas. |t

http://www.pppvm. It

Plungés Zemés iikio ir verslo mokykla

zum@plunge.omnitel.net

http://plungeszuvm.lt

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie vidaus
reikaly ministerijos
Ugniagesiy gelbétojy mokykla

m.griskeviius@vpgt.lt

http://www.vpgt.It

Rokiskio technologijos, verslo ir Zemés iikio mokykla

Simno Zemés iikio mokykla

simnozum@simno.alytus.mit.It

http://www.szum.simnetas. It

Skuodo kaimo versly, amaty ir paslaugy mokykla

Smailininky technologijy ir verslo mokykla

smazum@takas.lt

http://smalininkai.w3.It/

Seduvos technologijy ir verslo mokykla

rautem@takas. It

http://www.stvm.Im.lt

Siauliy profesinio rengimo centras

info@sprec.lt

http://www.sprc.lt

Silutés turizmo ir paslaugy verslo mokykla

turmokymas@silute.omnitel.net

http://www.silute.Im.lt

Silutés femeés iikio mokykla

m.sekretore@zum.silute.mit.lt

http://zum.silute.mit.lt

Svenéioniy profesinio rengimo centras

sprc.centras@takas. It

http://www.sprc.ten.lt

Tauragés profesinio rengimo centras

rastine@prc.taurage.lm.lt

http://www.prc.taurage.lm.lt

Ukmergés technologijy ir verslo mokykla

ukvm@ukvm.lt

http://www.ukvm.lt

Utenos regioninis profesinio mokymo centras

lzump.mla@post.omnitel.net

http://www.utenosrpmec. It

UZdarosios akcinés bendrovés ,, TelSiy praktika“ dailiyjy amaty
mokykla

tels.prakt@telsiai.omnitel.net

http://www.telsiu-praktika.lt

Vabalninko Zemés iikio mokykla

rastine@vzum.birzai.lm.lt

http://www.vzum.birzai.lm.It/

Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos Visagino pasienieliy mokykla

visaginas.vsat.om@vrm.lt

http://www.pasienietis.lt

Varénos technologijos mokykla

tvm@tvm.varena.mit.lt

http://tvm.varena.mit.It

Veisiejy technologijos ir verslo mokykla

info@tvm.veisiejai.lm.lt

http://www.tvm.veisiejai.lm.It

ViesSoji jstaiga Alantos technologijos ir verslo mokykla

alanta@alantostvm.Im.lt

http://www.alantostvm.Im.lIt

VieSoji jstaiga amaty mokykla “SodZiaus meistrai“

amatai@mail.lt

http://www.sodziausmeistrai.lt/

Viesoji jstaiga Daugy technologijos ir verslo mokykla

dtvm@email.com

http://www.dtvm.tai.lt

ViesSoji jstaiga Elektrény profesinio mokymo centras

direktorius@eem.Im.lt

http://www.epmec.It/

ViesSoji jstaiga Kauno mechanikos mokykla

Viesoji jstaiga kauno paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo
centras

rastkm@ktpvm.lt

http://www.ktpvm.lt

Viesoji jstaiga Kelmés profesinio rengimo centras

kelmesprc@takas.lt

http://www.Kkprc.lIt

VieSoji jstaiga Klaipédos laivy statybos ir remonto mokykla

laivusrm@micro.lt

http://www.laivusrm.ten.|t

ViesSoji jstaigos Kretingos technologijos ir verslo mokykla

ktvm.ugdymas@takas.lt

http://www. ktvm.ku. It

VieSoji jstaiga PanevéZio profesinio rengimo centras

sadula@pprc.panevezys.Im.lt

http://panprc.w3.lt
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VieSoji jstaiga Raseiniy technologijos ir verslo mokykla

rastine@rtvm.lt

http://www.rtvm. It/

VieSoji jstaiga TelSiy regioninis profesinio mokymo centras

v.zub@takas.lt

http://www.telsiurpme.lt

VieSoji istaiga Vilniaus statybininky rengimo centras

statyba3@aiva.lt

http://www.vsrc.lt

Vilkijos Zemés iikio mokykla

vilkijosm@mail.lt

http://vilkijosm.aiva.lt

Vilniaus geleZinkelio transporto ir verslo paslaugy mokykla

rastine@vgtvpm.vilnius.Im.lt

http://vgm.w3.lt

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla

vkpm@centras.lt

http://www.vkpm.w3.1t/

Vilniaus kurciyjy ir neprigirdinciyjy reabilitacinis profesinio
mokymo centras

deaf-center@takas.lt

http://www.kpmec.vilnius.Im.It/

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centras

rastine@pvdprec.lt

http://www.pvdprc.lt

Vilniaus siuvéjy ir automechaniky mokykla

vsam@one.lt

http://www.vsam.lt

Vilniaus technologijy ir verslo profesinio mokymo centras

rastine@profmokymocentras.vilnius.Im.lt

http://www.profmokymocentras.vilnius.Im.lt

Vilniaus technologijy, verslo ir Zemés iikio mokykla

Vilniaus turizmo ir prekybos verslo mokykla

vpvm@is.lt

http://www.is.lt/vpvm

Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras

vpm@vpm.lt

http://www.vpm.lt

Zarasy Zemés itkio mokykla

zarasu.zum@is. It

http://www.zum.zarasai.lm.lt

Zeimelio femés iikio mokykla

zzum@zzum.lt

SUAUGUSIU MOKYMO CENTRAI

Pavadinimas

Kauno suaugusiyjy mokymo centras

Adresas Kontaktai
Sandéliy g. 7, Kaunas; 8-37 341400
_smcp@takas.It
Kumpio g.1, Kaunas; 8-37 341400
smcp@takas.It
Betonuotojy g. 4, Kaunas 8-37 370124

smcp@takas.It

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras

Vykinto g. 11, Kaunas

(8-5)2751577,
rastine@smec.vilnius.Im.lIt,
http://suaugusiujumokymocentras.w3.It/
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EUROPOS SAJUNGA UETUV(I)ZSZ DARBO EMPLOYMENT & TRAINING CORPORATION
BIRZA

Metodiné priemoné ,, Karjeros planavimas* yra parengta vykdant Europos Komisijos
finansuojama projekta ,,Naujy inovatyviu paslauguy jaunimui vystymas, siekiant
sumazinti jaunimo nedarba ir palengvinti atéjima i darbo rinka* bedradarbiaujant su
projekto partnerémis Maltos ir Latvijos uzimtumo tarnybomis.

Metodinés priemoneés ,,Karjeros planavimas‘ rengimo darbo grupé:
Laima Mincien¢

Jurga Kvietkauskaité
Juraté Paulauskaite
Sandra Jablonskyté

Kauno darbo birza
Jaunimo darbo centras
2008 m.



