Šalčininkų Jano Sniadeckio gimnazijos vadovų pasiskirstymas pareigomis:
Irena Volska, direktorė

· Telkia gimnazijos bendruomenę valstybinės ir savivaldybės švietimo politikai įgyvendinti.
· Užtikrina bendradarbiavimu grįstus santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, sveiką ir saugią gimnazijos aplinką. 
· Vadovauja gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano, švietimo programų rengimui, organizuoja gimnazijos ugdymo plano rengimą, juos tvirtina, vadovauja jų vykdymui.

· Nustato gimnazijos direktoriaus pavaduotojų funkcijas, įpareigoja periodiškai atsiskaityti už nuveiktą darbą.

· Nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, rengia ir tvirtina jų pareigybių aprašymus, pareiginius ir tarifinius atlyginimus, priedus ir priemokas prie darbo užmokesčio, tvirtina darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščius, skatina ir skiria drausmines nuobaudas.

· Priima mokinius Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo bei gyvenimo gimnazijos bendrabutyje sutartis teisės aktų nustatyta tvarka ir kontroliuoja jų vykdymą, komplektuoja klases.

· Atsako už asmens duomenų teisinę apsaugą, gimnazijos nuostatų, darbo tvarkos taisyklių vykdymą, inicijuoja jų pataisas ir teikia jas gimnazijos tarybai aprobuoti.

· Vadovauja Mokytojų tarybos, Atestacijos komisijos posėdžiams, Direkcijos pasitarimams.

· Bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais), pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančiomis institucijomis, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, vaiko teisių apsaugos skyriais ir kitomis institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos srityje, kuria ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką.

· Organizuoja gimnazijos mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimus ir brandos egzaminus, Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka, teikia informaciją Nacionaliniam egzaminų centrui.
· Už mokinio elgesio normų pažeidimą skiria mokiniui drausmines auklėjamojo poveikio priemones, nustatytas Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatyme.

· Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo nustatyta tvarka kreipiasi į  Šalčininkų savivaldybės administracijos direktorių dėl minimalios ir vidutinės priežiūros priemonių vaikui skyrimo.
· Vadovaudamasi įstatymais ir kitais teisės aktais, Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklėse nustato mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų, aptarnaujančio personalo ir mokinių teises, pareigas ir atsakomybę.
· Organizuoja gimnazijos švietimo stebėseną, analizuoja, vertina gimnazijos ugdymo sąlygas, ugdymo procesą, mokymo kokybę,  pasiekimus, pokyčius, valdymo išteklius.

· Sudaro teisės aktų nustatyta tvarka komisijas, darbo grupes, metodines grupes, Metodinę tarybą, Vaiko gerovės komisiją,  sutartis Gimnazijos funkcijoms atlikti.
· Rūpinasi darbuotojų profesiniu tobulėjimu, sudaro jiems sąlygas kelti kvalifikaciją, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybę atestuotis ir organizuoja jų atestaciją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

· Kuruoja priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo pedagogų veiklą, užsienio kalbų mokytojų veiklą, šių mokomųjų ir pasirenkamųjų dalykų mokymą, konkursų, olimpiadų organizavimą, teikia pagalbą metodinėms grupėms, vertina mokymo kokybę, pokyčius, tvirtina ugdymo programas.

· Teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja Gimnazijos turtą, lėšas ir jais disponuoja; rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą.
· Inicijuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) pedagoginį švietimą.

· Koordinuoja mokinių nemokamo maitinimo organizavimą.

· Kuruoja gimnazijos bibliotekos veiklą.
· Kuruoja sveikatos priežiūros specialisto veiklą.

· Koordinuoja gimnazijos karjeros ugdymo planavimą bei vykdymą. 
· Koordinuoja mokinių savivaldą, mokinių tarybos veiklą.
· Darbo krūvių paskirstymas.

· Leidžia įsakymus ir kontroliuoja jų vykdymą.

· Išsilavinimo pažymėjimų išdavimas ir apskaita. 

· Analizuoja gimnazijos dokumentų valdymo kokybę, organizuoja dokumentų saugojimą.

· Tiria piliečių ir gimnazijos bendruomenės narių prašymus, pareiškimus ir skundus,  sprendžia konfliktines situacijas.

· Atstovauja gimnazijai kitose institucijose.
· Kontroliuoja gimnazijos buhalterijos veiklą.

· Vykdo internetinės svetainės priežiūrą.

· Rengia metines veiklos ataskaitas ir teikia Šalčininkų rajono savivaldybės tarybai bei atsako į Tarybos narių paklausimus.
Leokadija Palevič – direktoriaus pavaduotoja ugdymui
· Buria komandas ir dalyvauja gimnazijos strateginio plano rengimui ir įgyvendinimui; metinio veiklos plano rengimui ir įgyvendinimui. 
· Inicijuoja ir organizuoja 5-8 klasių gimnazijos ugdymo plano rengimą, kontroliuoja jo įgyvendinimą.     
·    Komplektuoja 5-8 klases, tvarko mokinių sąrašus, prižiūri, kad būtų sudarytos sutartys su mokiniais, kontroliuoja mokinių kaitą, operatyviai pateikia informaciją mokinių registrui. 
·    Sistemingai vykdo 5–8 klasių pedagoginio proceso stebėseną gimnazijoje. Analizuoja ugdymo proceso kokybę, ugdymo rezultatus bei jų pokyčius, numato tolimesnes ugdymo proceso raidos ir kaitos kryptis. Stebi Mokytojų tarybos nutarimų vykdymą.
·    Stebi ir analizuoja 5–8, GI-GIV klasių vadovų darbą, veiklos efektyvumą ir kokybę.
·    Organizuoja ir kontroliuoja mokytojų dalykininkų, socialinio pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo ir klasių vadovų sociokultūrinį bendradarbiavimą.
· Kuruoja tikybos, lenkų kalbos, lietuvių kalbos, kūno kultūros, istorijos, geografijos, ekonomikos, žmogaus saugos mokytojų veiklą, šių mokomųjų ir pasirenkamųjų dalykų mokymą, konkursų, olimpiadų organizavimą, teikia pagalbą metodinėms grupėms, vertina mokymo kokybę, pokyčius. Mokslo metų pabaigoje organizuoja pasiskirstymą pamokų krūviais.

·   Kuruoja logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo ir psichologo veiklą.
·   Derina tikybos, lenkų kalbos, lietuvių kalbos, kūno kultūros, istorijos, geografijos, ekonomikos, žmogaus saugos mokytojų ilgalaikius planus, 5-GIV klasių vadovų veiklos planus, mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių ugdymo programas, logopedės, specialiosios pedagogės, socialinės pedagogės, psichologo veiklos planus, neformaliojo vaikų švietimo programas.
·    Koordinuoja 5-8, GI-GIV klasių popamokinius renginius.
· Kontroliuoja 5-8, GI-GIV klasių mokinių lankomumą, atsako už lankomumo sistemos įgyvendinimą. 

· Organizuoja ir vykdo 5-8 klasių mokinių mokymosi krūvio bei namų darbų stebėseną ir kontrolę, derina kontrolinių darbų grafikų sudarymą, kontroliuoja jų vykdymą. 

· Kontroliuoja  5-8 klasių elektroninį dienynų pildymą, mokyklinės dokumentacijos tvarkymą.

· Organizuoja ir kontroliuoja 5-8, GI-GIV klasių mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) pedagoginį švietimą ir individualų konsultavimą.
· Kontroliuoja darbo ir vidaus tvarkos, priešgaisrinės saugos, civilinės saugos taisyklių vykdymą 5-8 klasėse pamokų ir pertraukų metu.
· Organizuoja ir kontroliuoja mokymą namuose 5–8 klasėse bei atsiskaitymą.

· Organizuoja 5-GIV klasių neformalųjį vaikų švietimą, vykdo jo priežiūrą, tvarkaraščio sudarymą.
· Planuoja ir koordinuoja metodinės tarybos veiklą.
· Organizuoja mokytojų kvalifikacijos kėlimo programos rengimą, siunčia mokytojus į kvalifikacijos kėlimo seminarus bei kursus, rūpinasi įgytų žinių sklaida gimnazijoje.

· Vadovauja Vaiko gerovės komisijos darbui, koordinuoja specialiosios pedagoginės pagalbos mokiniams teikimą. Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimas.     
· Organizuoja ir koordinuoja gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimą.
· Inicijuoja gimnazijos prevencijos programų rengimą ir organizuoja jos įgyvendinimą.

· Renka ir apibendrina žinias apie mokinių laimėjimus įvairiose rajono, šalies olimpiadose, varžybose, konkursuose, projektuose, konferencijose. 

· Vadovauja direktoriaus įsakymu paskirtoms darbo grupėms, komisijoms.
· Inicijuoja, planuoja tyrimų atlikimą gimnazijoje. Panaudoja jų rezultatus tolimesniam gimnazijos ugdymo politikos organizavimui.

· Rengia ir teikia direktoriui pasiūlymus dėl pedagogų tarifikacijos sąrašo.
· Organizuoja ir prižiūri Nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo vykdymą bei vertina jų rezultatus.

· Stebi kuruojamų dalykų klasių ir kabinetų būklę, vertina jų įrangos atitikimą ugdymo proceso poreikių bei inicijuoja jų atnaujinimą (papildymą).

· Inicijuoja neformaliojo švietimo programų, projektų kūrimą, organizuoja jų įgyvendinimą, tiria efektyvumą. Inicijuoja dalyvavimą regiono, šalies, tarptautiniuose projektuose.
· Organizuoja ir kontroliuoja informacijos apie gimnazijoje vykusią veiklą sklaidą spaudoje, gimnazijos interneto svetainėje. 
· Rengia gimnazijos veiklą reglamentuojančių dokumentų projektus ir teikia juos tvirtinti gimnazijos direktoriui.
· Rengia ir teikia direktoriui siūlymus dėl ugdymo proceso užtikrinimo bei gerinimo veiksmų (klasių dalijimo į grupes, mobiliųjų grupių sudarymo, mokinių krūvio reguliavimo ir optimizavimo priemonių planų, reikalingų įsigyti vadovėlių, jų komplektų dalių, mokymo priemonių, literatūros poreikio sąrašų ir kt.).
· Rengia ir teikia direktoriui siūlymus dėl darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, analizuoja kvalifikacijos kėlimo situaciją gimnazijoje, teikia pagalbą pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti, dalyvauja pedagogų vertinime.
· Teikia siūlymus direktoriui dėl pedagoginių darbuotojų skatinimo ir patraukimo drausminėn atsakomybėn.
· Teikia informaciją suinteresuotoms institucijoms apie vaikus, vengiančius privalomojo mokymosi ir įstatymų nustatyta tvarka imasi poveikio priemonių.
· Inicijuoja ir kontroliuoja ryšių užmezgimą, palaikymą ir bendradarbiavimą su juridiniais ir fiziniais su gimnazijos veikla susijusiais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis.
· Organizuoja ir kontroliuoja statistinių duomenų savalaikį pateikimą išorės institucijoms, atsako už jų teisingumą ir tikslumą.
· Atsiskaito už gimnazijos direktoriaus įsakymų ir nurodymų vykdymą ir pareigybės aprašyme nustatytų pareigų vykdymą gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka.

Oleksandr Zhuk – direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
· Buria komandas ir dalyvauja gimnazijos strateginio plano rengimui ir įgyvendinimui; metinio veiklos plano rengimui ir įgyvendinimui. 
· Inicijuoja ir organizuoja GI-GIV klasių gimnazijos ugdymo plano rengimą, kontroliuoja jo įgyvendinimą.     

· Komplektuoja GI – GIV klases, tvarko mokinių sąrašus, prižiūri, kad būtų sudarytos sutartys su mokiniais, kontroliuoja mokinių kaitą, operatyviai pateikia informaciją mokinių registrui.
· Sistemingai vykdo GI-GIV klasių pedagoginio proceso stebėseną mokykloje. Analizuoja ugdymo proceso kokybę, ugdymo rezultatus bei jų pokyčius, numato tolimesnes ugdymo proceso raidos ir kaitos kryptis.  Stebi Mokytojų tarybos nutarimų vykdymą.
· Kuruoja matematikos, biologijos, chemijos, fizikos, informacinių technologijų mokytojų veiklą, šių mokomųjų ir pasirenkamųjų dalykų mokymą, konkursų, olimpiadų organizavimą, teikia pagalbą metodinėms grupėms, vertina mokymo kokybę, pokyčius. Mokslo metų pabaigoje organizuoja pasiskirstymą pamokų krūviais. 
· Derina matematikos, biologijos, chemijos, fizikos, informacinių technologijų mokytojų ilgalaikius planus.  

· Sudaro 5–8, GI-GIV klasių pamokų tvarkaraščius, atitinkančius ugdymo planą ir higienos reikalavimus; daro tvarkaraščio pakeitimus.

· Organizuoja ir vykdo GI-GIV klasių mokinių mokymosi krūvio bei namų darbų stebėseną ir kontrolę, derina kontrolinių darbų grafikų sudarymą, kontroliuoja jų vykdymą. 

· Kontroliuoja GI-GIV klasių elektroninio dienyno pildymą, mokyklinės dokumentacijos tvarkymą.

· Kontroliuoja darbo ir vidaus tvarkos, priešgaisrinės saugos, civilinės saugos taisyklių vykdymą GI–GIV klasėse pamokų ir pertraukų metu.
· Organizuoja ir kontroliuoja savarankišką mokymąsi ir mokymą namuose GI–GIV klasėse bei atsiskaitymą.
· Organizuoja ir vykdo Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimus. Tvarko dokumentaciją. 
· Organizuoja ir vykdo brandos egzaminų vykdymą. Tvarko egzaminų dokumentaciją, bendradarbiauja su Nacionaliniu egzaminų centru, tvarko gimnazijos abiturientų duomenis NEC duomenų perdavimo sistemoje KELTAS, organizuoja brandos atestatų išdavimą.
· Organizuoja mokinių nelaimingų atsitikimų tyrimo darbą, atsako už savalaikį reikiamos dokumentacijos pateikimą. 
· Organizuoja mokytojų pavadavimą, pildo praleistų ir pavaduotų pamokų apskaitą. Tarifikacijos sudarymas.

· Inicijuoja projektų veiklą, koordinuoja ir organizuoja jų vykdymą ir kontrolę. Inicijuoja dalyvavimą regiono, šalies, tarptautiniuose projektuose.

· Dalyvauja mokytojų kvalifikacijos kėlimo programos rengime, siunčia mokytojus į kvalifikacijos kėlimo seminarus bei kursus, rūpinasi įgytų žinių sklaida gimnazijoje.
· Vadovauja direktoriaus įsakymu paskirtoms darbo grupėms, komisijoms.
· Inicijuoja, planuoja tyrimų atlikimą gimnazijoje. Panaudoja jų rezultatus tolimesniam gimnazijos ugdymo politikos organizavimui.

· Rengia ir teikia direktoriui pasiūlymus dėl pedagogų tarifikacijos sąrašo.
· Stebi kuruojamų dalykų klasių ir kabinetų būklę, vertina jų įrangos atitikimą ugdymo proceso poreikių bei inicijuoja jų atnaujinimą (papildymą).

· Rengia gimnazijos veiklą reglamentuojančių dokumentų projektus ir teikia juos tvirtinti gimnazijos direktoriui.
· Rengia ir teikia direktoriui siūlymus dėl ugdymo proceso užtikrinimo bei gerinimo veiksmų (klasių dalijimo į grupes, mobiliųjų grupių sudarymo, mokinių krūvio reguliavimo ir optimizavimo priemonių planų, reikalingų įsigyti vadovėlių, jų komplektų dalių, mokymo priemonių, literatūros poreikio sąrašų ir kt.).
· Rengia ir teikia direktoriui siūlymus dėl darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, teikia pagalbą pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti, dalyvauja pedagogų vertinime.
· Teikia siūlymus direktoriui dėl pedagoginių darbuotojų skatinimo ir patraukimo drausminėn atsakomybėn.
· Inicijuoja ir kontroliuoja ryšių užmezgimą, palaikymą ir bendradarbiavimą su juridiniais ir fiziniais su gimnazijos veikla susijusiais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis.
· Organizuoja ir kontroliuoja statistinių duomenų savalaikį pateikimą išorės institucijoms, atsako už jų teisingumą ir tikslumą.
· Atsiskaito už gimnazijos direktoriaus įsakymų ir nurodymų vykdymą ir pareigybės aprašyme nustatytų pareigų vykdymą gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka.

Beata Zarumna – direktoriaus pavaduotoja ugdymui

· Buria komandas ir dalyvauja gimnazijos strateginio plano rengimui ir įgyvendinimui; metinio veiklos plano rengimui ir įgyvendinimui. 
· Inicijuoja ir organizuoja 1-4 klasių gimnazijos ugdymo plano rengimą, kontroliuoja jo įgyvendinimą.     
· Prižiūri, kad būtų sudarytos sutartys su 1-4 klases mokiniais, tvarko mokinių sąrašus, kontroliuoja mokinių kaitą, operatyviai pateikia informaciją mokinių registrui. 
· Sistemingai vykdo 1-4 klasių pedagoginio proceso stebėseną gimnazijoje. Analizuoja ugdymo proceso kokybę, ugdymo rezultatus bei jų pokyčius, numato tolimesnes ugdymo proceso raidos ir kaitos kryptis. Stebi Mokytojų tarybos nutarimų vykdymą.

· Sistemingai vykdo 1-4 klasių pedagoginio proceso stebėseną gimnazijoje. Analizuoja ugdymo proceso kokybę, ugdymo rezultatus bei jų pokyčius, numato tolimesnes ugdymo proceso raidos ir kaitos kryptis. Stebi Mokytojų tarybos nutarimų vykdymą.
· Stebi ir analizuoja 1-4 klasių vadovų darbą, veiklos efektyvumą ir kokybę. Organizuoja ir kontroliuoja mokytojų dalykininkų, socialinio pedagogo, psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo ir klasių vadovų sociokultūrinį bendradarbiavimą.
· Kuruoja pradinių klasių, menų, technologijų, choreografijos mokytojų veiklą, konkursų, olimpiadų organizavimą, teikia pagalbą metodinėms grupėms, vertina mokymo kokybę, pokyčius. Mokslo metų pabaigoje organizuoja pasiskirstymą pamokų krūviais. 
· Derina pradinių klasių, menų, technologijų, choreografijos mokytojų ilgalaikius planus, 1-4 klasių vadovų veiklos planus,  neformaliojo vaikų švietimo programas.
· Koordinuoja 1-4 klasių popamokinius renginius.
· Kontroliuoja 1-4 klasių mokinių lankomumą, atsako už lankomumo sistemos įgyvendinimą   1-4 klasėse.

· Organizuoja ir vykdo 1-4 klasių mokinių mokymosi krūvio bei namų darbų stebėseną ir kontrolę, vykdo kontrolinių darbų grafikų priežiūrą.
· Kontroliuoja 1-4  klasių elektroninio dienyno pildymą, mokyklinės dokumentacijos tvarkymą.

· Organizuoja ir kontroliuoja 1-4 klasių mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) pedagoginį švietimą,  ir individualų konsultavimą.
· Organizuoja 1-4 klasių neformalųjį vaikų švietimą, vykdo jo priežiūrą.
· Sudaro 1–4 klasių pamokų ir neformaliojo vaikų švietimo tvarkaraščius, atitinkančius ugdymo planą ir higienos reikalavimus; daro tvarkaraščio pakeitimus.

· Organizuoja pradinės mokyklos baigimo pažymėjimų išdavimą. 
· Organizuoja mokinių namų mokymąsi 1-4 klasėse.
· Mokinių pavežėjimo koordinavimas.

· Organizuoja mokytojų budėjimą, rengia grafikus, vykdo budėjimų kontrolę.

· Kuruoja popamokinės veiklos grupės veiklą.
· Pildo apskaitos žiniaraštį ir teikia direktoriui tvirtinti. 
· Koordinuoja gimnazijos muziejaus veiklą.

· Dalyvauja mokytojų kvalifikacijos kėlimo programos rengime, siunčia mokytojus į kvalifikacijos kėlimo seminarus bei kursus, rūpinasi įgytų žinių sklaida gimnazijoje.
· Vadovauja direktoriaus įsakymu paskirtoms darbo grupėms, komisijoms.
· Inicijuoja, planuoja tyrimų atlikimą gimnazijoje. Panaudoja jų rezultatus tolimesniam gimnazijos ugdymo politikos organizavimui.

· Rengia ir teikia direktoriui pasiūlymus dėl pedagogų tarifikacijos sąrašo.
· Organizuoja ir prižiūri Nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo vykdymą bei vertina jų rezultatus.

· Stebi kuruojamų dalykų klasių ir kabinetų būklę, vertina jų įrangos atitikimą ugdymo proceso poreikių bei inicijuoja jų atnaujinimą (papildymą).

· Inicijuoja neformaliojo švietimo programų, projektų kūrimą, organizuoja jų įgyvendinimą, tiria efektyvumą. Inicijuoja dalyvavimą regiono, šalies, tarptautiniuose projektuose.
· Organizuoja ir kontroliuoja informacijos apie gimnazijoje vykusią veiklą sklaidą spaudoje, gimnazijos interneto svetainėje. 
· Rengia gimnazijos veiklą reglamentuojančių dokumentų projektus ir teikia juos tvirtinti gimnazijos direktoriui.
· Rengia ir teikia direktoriui siūlymus dėl ugdymo proceso užtikrinimo bei gerinimo veiksmų (klasių dalijimo į grupes, mokinių krūvio reguliavimo ir optimizavimo priemonių planų, reikalingų įsigyti vadovėlių, jų komplektų dalių, mokymo priemonių, literatūros poreikio sąrašų ir kt.).
· Rengia ir teikia direktoriui siūlymus dėl darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, teikia pagalbą pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti, dalyvauja pedagogų vertinime.
· Teikia siūlymus direktoriui dėl pedagoginių darbuotojų skatinimo ir patraukimo drausminėn atsakomybėn.
· Inicijuoja ir kontroliuoja ryšių užmezgimą, palaikymą ir bendradarbiavimą su juridiniais ir fiziniais su gimnazijos veikla susijusiais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis.
· Organizuoja ir kontroliuoja statistinių duomenų savalaikį pateikimą išorės institucijoms, atsako už jų teisingumą ir tikslumą.
· Atsiskaito už gimnazijos direktoriaus įsakymų ir nurodymų vykdymą ir pareigybės aprašyme nustatytų pareigų vykdymą gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka.
Teresa Ruseckaja - direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams

· Organizuoja ir prižiūri aptarnaujančio personalo darbą, gimnazijos darbo tvarkos taisyklių laikymąsi, Higienos normos laikymąsi.

· Sudaro aptarnaujančio personalo darbo grafikus, kontroliuoja jų vykdymą, pildo darbo laiko apskaitos žiniaraščius ir teikia direktoriui tvirtinti.
· Vykdo sanitarinę ir higieninę gimnazijos patalpų ir aplinkos priežiūrą. 
· Prižiūri gimnazijos aplinkos tvarkymą.
·  Gimnazijos patalpų paruošimas naujiems mokslo metams. 

· Atsako už darbuotojų darbo saugos,  priešgaisrinių saugos reikalavimų vykdymą gimnazijoje, organizuoja darbo saugos, priešgaisrinės saugos instruktažus visų gimnazijos padalinių darbuotojams.

· Rūpinasi civiline sauga, ruošia civilinės saugos parengties ekstremalioms situacijoms ir metinius darbo planus, organizuoja jų įgyvendinimą.
· Vykdo darbuotojų saugaus darbo instruktavimus (įvadinius, darbo vietoje, periodinius ir kt.), traumų darbe apskaitą, organizuoja prevencinius pokalbius šiais klausimais. Atsako už darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų parengimą ir darbuotojų supažindinimą su jomis.

· Vykdo patikėto inventoriaus, medžiagų, materialaus ir nematerialaus turto apskaitą ir savalaikį nurašymą. 

· Teikia siūlymus direktoriui dėl techninio personalo skatinimo ir patraukimo drausminėn atsakomybėn.
· Atsiskaito už gimnazijos direktoriaus įsakymų ir nurodymų vykdymą ir pareigybės aprašyme nustatytų pareigų vykdymą gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka.
Vitalij Steško - direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams

· Rengia sąmatas ir darbų priėmimo aktus, atliekant einamąjį remontą.
· Vykdo patikėto inventoriaus, medžiagų, materialaus ir nematerialaus turto apskaitą ir savalaikį nurašymą. 

· Vykdo gimnazijos pastatų patalpų ir materialinių vertybių techninės būklės priežiūrą, apsaugą ir priešgaisrinę saugą. Pildo pastatų techninį pasą ir pastatų priežiūros žurnalus.

· Organizuoja paraiškų rinkimą naujoms priemonėms įsigyti. Atsako už mokymo priemonių pirkimą.
· Perkant prekes vadovaujasi viešųjų pirkimų taisyklėmis ir vadovaujasi sutartimis, kurios buvo laimėtos vykdant viešuosius pirkimus.
· Tvarko viešųjų pirkimų dokumentus, atlieka viešųjų pirkimų organizatoriaus funkcijas.

· Teikia siūlymus ūkinės veiklos, edukacinių aplinkų kūrimo ir kitais klausimais. Kartu su gimnazijos direktore, vyr. buhaltere planuoja ir derina einamojo remonto darbus, atsako už jų kokybę. 
· Atsiskaito už gimnazijos direktoriaus įsakymų ir nurodymų vykdymą ir pareigybės aprašyme nustatytų pareigų vykdymą gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka.
_____________________
