SALCININKU JANO SNIADECKIO GIMNAZIJA

IRENOS VOLSKOS

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-20 Nr.
y {data)
Saléininkai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKL.OS PLANO IGYVENDINIMAS

Gimnazijos strateginio ir metinio veiklos planuose numatytos kryptys: siekti optimalios
asmeninés sékmes, individualias galimybes atitinkan€iy ugdymo(si) pasiekimy ir nuolatinés
pazangos; saugi, pozityvi ir moderni mokymo(si) aplinka.

Igyvendinant strateginio plano tiksla - Gerinti mokymo(si) proceso kokybe, sickiant
didesnés asmeninés mokiniy paZangos, - 2019 mety veiklos plane buvo numatytos priemoneés,
orientuotos | mokymo(si) individualios pazangos stebéjimo, poky¢iy fiksavimo, rezultaty analizés
panaudojima ugdymo(si) kokybés gerinti. Darbo grupé, bendradarbiaudama su metodinémis
grupemis, parenge Individualios mokiniy paZangos pasiekimy ir pastangy stebéjimo sistema
gimnazijoje, kuri padeda tobulinti i§orés vertinimo metu i$ryskintus aspektus (1.2.1.; 2.2.1-2.4.1.).
Siekiant efektyvesnio individualios mokiniy pazangos pasiekimy ir pastangy stebéjimo sistemos
diegimo, plétotas profesinis tobulgjimas. Mokytojams organizuoti mokymai ,,Mokinio paZangos
steb&jimo sistema® (dalyvave 30% mokytojy). Metodiniy grupiy ir Metodineés tarybos posédzivose
mokytojai dalinosi patirtimi, kaip aiskiai formuluoti pamokos wzdavinj, kokius pamokose taiko
i¥mokimo stebgjimo metodus; kaip jtraukia mokinius | vertinimo ir jsivertinimo veiklas,
kokie vertinimui ir jsivertinimui taikomi bddai. Metodiné taryba organizavo konferencija
»vertinimas ugdant. Mokytojai filmavo savo pamokas ir prakti¥kai dalinosi savo darbo patirtimi
apie taikytas vertinimo strategijas ir bidus. Sistemingai vykdomas mokiniy individvalios paZangos
stebgjimas ir analiz¢ (viena karta per ménesj), vyksta kryptingas bendradarbiavimas tarp mokytojo-
klasés vadovo-mokinio-tévy/globeéju, analizuojant mokinio paZanga (2 kartus per metus
organizuojami individualfis susitikimai klasés vadovas-mokinys-tévai). 84 proc.tévy teigia, kad jie
jtraukiami j vaiko mokymosi sé¢kmiy aptarimus gimnazijoje.

Siekdami asmeninio meistriSkumo, mokytojai nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas. 2019 m. mokytojai tobulino savo kvalifikacija 713 dieny. Vidutini$kai vienas
mokytojas - 10 d. Mini mokymuose: ,,Mokymosi nuostatos, biidai ir i¥mokimo stebéjimas,
~amokos struktiiros kokybé®,  Mokymosi motyvacijos stiprinimas®- dalyvavo 36 mokytojai.
Darbo grupés parengé rekomendacijas mokytojams dél pamokos tobulinimo (pagal i8orés vertinimo
ataskaitg) ir suklré geros pamokos modelio aprafy, siekiant mokiniy mokymosi paZangos.
Metodinés grupés sukiiré pamokos stebéjimo protokolg. Mokytojai reflektuoja savo profesine
praktikq ir naudoja griztamaja informacija pamoky tobulinimui: organizuoja atviras pamokas rajono
mokytojams (lenky kalbos mokytojos), stebi vieni kity veiklas:, Kolega-kolegai“ (98 proc.
mokytoju), pildo pamokos stebéjimo protokola, griztamajj ry§j apie stebétas pamokas teikia
gimnazijos vadovai. 94 pro¢. mokytojy dalinosi patirtimi, analizavo, reflektavo metodiniy grupiy
posédzinose. Vykdyta pamoky stebésena leidzia teigti, kad daugiau mokytojy pamokose jgyvendina
mokymosi paradigma, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai siekia gerinti savo mokiniy
mokymasi.

Igyvendinant strateginio plano tiksla - efektyvinti pozityvy ir atsakingg gimnazijos
bendruomenes nariy bendravima ir bendradarbiavimg, stiprinome ir plétojome paty¢iy, smurtd ir
Zalingy iprodiy prevencines veiklas, klasés vadovai ir mokytojai kioré veiklas ugdant mokiniy
vertybinés nuostatas, tobulinome administracijos, mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty
lyderyste, puoseléjant dialogo ir susitarimy kultira, kiréme patrauklig edukacing aplinka.




Socialinés pedagogés parengé paty@iy prevencijos programg ,,Tu ne vienas®. [gyvendintos
sveikatos i§saugojim0 ir gerinimo programa ,,Gyvename sveikai ir prasmingai®, tarptautines
ankstyvosios prevencuos programos: ,,lem draugai®, ,,Obuolio draugai®. Vykdytas projektas
,,Salémmkq rajono vaiky ir Jaummo sveiko ir aktyvaus gyvenimo bido skatinimas®. Gimnazijoje
buvo atlikti tyrimai: ,, Tévy poZitris j vaiky mokymasi ir pamoky lankymg®, ,,Paty&ios elektroninéje
erdvéje”, ,. Kaip pasikeit¢ 8-GIII klasiy mokiniy poZiiiris | psichoaktyviy medZiagy vartojima?",
»PatyCiy paplitimas tarp 5-8 klasiy mokiniy“. Tyrimai parode, kad sumaZéjo smurto ir patySiy tarp
mokiniy atvejy. Beveik visi mokyklos darbuotojai yra pasirenge atpaZinti vaikus, patiriandius
paty€ias, smurtg. Psichologé organizavo STEP mokymus 6-GIV kl. mokiniy tévy grupéms. Tévai
atviry dury savaités metu jsitrauké i vaiky ugdyma(si) vesdami pamokas. Seminare ,,Motyvuojantis
bendravimas ir bendradarbiavimas $iuolaikingje organizacijoje. Karty teorijos idé&jy pritaikymas
efektyviai komunikacijai mokykloje kurti, mokytojai gilinosi j karty teorijos pagrindus, j
efektyvios komunikacijos kiirimg. Buvo organizuoti mokymai apie palankaus mikroklimato kiirimo
ir palaikymo strategijas ,,Mokyklos kolektyvo mikroklimato formavimas®“. Seminare ,,Mokyklos
vadovas — lyderis. Mokyklos pedagogy komanda - lyderiy komanda. Lyderystés kultiiros kiirimas
Sivolaikinéje mokykloje” buvo analizuojama: kaip panaudoti komandinj mastyma efektyviam
problemy sprendimui bei lyderiavimo/vadovavimo elgesj komandos darbe. Metodings tarybos
posédyje vyko diskusija apie lyderiy vaidmenj ir lyderystés aspektus.

Sékmingai gimnazijos mokiniai dalyvavo rajono olimpiadose, konkursuose, viktorinose: 27
mokiniai tapo rajono olimpiady prizininkais, 34 mokiniai konkursy laimétojais. 6 — GIV kl.
mokiniams buvo sudarytos galimybés tenkinti individualivs poreikius. Mokiniai pasirinko 8
pasirenkamuosius dalykus ir 21 dalyko modulius. GIII, GIV kl. mokiniai galéjo rinktis visu
pagrindiniy dalyky programy aukstesnivosius kursus. Visi abiturientai (39) jgijo vidurinj
iésilavinilnq, auk§tesnius uz 86 balus valstybiniq, brandos egzaminq ivertinimus gavo 38 mokiniai
kursa. Per matematikos, chemijos egzaminus gauta po 100 baly, uZsienio (rusy) kalbos — 6
Simtukai. Tyrimas ,,Popamokines veiklos poreikiy analizé®™ nustaté mokiniy, tévy likesdius.
Gimnazijoje buvo tenkinami kiirybiniai, meniniai, sportiniai, IKT ir kt. saviraiSkos poreikiai: veikia
44 bireliai, 1-4 k. skirta 20 val., 5-GIV kl. skirta 35 val. Birelivose dalyvauja 639 mokiniai (kai
kurie mokiniai dalyvauja keliose programose). Aktyviai dalyvaujame projektuose: Erasmus+ KA2
Strateginiy partneryséiy projekte HAC.CESSY  verslumo ugdymo projekte ,,Mokomosios
mokiniy bendrovés™ (sekmingai veiké bendrové ,,Du Savon®), tarptautiniame projekte ,,Maty Mi§ w
Swiecie Wlelkwj theratury“ modulis "Play with little teddy bear”, GIII k1. mokiniai prisijungé prie
projekto apie vieSgjj valdyma ,,Piliediai kartu®, jgyvendinamas projektas ,,Mokykly apriipinimas
gamtos ir technologiniy moksly priemonémis® — 1-4, 5-8 klasiy mokiniams, dalyvauta projekte
»Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugy plétra®, ,,Skaitymo valandos tautiniy maZzamy mokyklose*,
edukaciniame projekte ,Motiejaus Valandiaus Zingsniu aidas Vilniaus krajte”, tarptautings
mokykly biblioteky asociacijos (International Association of School Librarianship) knygy skirtuky
mainy projekte ,,Bookmarks Exchange Project - 2019%, , Piliediai didvyriams. Didvyriai pilie¢iams*
projekte (Lenkija), projekte ,Kaip kurti mokykla visiems?. Gimnazijos jaunimas dalyvavo
Politikos tyrimy ir analizés instituto kartu su Brity taryba Lietuvoje jgyvendinamos Active Citizens
programoje.

Mokiniai su mokytojais stovyklavo Lenkijoje: Gdanske, Stavise (15 mokiniy), Redléje
dalyvavo projekte ,,Odkrywamy pigkno Powiatu Ketrzyfskiego — legendarny zakatek Warmii i
Mazur” (20 mokiniy), Gdanske Leboje (10 mokiniy), Tarptautingje vaiky ir jaunimo Parapijadoje
VarSuvoje (14 mokiniy), Tarnovo Podgurne (42 mokiniai).

Defimt mety gimnazija uZzmezgusi bendradarbiavimo ry$ius mokiniy mainy srityje su
Pranciizijos Tourcoing miesto Sacre-Coeur mokykla 2019 m. buvo pasiradytas triSalis susitarimas
dél bendradarbiavimo tarp Zespdt Szkét nr. 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju,
Lenkija, Salommkq Jano Sniadeckio gimnazijos ir Sacré-Coeur High School Tourcoing, Pranciizija.
Prasmingus rySius gimnazija yra uzmezgusi ir su uZsienio mokyklomis: 17 kartg buvo organizuota
Svent¢ 1-4 kl. mokiniams ,,Sandomiezo Mykolinés”. Mokykloje lankési partneriai: mokytojai ir
mokiniai i§ Zespdét Szkét nr. 6 im. Krola Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju, i¥ I Liceum




Ogolnoksztatcace im. Braci Sniadeckich w Zninie, mokyklos direktorius su mokytojais i¥ Zespotu
szkét samochodowo-budowlanych w Czestochowie; mokykly vadovai, senilinas i§ Kadzidlo
senilinijos, lankési Kroatijos Respublikos ambasadorius Lietuvoje Kre$imir Kedmenec, lenky
lengvosios atletikos legenda, olimpiniy Zaidyniy aukso medalio nugalétojas Vladislav Kozakevic.
Gimnazijoje buvo vykdomas projektas ,,Saléininky Jano Sniadeckio gimnazijos edukaciniy
erdviy modernizavimas®. Modernizuota: akty salé, sporto salé, renovuoti sporto salés persirengimo
kambariai, dusai, tualetai, biblioteka, skaitykla, valgykla, technologijy kabinetas, riibinés, fojé, trys

koridoriai, biologijos, chemijos kabinetai, jrengta jaunimo erdvé.

y IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uZduotys Siektini . md.lkh?l (kuI:laIS Pasiekti rezultatai
(tolia ~ wrduotys) iektini rezultatai vadoyauj antis Ve:rtmama, ar ir ju rodikliai
nustatytos uzduotys i
ivykdytos)
Parengti | Bus sudaryta darbo grupe, Darbo grupé
Individualios kuri parengs Individualios (Isakymas dél
mokinio paZangos, | mokiniy paZangos, darbo grupés
pasiekimy ir pasiekimy ir pastangy sudarymo 2019
pastangy vertinimo | stebé&jimo sistemg m. vasario 14 d.
ir {sivertinimo gimnazijoje. Organizuoti Nr. V-71)
sistema. mokymus apie individvalios | parengé
Mokymuose aptarti, | mokiniy paZangos, Individualios
kaip identifikuoti pasiekimy ir pastangy mokiniy
mokinio ir stebé&jima. Organizuoti paZangos,
mokyklos pazangg, | konferencija ,,Vertinimas pasiekimy ir
kaip galima siekti | ugdant“. Pravesti MG, MT | pastangy
ugdyti samoninga, | posédZius apie paZangos, stebéjimo sistema
atsakingg mokiniy | pasiekimy ir pastangy gimnazijoje, kuri
1.1. Stiprinti poZilr} i savo vertinima. pades tobulinti
bendruomenés mokymasi. vertinimo
nuostatg, kad Konferencijos metu agentfiros
kiekvienas mokinys | mokytojai isry8kintus
gali pasiekti pasidalins savo aspektus
mokymosi pazanga. | darbo patirtimi, (Isakymas 2019-
mokysis 08-30 Nr. V-419).
bendradarbiaudami. 30 % mokytojy
Mokytojai dalinsis dalyvavo
patirtimi, kaip mokymuose
jtraukia mokinijus j "Mokinio
vertinimo ir pazangos
jsivertinimo stebéjimo
veiklas, sistema”.
kokie vertinimui ir Organizuota
isivertinimui gali konferencija
biiti taikomi biidai. . vertinimas
ugdant®.
Mokytojai
filmavo savo




pamokas ir
praktiskai dalinosi
savo darbo
patirtimi apie
taikytas vertinimo
strategijas ir
blidus.

2019 m. birZzelio
meén. Metodiniy
grupiy ir
Metodinés
tarybos
poseédziuose
mokytojai
dalinosi patirtimi,
kokius pamokose
taiko iSmokimo
stebg&jimo
metodus, kaip
itraukia mokinius
j vertinimo ir
jsivertinimo
veiklas, kokie -
vertinimui ir
jsivertinimui
taikomi biidai.

1.2. Tobulinti
bendruomeneés
reflektyvumo
gebéjimus:
darbuotojy veiklos
vertinimo ir
jsivertinimo
procesus.

Pedagoginiai
darbuotojai
jsiverting savo
veiklg pagal
susitartus kriterijus.

2019 m. birZelio mén. ne
maZiau kaip su 95 proc.
gimnazijos pedagoginiais
darbuotojais bus organizuoti
refleksiniai metiniai
pokalbiai. Su darbuotojais
aptarsime asmeninj indelj §
gimnazijos veiklos
tobulinimo uzdaviniy
jgyvendinima.

Siekiant stiprinti
mokytojy
profesinés veiklos
reflektavimo
igidZius, 2019 m.
geguZés, birzelio
mén. pagal
susitartus
kriterijus 97 proc.
gimnazijos
darbuotojy

atliko savo
veiklos
jsivertinima.
Metinio pokalbio
metu aptaréme
asmeninj indélj j
gimnazijos
veiklos
tobulinima,
asmenines
pedagoginés
veiklos sékmes,
gerosios patirties
sklaida, kokius
poky&ius
igyvendino savo




praktikoje, kam
skirs daugiau
démesio kitais
metais, kokias
mato problemas,
trukdandias
pasiekti geresniy
rezultaty.
Vykdoma
mokyklos
darbuotojy
veiklos
savianalizé padejo
iSskirti stiprigsias
ir tobulintinas
veiklos puses,

nustatyti tolesne
kvalifikacijos
tobulinimo
kryptis ir
prioritetus,
pasidalinti geraja
darbo patirtimi.
1.3. Dalyvauti Motyvuoti 10 proc. mokytojy dalinsis | 13 proc.
savivaldybés mokytojus tapti aktyviy pamoky planais mokytojy
kirybinés komandos | reflektuojandiais rajono mastu. Praturtins elektroningje
»Lyderiy laikas 3 praktikais, skatinti | savo metodin] arsenalg platformoje
inicijuotoje veikloje | juos priimti inovatyviais ir kiirybiskais | ,,Mokytojy
~Pamoka — kurioje atsakomybe vz ugdymo metodais. kiirybines

noriu biti.

veiklos pamokoje

laboratorijos”

Partnerysté vaiko tobulinima. dalinosi pamoky
sékmei*. planais.

1.4. Igyvendinti Mokyklos patalpos | Remontas jvykdytas laiku Iki 2019 m.
projekta ,,Saléininky | atitinka higienos ir | (2019 m. gruodzio mén.) ir | gruodzio 31 d.
Jano Sniadeckio SAUZUMO normas minimaliai trukdé ugdymo | modernizuota:

gimnazijos
edukaciniy erdviy
modernizavimas®,

bei reikalavimus.
Moderniis
kabinetai, patalpos
bus apriipintos
atitinkanéiomis
ugdymo
priemonémis,
ergonomiskais,

moderniais baldais.

procesui. Renovuota: sporto
sale, biblioteka, skaitykla,
akty sale, biologijos,
chemijos kabinetai, jaunimo
erdve, fojé. Patalpos bus
aprupintos Sivolaikinémis
mokymo priemonémis,
ergonomiskais, moderniais
baldais.

akty salé, sporto
salé, renovuoti
sporto salés
persirengimo
kambariai, du3ai,
tualetai,
biblioteka,
skaitykla,
valgykla,
technologiju
kabinetas,
riibinés, foje, trys
koridoriai,
biologijos,
chemijos
kabinetai, jrengta
jaunimo erdvé.
[rengta vaizdo




gisterma
informacijos
sklaidai.

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i8 dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1, Igyvendinti projekts ,,Sal&ininky Jano | 1§ dalies. Renovuotos patalpos neapriipintos
Sniadeckio gimnazijos edukaciniy erdviy | §ivolaikinémis mokymo priemonémis,

modernizavimas®. moderniais baldais dél treCiuju Saliy
isipareigojimy nevykdymo.

2.2,

2.3,

24.

2.5,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Trys klaseés apriipintos $iuclaikiskais baldais Sukurta palanki, lengvai pertvarkoma
(vienviediai suolai, kédés).

fiziné aplinka, pritaikoma mokymuisi
bendradarbianjant ir individualiam
mokymuisi.

3.2. . Pritaikytas patobulintas etatinio darbo

uzmokeséio modelis.

Visiems mokytojams jteikti praneSimai
dél darbo sutarties salyey keitimo. Su
darbuotojais pasiraytos atnaujintos
darbo sutartys. Visy mokytojy pasirasyti
pakeisti pareigybiy apraSymai. Susitarta
su mokytojy bendruomene dél darbo
kriivio sandaros nustatymo. Atnaujinta
darbo apmokéjimo sistemos nauja
redakcija.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezuliatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
¥ e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
4.1,
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS TR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apradymas

| Pazymimas atitinkamas |




langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1.Tobulinti vadovavimg ugdymui ir mokymuisi kompetencijg — gebéjima stiprinti pedagogy
atsakomybe uz ugdymo proceso kokybe ir rezultatus.

6.2.
Direktoré Irena Volska 2020-01-20
(Svietimo jstaigos vadovo par elgos) (vardas ir pavardg¢) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Gimnazijos taryba dircktorés Irenos Volskos 2019 mety veiklg vertina ,,Labai gerai.

Direktorés iskeltos mety uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.
Sudarytos puikios sglygos mokymui ir mokymuisi. Direktoré geba puikiai numatyti strateginius
gimnazijos veiklos prioritetus, iSkelti veiklos tikslus ir uzdavinius, sumaniai sudaryti darbo grupes
sékmingam ugdymo planavimui parengti. Gimnazijos direktoré nuolatos siekianti profesinio bei
asmeninio tobuléjimo.

l/r—
. .. .. —-"_”““':JLZ(/L"Z . .
Gimnazijos Tarybos pirmininkg———" - Regina Objedkova  2020-02-05
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Jvertinima JO agrindimas ir siulymai: O PN

/rm (O *\ hof)(“O/{’i tZ ¢ (/HA{

20202+ 'f_;'";'
(data)

/ ,Jﬂi)y ”"/Pft /

(vardas ir pavarde)

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas)
pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

; -
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas K)/&w/{




IV SKYRIUS

KIiTY METY VEIKLOS UJZDE@TYS, REZULTATAI IR RODIKLIAL

9. Kity mety nZdunotys

(nustatomos ne maau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 witduotys)

Uzduotys

Siektini rezuliatai

Rezultaty vertinimo rodildiai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

9.1. Tobulinti mokymo(si)
individualios paZangos
stebéjimo, rezultaty analizés
panaudojimsg ugdymos(si)
kokybés gerinimui bei
apibendrinti patirtj.

Nuosekliai ir sistemingai
stebéti, analizuoti
mokiniy ugdymo(si)
paZangg ir pasiekimus.

Apibendrinti mokiniy
individualios paZangos
stebéjimo mokykloje
patirtj.

Stebéti ne magiau kaip 40
pamoky ir aptarti su
mokytojy pamolkas,
analizuojant mokiniy
i¥mokimg pamokoje, jy
vertinima ir jsivertinima,
alctyviy metody taikyma.

Sistemingai (karta per ménesj)
stebéti ir aptarti mokiniy
pazangg ir pasiekimus.
Suorganizuoti 2 mokytojy
tarybos poseédZiai, kuriuose
aptariama mokinio individuali
paZanga. :
Organizuoti diskusija- aptarims
del gimnazijos individualios
mokinio paZangos, pasiekiny ir
pastangy vertinimo ir
Isivertinimo sistemos aprado
taikymo ir jgyvendinimo.

Bus vykdomas mokytojy
veiklos stebéjimas. Vyks visy
stebéty pamoky aptarimai,
kuriy metu jvardinamos
stipriosios pamokos pusés ir
tobulintini pamokos
organizavimo aspektai,

9.2. Sielti mokytojy asmeninio
meistrislumo, stiprinti mokytoiy
bendradarbiavima, dalintis
patirtimi, idéjomis ir Ziniomis,
gerinant ugdymo kokybe.

Siekiama vgdyt
profesionalius,
bendradarbianjanéins
pedagogus.

Bus veiksmingai
plétojama kolegialaus
ry§io kultra.

Organizuoti patiréiy dienas:
»Inovatyviy mokymo metody,
motyvuojandiy veikly
panaudojimas ir prakfinis Ziniy
taikymas pamokose®, ,,Ugdymo
proceso individualizavimas,
diferencijavimas®,

Kiekvienas mokytojas stebés
po 4 kolegy parnokas per
metus,

9.3, Kurti saugiy socialine
emocing ugdymosi aplinka.

Ugdyti socialines ir
emocines kompetencijas,
gyvenimo jgiidZius.

Organizuoti mokytojams,
tévams mokymus apie
socialinio emocinio
ugdymo tema.

Vaiko gerovés komisija
riipinasi mokiniy

Diegti socialiniy ir emociniy
1gidZiu ugdymo programas:
LIONS QUEST ,,Laikas kartu®,
LIONS QUEST ,,Paauglystés
kryZkelés“ 1 - 8 ki, mokiniams.
50 % mokytojy, 26 % tévy
dalyvaus mokymuose, stiprins
socialirtio emocinio ugdymo
kompetencijg.

Organizuoti 3 vaiko gerovés
komisijos poséd#ius apie




emocinés geroves
kultliros stiprinimu
gimnazijoje.

socialinio emocinio ugdyma
gimnazijoje, prevenciniy
programy jgyvendinima.

9.4. Efektyvinti vadovavimo ir
lyderystés principy taikyma
Zmogiskyjy istekliy valdymo
srityje.

Visi gimnazijos
pedagoginiai darbuotojai
apmastys ir jsivertins
savo profesines

Bus organizuoti individualiis
direktorés pokalbiai su
mokytojais aptariant ugdymo
kokybe ir mokytojo indélj i

kompetencijas.
Organizuoti ugdymo
konsultavimo pokalbius
Komandinio darbo
sistemos tobulinimas.

mokiniy paZanga, gimnazijos
veiklos tobulinima.

Sukurtos ilgalaikés komandos, |
skirtos strateginiy, metiniy
tiksly planavimui,
igyvendinimo stebésenai.
Trumpalaikéms uZduotims
atlikti formuojamos laikinos
darbo grupés. Organizuojami
1-2 seminarai mokytojy ir
vadovy komandoms.

9.5.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos ufduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1.Laikinas nedarbingumas. ;

10.2.Zmogiskujy i8tekliy tritkumas.

10.3.Padidejes darbo kriivis dé]l nenumatyty mokyklai deleguoty prioritetiniy darby, mokykly

veiklos trikdZiai dél nenumatyty aplinkybiy,—— P
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