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	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)


	1. Užtikrinti ugdymo kokybę, organizuojant mokymą(si) pagal kokybiškos pamokos kriterijus.

	Gimnazijoje susitarta dėl kokybiškos pamokos kriterijų ir jie nuosekliai taikomi planuojant bei organizuojant pamokas, stiprinamas kolegialus bendradarbiavimas, organizuojamos pamokos įvairiose aplinkose ir nuosekliai tobulinamos mokytojų profesinės kompetencijos.
	Parengti kokybiškos pamokos kriterijai.

Ne mažiau kaip 60 proc. stebėtų pamokų atitinka sutartus kriterijus.

Sisteminga lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos pasiekimų stebėsena.
Ne mažiau kaip 90 proc. mokytojų stebi kolegų pamokas ir teikia grįžtamąjį ryšį pagal gimnazijoje
susitartus pamokos kriterijus.

Organizuotos Kūrybines dirbtuves dėl grįžtamojo ryšio taikymo.
Kiekvienoje 1-GIV klasėse organizuotos ne mažiau kaip 2 pamokos per mokslo metus kitose aplinkose.
Ne mažiau kaip 60 proc. mokytojų dalyvaus mokymuose.

	2. Stiprinti bendruomenės narių socialinę-emocinę aplinką.
	Sustiprinta saugi ir pozityvi gimnazijos socialinė-emocinė aplinka, aktyviai įtraukiant mokinius, tėvus, mokytojus ir švietimo pagalbos specialistus į bendras veiklas, kurios ugdo mokinių savarankiškumą, atsakomybę, bendradarbiavimo ir konfliktų sprendimo gebėjimus.
	Suorganizuotos praktinės dirbtuvės 1–6 klasių tėvams. Dalyvaus ne mažiau kaip 60 proc. tėvų.

100 proc. mokinių dalyvaus socialinio–emocinio ugdymo programos „LION Quest“ veiklose. Patyčių ir konfliktinių situacijų skaičius sumažės ne mažiau kaip 5 proc. lyginant su 2025 m.

Organizuoti 2 mokymai mokytojams apie pozityvaus elgesio palaikymo metodus. 
Atlikti 2 tyrimai. Apibendrinti duomenys ir rekomendacijos  bus pateikti klasių vadovams ir administracijai.

 Organizuoti metiniai pokalbiai (refleksijos). Dalyvaus ne mažiau kaip 90 proc. mokytojų. Organizuota šventė „Gimnazijos garbė“. Dalyvaus ne mažiau kaip 40 % gimnazijos bendruomenės narių.

	3. Stiprinti mokymosi ir švietimo pagalbą įvairių poreikių mokiniams siekiant kiekvieno mokinio asmeninės pažangos.


	Skirtingų mokymosi ir švietimo pagalbos priemonių derinimas.

Efektyvus dalykų mokytojų, klasės vadovų ir VGK bendradarbiavimas, skiriant savalaikę mokymo(si) pagalbą mokiniui.
	Sisteminės mokymosi ir švietimo pagalbos teikimas: žemų pasiekimų prevencija, intervencija sprendžiant iškilusias problemas ir kompensacinės priemonės.

Individualių pagalbos planų sudarymas (100 proc. pagal poreikį).

100 proc. mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, gauna švietimo ir mokymosi pagalbą. 

Visi mokiniai ir jų šeimos gauna socialinę, pedagoginę, psichologinę, specialiąją pedagoginę pagalbą pagal poreikį.

	8.4. Remiantis ŠMSM parengtomis dirbtinio intelekto (DI) naudojimo gairėmis, parengti ir patvirtinti gimnazijos dirbtinio intelekto naudojimo taisykles bei užtikrinti gimnazijos bendruomenės narių kompetencijų stiprinimą dirbtinio intelekto taikymo srityje.
	Parengtas gimnazijos dirbtinio intelekto naudojimo taisyklių projektas; taisyklių projektas pristatytas mokyklos bendruomenei; suorganizuoti mokymai gimnazijos bendruomenės nariams apie dirbtinio intelekto priemonių naudojimą; gimnazijos dirbtinio intelekto naudojimo taisyklių dokumentas, patvirtintas gimnazijos direktoriaus įsakymu.
	Išanalizuotos ir aptartos gimnazijos bendruomenėje ŠMSM parengtos DI naudojimo gairės „Mokykla dirbtinio intelekto (DI) amžiuje: atsakingo naudojimo principai ir gairės“. 

Sudaryta darbo grupė, kuri atliks rizikos vertinimą, parengs gimnazijoje leidžiamų naudoti DI priemonių sąrašą. 

Vykdoma DI priemonių naudojimo stebėsena. 
Gimnazijos bendruomenė supažindinta su leidžiamų naudoti DI priemonių sąrašu ir jų naudojimo tvarka. 

Organizuotas bendras seminaras apie Dirbtinio intelekto panaudojimo galimybes ugdymui.


