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1. Tvirtinunuo 2026 m. sausio 1 d. Sal¢ininky Jano Sniadeckio gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemg (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios Sal¢ininky Jano Sniadeckio gimnazijos direktoriaus
2025 m. rugséjo 4 d. jsakyma Nr. V-441 ,Deél Salgininky Jano Sniadeckio gimnazijos darbo
apmokeéjimo sistemos patvirtinimo*.

Gimnazijos direktore Irena Volska



Sal&ininky Jano Sniadeckio
gimnazijos direktoriaus
2026 m. sausio d.
jsakymu Nr. V-

SALCININKU JANO SNIADECKIO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. SalGininky Jano Sniadeckio gimnazijos (toliau - gimnazija) darbuotoju darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) detalizuoja gimnazijos darbuotojy (toliau - darbuotojai) pareiginés algos
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojy pareigybiy lygius, kasmetinj
veiklos vertinimg, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba
poilsio ir §venciy dienomis ir vir§valandinio darbo tvarka, taip pat materialiniy paSalpy skyrima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos §vietimo
istatyme apibréztas sgvokas.

4. Sistema sudaryta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky),
pvaik] (jvaikiy), globotin; (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu ir
tinkamai uZpildytu ir buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. Gimnazijos darbuotojai darbo
grafikus suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir teikia tvirtinti direktoriui, darbo laiko apskaitos
Ziniara$Cius pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy
asmenines banko sgskaitas.

5.1. Gimnazijos profesinés sajungos nariai turi teis¢ naudotis Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinéje sutartyje nustatytomis socialinémis garantijomis.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

6. Gimnazijos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje buidu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indeélj i vertés kiirimg gimnazijoje, t. y.
vaidmen] realizuojant Gimnazijos veiklos tikslus.

7. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likes¢ius siekiamam
rezultatui.

8. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1.  Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis



i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija.

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] S$ias grupes, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti:

9.1. gimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui;

9.2. gimnazijos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui (direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, direktoriaus pavaduotojas bendriesiems
reikalams);

9.3. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui (mokytojai, dirbantys pagal bendrojo
ugdymo programas ir neformaliojo Svietimo programas);

9.4. svietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A2 lygiui (i$skyrus psichologo
pareigybe, kuri priskiriama A1l lygiui), (logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas);

9.5. padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui (rastinés vedéjas);

9.6.specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui (bibliotekos vedéjas,
bibliotekininkas, karjeros specialistas, IT specialistas, buhalteris, kasininkas, personalo specialistas) ir
joms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

9.7. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokinio padéjéjas,
laborantas, vairuotojas, elektrikas), joms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

9.8. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui
(valytojas, sargas, budétojas, kiemsargis, sandélininkas, darbininkas, pastato ir einamojo remonto
darbininkas, sekretorius), pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

10. Gimnazijos pareigybiy struktlira perziirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy, t. y., kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy gimnazijos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir
grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti kei¢iami pareigybés
apraSymo keitimo metu, gimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly
perziliros metu.

11. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasg nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus.

12. Esant poreikiui gimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas vyksta struktlriniai ar organizaciniai pokyciai gimnazijos direktorius, nevirSydamas
patvirtinto darbo uzmokescio fondo, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

13. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina gimnazijos direktorius.

14. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

14.1. pareigybés grupé¢;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS



15. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka (aprase numatytais atvejais);

15.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

15.5. kintamoji dalis (tik aprase numatytais atvejais).

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
Atlyginimo bazinis dydis). Gimnazijos darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko sglygomis (mazZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18. Konkreti pareigin¢ alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas. Kitos darbo apmokeéjimo formos ir sglygos gali biti
nustatomos gimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

19. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo
pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties,
suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, igyty kitose darbovietése,
darbuotojas, gimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi pateikti
dokumentus, jrodancius kitose darbovietése igyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj,
kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodanc¢iy dokumenty pareiginés
algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik gimnazijoje jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirt], kvalifikacing kategorijg, darbo ar pedagoginio darbo staza.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

20. Gimnazijos pareigybiy (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos
koeficienty intervalai nustatyti Sios sistemos 1 priede.

21. Nustatant gimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, aukSciausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti gimnazijos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti gimnazijos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

22. Sios sistemos 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

23. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei DAJ nustatyta minimali riba.

24. Sios sistemos 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir
pakeiciami pasikeitus darbo rinkos saglygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei gimnazijai priskirtoms funkcijoms.

25. Gimnazijos darbuotojams (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus)
konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus
gimnazijos finansines galimybes bei atsizvelgiant j gimnazijos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas
funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

25.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;



25.2. atsakomybeés lygj, apibréziant]j pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiamg rezultata;

25.3. darbo pobudi, reikalingas zinias, patirtj;

25.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

26. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybém:s,
del kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugsejo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

27. Keiciant aprasg, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, iSskyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui, pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZzesnis uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

28. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

29. Gimnazijos direktoriaus, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal sistemos 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos
vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal sistemos 5 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢ su
darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

30. Al lygio pareigybéms, kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti
reikalaujamas magistro kvalifikacinis laipsnis (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
proc.

31. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal sistemos 5 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma, fiksuotas ménesinis darbo uZzmokescio dydis:

31.1. pradinio ugdymo vyresniajam mokytojui;

31.2. pradinio ugdymo mokytojui metodininkui;

31.3. pradinio ugdymao dalyko, pagrindinio ugdymo mokytojui;

31.4. pradinio ugdymo dalyko, pagrindinio ugdymo vyresniajam mokytojui;

31.5. pradinio ugdymo dalyko mokytojui;

31.6. pradinio ugdymo dalyko vyresniajam mokytojui;

31.7. pagrindinio ugdymo vyresniajam mokytojui;

31.8. pagrindinio ugdymo mokytojui metodininkui;

31.9. pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojui;

31.10. pagrindinio ir vidurinio ugdymo vyresniajam mokytojui;

31.11. pagrindinio ir vidurinio ugdymo vyresniajam mokytojui, pagrindinio ugdymo mokytojui;

31.12. pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojui metodininkui;

31.13. pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojui ekspertui;

31.14. vidurinio ugdymo vyresniajam mokytojui;

31.15. vidurinio ugdymo mokytojui metodininkui;

31.16. prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo dalyko vyresniajam mokytojui;

31.17. prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo dalyko, vidurinio ugdymo vyresniajam
mokytojui;

31.18. priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo dalyko, pagrindinio ugdymo mokytojui;

31.19. karjeros specialistui;

31.20. neformaliojo ugdymo mokytojui;



31.21. psichologui;

31.22. specialiajam pedagogui;

31.23. logopedui;

31.24. socialiniam pedagogui.

32. Siy darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i3 naujo pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

33. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sios sistemos 2 priede
nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo kriivio sandaroje ir
galioja, kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinima dé¢l veiklos sudétingumo.
Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms pareiginés algos padidinimas perzitrimas ir jo dydis
atitinkamai kei€iamas ar naikinamas.

34. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams tkio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais).

35. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAI 1 priedu, o maksimaltis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirt] (metais):

35.1. inzinierius kompiuterininkas;

35.2. buhalteris;

35.3. kasininkas;

35.4. rastinés vedéjas;

35.5. personalo specialistas;

35.6. auklétojas;

35.7. laborantas;

35.8. vairuotojas;

35.9. elektrikas;

35.10. bibliotekos vedéjas;

35.11. bibliotekininkas;

35.12. mokinio pade¢jéjas.

36. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

36.1. pastaty prieziliros ir einamojo remonto darbininkui;

36.2. sargui;

36.3. valytojui;

36.4. kiemsargiui;

36.5. budétojui;

36.6. sandélininkui;

36.7. darbininkui;

36.8. sekretoriui.

37. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

38. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo koeficientas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitilomos gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija.

VI SKYRIUS

MOKYTOJU IR KITU PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SANDARA,
DARBO LAIKAS IR DARBO GRAFIKAS

39. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (psichology, socialiniy pedagogy, logopedy,



specialiyjy pedagogy, karjeros specialisto) darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos vadovas,
laikydamasis DAJ] 2 priedo 7 punkto nuostatu, nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy ugdymo
reikméms. Darbo kriivio sandara sudaroma pagal DAI 2 priede nustatytg darbo laiko normg ir darbo laiko
paskirstyma.

40. Mokytojy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

41. Mokytojy darbo laika sudaro (darbo kriivio sandaroje nurodoma):

41.1. kontaktiniy valandy skaicius;

41.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius:

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU
MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 7 | 80 | 5 | 55 [ 60 |
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji
kalba (mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultira,
Kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal
neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo) programas.

41.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei);

41.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

42. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy
skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai Valandos, susijusios
Pareigybé planuoti, pasiruosti pamokoms, su profesiniu IS viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir veikla
pasiekimams vertinti, vadovauti mokyklos
klasei (grupei) bendruomengéje




Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety)

43. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, mokyti; Siuo
atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei
(grupei).

44, Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

45. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per
metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

46. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti pagal
gimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti, mokiniy
konsultacijoms, moduliams ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal gimnazijos ugdymo plang.
Skaiciuojant metines kontaktines valandas, savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas i§ mokymosi savaiciy
skaiCiaus, nurodyto gimnazijos ugdymo plane.

46.1. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojanc¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

47. Valandy, skiriamy vadovauti klasei:
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius | 152 (182%) 180 (216%) 210 (252%)
mokytojui per mokslo metus

48. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla*, skiriama 20 procenty didesnis valandy skaicius.

49. Einamyjy mokslo mety pradzioje su mokytoju pasiraSytinai sudaroma darbo krtavio sandara
pagal Sios sistemos 3 prieda.

50. Mokytojo darbo kriivio nustatymo etapai: preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas
birzelio ménesj, preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali biiti tikslinamas rugpjii¢io antroje pus¢€je
ar/ir rugséjo pradzioje, vadovaujantis patikslintu klasiy komplekty ir mokiniy skaiiumi, nustatant
kontaktiniy valandy skaiciy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skai¢iy, valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiciy.

51. Dél valandy, skiriamy veikloms mokyklos bendruomenei, su kiekvienu mokytoju sutariama
individualiai. Sios srities veikly sarasas (4 priedas) ir joms skiriamy valandy skai¢ius pagal poreikj gali
biti koreguojamas kiekvienais mokslo metais.

52. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus gimnazijos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

53. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriuvio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo krivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

54. Mokytojo darbo laiko rezimas:

54.1. mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas;




54.2. mokytojas gimnazijoje privalo dirbti kontaktines valandas, skirtas pamokoms,
neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimams, konsultacijoms, vadovavimui klasei.

54.3. kitas valandas mokytojas gali dirbti ne gimnazijos patalpose.

55. Svietimo pagalbos mokytojy specialisty darbo laikas per savaite:

55.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su prieSmokyklinio amziaus vaikais — 36
valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.). Dalis netiesioginio darbo valandy atlickama gimnazijoje, likusi dalis —
darbuotojo pasirinktoje vietoje. Tiesioginio ir netiesioginio darbo konkrecios proporcijos bei netiesioginio
darbo atlikimo vieta nustatoma kiekvienais mokslo metais, sudarant darbuotojo darbo grafikg ir
atsizvelgiant | gimnazijos bei darbuotojo interesus;

55.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos,
i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.). Dalis netiesioginio darbo valandy
atliekama gimnazijoje, likusi dalis — darbuotojo pasirinktoje vietoje. Tiesioginio ir netiesioginio darbo
konkrecios proporcijos bei netiesioginio darbo atlikimo vieta nustatoma kiekvienais mokslo metais,
sudarant darbuotojo darbo grafika ir atsizvelgiant | gimnazijos bei darbuotojo interesus;

55.3. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais
(globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kita). Dalis netiesioginio darbo valandy atliekama gimnazijoje, likusi dalis —
darbuotojo pasirinktoje vietoje. Tiesioginio ir netiesioginio darbo konkrecios proporcijos bei netiesioginio
darbo atlikimo vieta nustatoma kiekvienais mokslo metais, sudarant darbuotojo darbo grafika ir
atsizvelgiant | gimnazijos bei darbuotojo interesus;

55.4. psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globgjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita). Dalis netiesioginio darbo valandy
atliekama gimnazijoje, likusi dalis — darbuotojo pasirinktoje vietoje. Tiesioginio ir netiesioginio darbo
konkrecios proporcijos bei netiesioginio darbo atlikimo vieta nustatoma kiekvienais mokslo metais,
sudarant darbuotojo darbo grafika ir atsizvelgiant | gimnazijos bei darbuotojo interesus;

55.5. auklétojy, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
klausimais ir kt.). Dalis netiesioginio darbo valandy atlickama gimnazijoje, likusi dalis — darbuotojo
pasirinktoje vietoje. Tiesioginio ir netiesioginio darbo konkrecios proporcijos bei netiesioginio darbo
atlikimo vieta nustatoma kiekvienais mokslo metais, sudarant darbuotojo darbo grafika ir atsizvelgiant |
gimnazijos bei darbuotojo interesus.

VIl SKYRIUS 5
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

56. Priemokos darbuotojams gali buti skiriamos uz:



56.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

56.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

56.3. jprastg darbo krivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

57. D¢l papildomo darbo, atlickamo jungimo budu:

57.1. mokytojui, pavaduojan¢iam pamokas jungimo budu (nesutampant su jo darbo grafiku)
mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), jskaitant pasiruoS§img ir vertinima, pagal nustatyta
pareigings algos koeficienta;

57.2. kitais papildomo darbo atvejais (jungimo biidu) ar priémus nauja darbuotoja vadavimui
mokama pagal sutarta etato dalj, nustatant pareiginés algos koeficientg pagal DA]J ir §ig sistema; uz
nesan¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokes¢io suma negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo atlyginimo.

57.3. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos,
mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng (mokama 50
proc. priemoka uz vestas pamokas).

58. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas iKi
vieno ménesio mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — tre¢ig ménesius — 50
procenty, ketvirtg — SeStag ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80 procenty.

59. Darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj funkcijy,
mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka iki 1 ménesio pavadavima, 40-70 procenty uz
pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobiidzio, 80 procenty — vaduojant
ilgiau kaip 6 ménesius.

60. Kiekviena priemoka, nurodyta $ios sistemos 57 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios sistemos 57 punktas
netaikomas mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

61. Priemoka skiriama gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti nurodyta i§sami
informacija, uz kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama,
priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus
priemokos mokéjimas nutraukiamas.

62. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas
1 pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprastg darbo kriivj virSijancios veiklos sudétingumo lygj ir jvertings
gimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty léSy biudzeta. Skiriant priemoka ir nustatant jos dydj
laikomasi tokiy kriterijy:

62.1. Siame skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam gimnazijos
turimy darbo uzmokesc¢iui skirty 1éSy biudZetui. BiudZete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumaZinamas, i$laikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydZziy proporcijas;

62.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, susijusi su gimnazijos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybeés
apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai
pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.

63. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, gimnazijos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja personalo specialistas.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

64. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

64.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

64.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jigyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip



du kartus per kalendorinius metus);

64.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus ne ugdymo proceso metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

64.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

64.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka,

64.6. gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, gali biiti skiriama kintamoji dalis, kuri gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

65. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam gimnazijos turimy darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui.

66. Jei darbuotojas per paskutinius 6 meénesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis gali biiti
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

67. Vertinama gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

68. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

69. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

70. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Darbuotojai turi teis¢ ]
tiesioginio vadovo atlickamg vertinimg kviesti gimnazijos darbuotojy atstova.

71. Gimnazijos darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

71.1. virSijanti lukescius;

71.2. atitinkanti lukescius;

71.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

71.4. neatitinkanti lukesciy.

72. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Gimnazijos darbuotojui gali biiti taikomos sistemos
64.2- 64.6. nustatytos skatinimo priemoné (atsizZvelgiant j gimnazijos turimas lésas).

73. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu:

73.1. Gimnazijos darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento, 0 gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti DA] 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento (iskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i§ 1,4
(koeficiento didinimo procentas skiriamas atsizvelgiant | gimnazijos turimas 1ésas);

73.2. Gimnazijos darbuotojui gali buti taikomos sistemos 62 punkte nustatytos skatinimo
priemonés (atsizvelgiant | gimnazijos turimas lésas).

74. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

75. Kai gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikesciy, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasiiilymu, gimnazijos direktoriaus sprendimu:

75.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
direktoriaus pavaduotojui tkiui, direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, arba



75.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas 18 pareigy.

76. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas sistemos 76 punkte nustatyta tvarka
atlickamas gimnazijos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

76.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

76.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

76.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j auksStesnes (iSskyrus gimnazijos direktoriaus pavaduotojo)
pareigas;

76.4. jeigu gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

77. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés gimnazijos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai gimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas gimnazijoje.

78. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis 1 gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad gimnazijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj gimnazijos darbuotojo veiklos vertinima.
Gimnazijos direktoriaus priimancio asmens iSvada dél gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, NAKTIES IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

79. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

80. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

81. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

82. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

83. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbag Svenciy naktj — ne maZesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

84. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i$ punkty 79-83 nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.

85. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo*.

XI SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

86. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries
tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

87. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena pries



kasmetiniy atostogy pradzig.

88. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

89. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

90. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;j.

91. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine saskaitg
banke.

92. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

93. Karta per meénesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

94. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

94.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

94.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

94.3. atlyginti zala, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

94.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

94.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

95. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

X1V SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

96. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

97. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

08. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir gimnazijai skirty 1éSy.

99. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 500 Eur
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe



patvirtinantys dokumentai.

100. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmoteti), tévui (jtéviui) i§ gimnazijai skirty 1¢8y gali biiti iSmokama 300,00 Eur dydzio materialine
pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

102. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su gimnazijos profesine
sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

103. Visi gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

104. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.




Sal&ininky Jano Sniadeckio gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybé Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
lygis
Darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 kaip 10
Direktoriaus pavaduotojai A2 0,7-1,15 0,75-1,26 0,83-1,38 0,91-1,49
(direktoriaus
pavaduotojas
bendriesiems reikalams,
direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams),
bibliotekos vedéjas
Padalinio vadovas B 0,83-0,99 0,83-1,08 0,83-1,15 0,83-1,21
(rastinés vedéjas )
Specialistai, kuriy A2 0,76-0,81 0,76-0,85 0,76-0,9 0,76-1,05
pareigybés
priskiriamos A2 lygiui
(inZinierius
kompiuterininkas)
Specialistai, kuriy B 0,73-0,99 0,73-1,08 0,73-1,15 0,73-1,34
pareigybes
priskiriamos B lygiui
Kvalifikuoti darbuotojali, C 0,71-0,81 0,71-0,85 0,71-0,9 0,71-0,97
kuriy pareigybé
priskiriam C lygiui




Sal¢ininky Jano Sniadeckio gimnazijos
darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

GIMNAZI1JOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUIL, MOKYTOJU IR PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMAS DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

1.1. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 10 procenty:

1.1.1. atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu gimnazijoje ugdoma daugiau kaip 20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy specialiyjy
poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

2. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1. jei klaséje (grup¢je) ugdomi vienas ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (priklausomai nuo turimy 1ésy):

Mokytojas moko: Mokiniy skaicius Koeficiento didinimo
keliose klasése procentai
(grupése)
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 1
turin¢ius vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius 2-21 15-11
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 2
turinius didelius ar labai didelius 210 3_-11
specialiuosius ugdymosi poreikius

Pastabos:

1. Uz vieng mokinj, ugdomq pagal bendrgsias programas, sudétingumo koeficientas - 1 procentas.
Uz kiekvieng kitq mokinj pridedama 0,5 procento,

2. Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2 procentus,
uz kiekvieng mokinj papildomai — po 1 procentq.

2.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose:
gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui — 1 pamoka —
1 %, 2 pamokos — 2 %, 3 pamokos per savaitg - 3 %;

2.3. mokantiems dalykus lietuviy kalba III ir IV gimnazijy klasése — 3%;

2.4. 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo metais dirbantiems pagal 2022—2023 mokslo metais, 2023—
2024 mokslo metais ir 20242025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrgsias programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
(procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus 1§ 0,2
(t. y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus 1§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm X% 0,2) / Bm x 100
%.

2.4.1. 2025-2026 ir 20262027 mokslo metais mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio
ugdymo bendraja programa, didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo
16,66 proc.

2.5. 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo metais mokytojui, kuriam uz visus veiklos sudétingumo
atvejus apskaiciuotas pareiginés algos koeficiento didinimo procentas virSija 25 proc., uz darba pagal
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, didinamas valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, skaicius.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami specialiesiems pedagogams,
logopedams, socialiniams pedagogams, psichologams ir karjeros specialistams:

4.1. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1-10 vaiky - 3 %, 11-20 vaiky - 8 %, 21-30 ir daugiau vaiky — 13 %.



Sal&ininky Jano Sniadeckio gimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

MOKYTOJO 2025-2026 M. M. DARBO KRUVIO SANDARA

Mokytojo vardas, pavardé

Dalykas

Kvalifikaciné kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metai ir mén.)

Ugdomosios veiklos planavimas, | Veiklos mokyklos Koeficientas dél veiklos I$ viso | Etato | Pareig.
pamokos, pasiruoSimas joms, bendruomenei ir sudétingumo val. dydis | algos
mokiniy pasiekimy vertinimas, profesinis per koef.
vadovavimas klasei tobuléjimas metus
(metinés val.),
pagal darbo
apmokéjimo
sistemos 4 prieda
Kontaktinés Planav., | Vado. | Profesinis Veiklos, planavi | mokiniy, | dalyky
val. (per pasir., klasei | tobuléjimas | kurioms mas, turinéiy déstymas
savaity vertin. s | Sonas | poriis, | lba
per metus) mokytojas | individuali | pamo- Egdymas’ Glll,
privalo ai (iki 400 | koms GIV KL
atlikti (102 | val. per
val. per metus)
metus)
Pamokos
Konsulta-
cijos
Neforma-
lusis
Svietimas

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu: dalyvavimas jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose; dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose; mokytojy
veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

Veiklos mokyklos bendruomenei: darbas su tévais; bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy
ugdymo klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti.

Veiklos, kurioms sulygstama individualiai (iki 400 val. per metus)

agkrwnE

Mokytojo vardas, pavardé

Parasas




Sal&ininky Jano Sniadeckio gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR SU VEIKLOMIS
MOKYKLOS BENDRUOMENEI

l. Privalomos veiklos

Eil. Veikla Gimnazijos konkrecios veiklos Val. skaicius
Nr.

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

1. | dalyvavimas jstaigos, kaip e ugdomosios veiklos (pamoky)
besimokancios bendruomenés, | stebéjimas ir aptarimas,
ir tarpinstitucinio e praktinés veiklos reflektavimas,
bendradarbiavimo veiklose e pasidalijimas patirtimi metodinése
grupése, 5 val.
e savo profesinés veiklos
jsivertinimas,
e  kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analizé
2. | dalyvavimas neformaliojo e neformalaus §vietimo programose,
suaugusiyjy Svietimo veiklose | ®  seminaruose,
e konferencijose,
e trumpalaikése ar ilgalaikése
40 val.

stazuotése, projektuose ir pan.,

e bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy saviSvietos biidu
gilinimas

3. mokytojy veikla
reglamentuojanciy 15 val.
dokumenty analizavimas.

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

4, darbas su tévais tévy (globéjy, riipintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (individualios
konsultacijos, informavimas per 18 val.
el. dienyng TaMo ir t.t.)

5. | bendradarbiavimas su mokiniy individualios pazangos aptarimas
mokyklos darbuotojais
mokiniy ugdymo klausimais; 9 val.




mokyklos administracijos

e dalyvavimas susirinkimuose,

inicijuotos veiklos, skirtos e dalyvavimas pasitarimuose 15 val.
mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

102 val.

102 val. — mokytojas savo nuoZiiira paskirsto valandas tarp jvardinty veikly.

Il. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 — 400 val.)

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:

1.1. | dalyvavimas, tikslinés darbo grupés 1 val. x 42 sav.
vadovavimas darbo Mokama pagal
grupéms ar komisijoms, jy faktiskai dirbtas
veiklos administravimas ar valandas
koordinavimas; Vaiko gerovés komisija 15 val.

1.2. | dalyvavimas mokyklos Gimnazijos taryba 6 val.
savivaldos veikloje ir / ar GT posédziy protokolavimas. 2 val.
savivaldos veiklos Mokytojy taryba 4.5 val.
administravimas; posédziy protokolavimas 2 val.

Mokytoju susirinkimy posédziy
protokolavimas. 6 val.

1.3. | mokyklos renginiy ar mokyklos (koncentro apimties) ar rajono  |1-5 val.
tiksliniy edukaciniy veikly renginiy, varzyby mokykloje Mokama pagal
organizavimas ir organizavimas ne pamoky metu faktiskai dirbtas
dalyvavimas jose; valandas

1.4. | mokyklos informaciniy socialiniy tinkly grupiy veiklos 2,5 val. per sav.
technologijy diegimo ir koordinavimas.
taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas;

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
bendry dalyko ar ugdymo vadovavimas MT, MG 55 val.

2.1. | srities veikly koordinavimas dalyvavimas MG 18 val.

ir dalyvavimas jose;
mokyklos ugdymo turiniui ilgalaikiy plany kiirimas ir redagavimas,

2.2. | igyvendinti skirty programy, | dalyko modulio programos kiirimas 5-20val.
dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;
mokyklos projekty, skirty 1 val. x 18 sav.

2.3. | mokyklos ugdymo turiniui (2-4 kl.)
kurti ir jgyvendinti, rengimas 1 val. x 22 sav.
ir jy igyvendinimas; (5-GIV Kkl.)
dalyvavimas tarptautiniuose, Mokama pagal

2.4. | nacionaliniuose ir / ar faktiskai dirbtas
regioniniuose projektuose ir valandas

(ar) jy igyvendinimas;




informaciniy komunikacijos 5-15 val.

2.5. | technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio karimo veikly
koordinavimas;

edukaciniy erdviy, 5-20 val.

2.6. | mokymosi aplinky, ugdymo (mokytojams,
priemoniy kiirimas ir turintiems
priezitira; kabinetus).

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
pedagoginiy darbuotojy mentorysté Mokama pagal

3.1. | didaktinis, dalykinis vadovavimas studenty pedagoginei faktiskai dirbtas

konsultavimas; praktikai pagal pasirasytas pedagoginés valandas.
praktikos sutartis.

kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos programy, mokymy Mokama pagal

programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje faktiskai dirbtas

3.2. | jgyvendinimas valandas
mokykloje;

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
brandos egzaminy, patikrinimy vykdymas (ne pamoky Mokama pagal

4.1. | pagrindinio ugdymo metu) faktiSkai dirbtas
pasiekimy patikrinimy, valandas
nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy Mokama pagal
patikrinimy ir kity mokymosi jvertinty darby
pasiekimy patikrinimy skaiciy
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

lietuviy kalbos ir

literatiiros, lenky

kalbos, matematikos

PUPP vertinimas;

mokyklos inicijuoty mokiniy Mokama pagal

4.2. | mokymosi pasiekimy faktiskai dirbtas
patikrinimy uzduociy valandas
rengimas;

mokytojy praktinés veiklos ir | Vykstant mokytojy atestacijai ar Mokama pagal

4.3. |  ar ugdymo proceso dalyvaujant darbo grupése mokytojy faktiskai dirbtas

vertinimas; praktinei veiklai jvertinti valandas
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. | edukaciniy renginiy, dalyvavimas po pamoky 3-30val.
konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir
dalyvavimas juose;

5.2. | olimpiady, konkursiniy 5-20 val.

uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas;




5.3. | mokiniy konsultavimas jiems 5-30val.
rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir
pan.
6. Kita
6.1. | Bendradarbiavimo su Mokama pagal
mokyklos partneriais veiklos, faktiSkai dirbtas
apimancios bendry projekty, valandas.
renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar
uz jos riby.
6.2. | Budéjimas pertrauky metu. Direktoriaus
isakymas.
400 val.
IS viso:| 502 val.

mokslo metus.

2. Minéti procentai apskaiciuoti, atsizvelgiant | DA] 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei
nurodytus atitinkamy valandy per mokslo metus intervalus, kur kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
sudaro 1 010-1 410 valandy, o valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos

bendruomenéje — 102-502 valandas:
(102 val. / 1410 val.) x 100 proc. = 7,23 proc.;
(502 val. / 1010 val.) x 100 proc. = 49,7 proc.

Pastabos. Skiriant valandas Sioms ir kitoms veikloms, jvertinamas tam darbui skiviamas laikas,
numatomas rezultatas, atsizvelgiama j turimas ugdymo lésas.

1. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro
nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaic¢iaus mokytojui per




Sal&ininky Jano Sniadeckio gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo daugiau |nuo daugiau
kategorija iki 2 daugiau  |daugiau  (daugiau  |kaip 15iki  |kaip 20 iki |daugiau
kaip 2 iki |kaip 5 iki |kaip 10iki [20 25 kaip 25
5 10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11886 [1,1930 [1,2032  [1,2252  [1,2633 12676  [1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 [1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo daugiau |nuo nuo daugiaunuo daugiau nuo
kategorija iki 2 kaip2iki5 |daugiau |kaip 10iki |kaip 15iki (daugiau |daugiau
kaip 5 iki (15 20 kaip 20  |kaip 25
10 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886  [1,1930 12032 [1,2252  [1,2633  [1,2676  [1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 [1,2795 1,2809  [1,2881 1,2912 1,2955  [1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas 1,3967  [1,4216 1,4669 14730  [1,4832
metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,5872  |1,6136 1,6547 1,6620  [1,6693

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS
ISTAIGOSE, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)




Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki2  daugiau daugiau daugiau  daugiau daugiau daugiau
kaip2  kaip5 kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio 1,1886 [1,1930 [1,2032 1,2252 1,2633 [1,2676 |1,2750
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas 1,2764 [1,2795  [1,2809 1,2881 1,2912  |1,2955  [1,3057

\Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 1,3073 |1,3117 1,3176 1,3704 |1,3776 [1,3834
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 |1,4730 |1,4832
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 1,5872 1,6136 1,6547 |1,6620 [1,6693
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija iki 2 daugiau (daugiau |daugiau |daugiau |kaip 20 iki daugiau
kaip2 |kaip5 |kaipl1l0 |kaip15 25 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, 1,1886 |1,1930 [1,2032 |1,2252  |1,2633 |1,2676 1,2750
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

\/yresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
\vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

SUDERINTA:

Profesinés sajungos pirmininko vardas, pavarde¢, parasas
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