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Siandien kiekvienam zmogui labai svarbu surasti savo pasaukimg ir
suvokti, kad informacija nuolatos kinta, o profesijos pasirinkimas gali
bati svarbiausias gyvenime priimtas sprendimas. Teisingai pasirinkta
profesija jprasmina Zmogaus gyvenima. Dirbdamas meégstama darba
jis jaucia vidinj pasitenkinimg, toks darbas yra naudingas visuomenei.
Mokiniai, kurie Siandien mokosi mokykloje, turés dirbti ne Siandienos,
o rytojaus darbo pasaulyje. Sparciai besikeiCianti ekonominé, politing,
technologiné aplinka vercia galvoti, ar mokome to, ko reikés rytoj, ar
jaunimas geba prisitaikyti prie pokyciy, kurie juos lydés visg gyvenima,
ar jie mokeés susirasti darbag, dirbti, tobuléti jame, reikalui esant persikva-
lifikuoti. Pastaruoju metu darbo rinkos specialistai teigia, kad teisininky,
vadybininky ruosiama per daug, taciau mokiniai ir toliau plUsta | Sias
specialybes, o darbdaviai dejuoja, kad negali rasti tam tikry profesijy
darbuotojy. Visa tai rodo, kad mokiniams triksta darbo rinkos paZini-
mo, informacijos apie reikalingiausias, perspektyviausias specialybes,
kad neretai profesijos pasirinkimas yra atsitiktinis, nulemtas mados, o
ne racionaliy pagrjsty argumenty. Sékmingas profesijos pasirinkimas
yra ne tik mokinio, bet ir jj supanciy zmoniy (tévy, mokytojy) rapestis.
Spresti §j sudétinga klausima galima vykdant profesinj orientavima: su-
darant salygas mokiniams gauti ir aptarti informacija apie mokymosi ir
darbo galimybes (pasitelkiant informacines sistemas ir kitus Saltinius)
bei organizuojant mokiniy profesinj veiklinima — renginius, ekskursijas,
apsilankymus darbovietése, susitikimus su darbdaviais, praktinj moky-
ma, praktinés veiklos imitavimga ir kitas veiklas, kuriose mokiniams pa-
dedama pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros
galimybes, kaupti profesinio darbo arba artimo profesiniam darbui pa-
tirtj, ugdytis profesine motyvacija bei planuoti basima karjera.

Svarbus tampa nuolatinis mokytojy ir mokiniy bendravimas ir ben-
dradarbiavimas, padedantis formuoti motyvuotus gyvenimo bei prak-
tinés veiklos tikslus ir jy realizavimo budus. Kiekvieno mokytojo misija,
nepriklausomai nuo to, kokio dalyko jis moko, yra padéti mokiniams
jgyti darbinés veiklos gebéjimy, pazinti mokslo, darbo ir verslo pasaulj,
pasirengti gyventi nuolat kintanc¢iame pasaulyje.

Metodinése rekomendacijose pateikiama 9-12 klasiy mokiniy dar-
binés veiklos gebéjimy ugdymui ir darbo pasaulio pazinimui reikalinga
medziaga bei jos taikymo ugdymo procese galimybés ir gairés.
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Darbinés veiklos gebéjimy ugdymas ir karjera

1. DARBINES VEIKLOS GEBEJIMY UGDYMAS
IR KARJERA

1.1. Darbinés veiklos gebéjimy ugdymo samprata
Kaip suprantamas darbinés veiklos gebéjimy ugdymas?

Tai planuojama veikla, kai pasitelkus su darbu susijusius kontekstus,
ugdomi Sie darbui svarbls mokiniy gebéjimai:

analizuoti ir kritiskai mastyti,

spresti problemas,

e sekmingai komunikuoti,

e siekti rezultato (laiko, rizikos, istekliy vadyba),
e mokéti mokytis,

e nusistatyti prioritetus ir buti organizuotam,
e atsispirti stresui,

e dirbti su kitais,

e imtis lyderio vaidmens.

Tai mokiniy informavimas apie darbo pasaulj: kad jie jau 9-10 kla-
sése atsizvelgdami | savo poreikius, polinkius, gebéjimus ir galimybes
pradéty mastyti apie tolesnj mokymosi ir karjeros kelig ir galéty pagrjs-
tai pasirinkti, o pasirinke — mokytis aktyviai, tikslingai ir atsakingai.

Tai mokiniy praktiné veikla realioje ar imituojamoje darbo vietoje
,pasimatuojant” jvairias profesijas, atskleidziant jy ypatumus ir karjeros
galimybes.

Siekiant mokiniams atverti darbo pasaulj, jie supazindinami su jvairiy
karjery galimybémis, asmeniniy ir visuotiniy vertybiy sistema, socialinés ir
verslo etikos samprata. Jvairios veiklos padeda atrasti rysj tarp to, ko moko-
masi mokykloje, asmeniniy gebéjimuy, vertybiy ir tikro darbo pasaulio.

1.2. Jvadinés pamokos

Kas svarbu ir vertinga Jums?

Po Sios veiklos mokiniai aptars vertybes ir nuspres, kokios vertybeés jiems
yra pacios svarbiausios. Taip pat issiaiskins budus, kaip jie nori dirbti. Jie
nagrinés situacijas, kuriose atsiskleis jy vertybés ir priims su darbu susi-
jusius sprendimus, bei nagrinés, kaip sie sprendimai gali bati priimti.

Darbas ir karjera

Mokiniai i$siaiskins, kuo skiriasi darbas nuo karjeros bei aptars, kaip jy
turimi gebéjimai, interesai ir vertybés gali padéti padaryti karjerg, turin-
¢ig kilny tikslg. Mokiniai vertins, kaip, derindami savo turimus gebéji-
mus, interesus ir vertybes su karjeros galimybémis, jie gali rasti karjerg,
labiausiai atitinkancia jy siekius.

Darbo pasaulis

Mokiniai daugiau suzinos apie darbo pasaulj, galimas karjeras ir jy jvai-
rove, pamatys, kaip jy turimi gebeéjimai, interesai ir vertybeés dera su
jvairiomis karjery grupémis, sritimis ir konkreciomis karjeromis.

Etika ir Jus

Mokiniai suzinos, kodél darbe svarbi etika ir kodél verslo jmonéms svar-
bu, kad bty laikomasi ne tik nustatyty taisykliy. Mokiniai svarstys apie
etisko elgesio jtakg verslo sékmei ir aptars, kodél dauguma kompanijy
turi savo etikos kodeksus.

Socialiné atsakomybé

Mokiniai issiaiskins, kad kaip ir atskiri individai, taip ir verslo jmonés kas-
dien priima etinius sprendimus. Dirbdami grupése mokiniai suzinos
apie dvi labiausiai verslo etikoje paplitusias, bet viena kitai priestarau-
jancias socialinés atsakomybeés teorijas ir palygins jas su savo asmeni-
niais jsitikinimais bei elgesiu.

Darbinés veiklos gebéjimy ugdymas ir karjera ~



Apzvalga

Medziaga mokytojui

Kas svarbu ir vertinga Jums?

Mokiniai aptars vertybes ir budus, kaip jie noréty dirbti. Jie iSnagrinés situacijas, kuriose atsiskleis
jy vertybeés, priims su darbu susijusius sprendimus, o véliau aptars, kaip jie buvo priimti.

Tikslai

Mokiniai gebes: e Apibrézti savo vertybes.
® Pagrjsti savo sprendima.

Pasirengimas

BUkite pasirenge papasakoti mokiniams, kokios vertybés Jums yra pa-
¢ios svarbiausios. Savo pasakojime pasidalinkite asmenine patirtimi,
pateikite pavyzdzius ir pabrézkite, kad mokiniy vertybés nebdtinai turi
sutapti su Jasy.

Pristatymas

Jzanga. Pasakykite mokiniams, kad $ios pamokos metu jie aptars ver-
tybes ir prieis prie iSvady, kokios vertybés visuomenei yra pacios svar-
biausios. Priminkite, kad vertybés yra jy jsitikinimai ir idealai. Kazkieno
,gyvenimo vertybes” gali bati dora, saZziningumas ir istikimybe. Papra-
Sykite mokiniy iSvardyti keleta vertybiy.

Pasakykite mokiniams, kad be apsvarstyty vertybiy, jie taip pat
turéty atkreipti démesj | tai, kad Zmonés nori dirbti skirtingais bddais
(karjeros konsultantai pavadinty tai,darbo vertybémis”). Pavyzdziui, kai
kurie Zmonés gali vertinti darbg lauke, kitiems patikty dirbti su seimos
nariais, dar kitiems — biure.

Paprasdykite mokiniy atsiversti uzduotj ,Kam teikiate pirmenybe”
(priedas Nr. 1) ir parasyti penkis darbus, kuriuos jie noréty dirbti.
Veikla
Papradykite mokiniy sarase ,Asmeninés vertybés” (priedas Nr. 2) api-
braukti penkias vertybes, kurios, jy manymu, yra pacios svarbiausios.

Suskirstykite mokinius j grupes po tris—keturis. Paprasykite, kad sio-
se grupése mokiniai palyginty savo pasirinkty vertybiy sgrasus. Tegu
kiekviena grupé nusprendZia, kokios penkios vertybés jai yra svarbiau-
sios. Paaiskinkite mokiniams, kad jie neprivalo atsisakyti ar iSkeisti savo

asmeniniy vertybiy, tiesiog jie iSsirenka grupeés vertybes — tokias, kurias
pripaZinty kiekvienas grupés narys.

Paprasykite, kad kiekvienos grupés atstovas pristatyty atrinktas ver-
tybes ir surasykite jas lentoje. Tegu klasé balsuodama isrenka tris didZiau-
sias vertybes. Tai parodys, kokiomis vertybémis vadovaujasi visa klase.

Paprasdykite grupeliy aptarti:

e  Kaip skyrési pasirinkimai?

e Kuo jie buvo panasus?

e Artarp grupiy pasirinkimy yra bendra tendencija?

e Aryraindividualiy pasirinkimy tendencijos, galin¢ios nurodyti po-
linkius j tam tikras karjeras?

Paprasykite mokiniy atsiversti uzduotj ,Situacijy vertinimas” (prie-
das Nr. 3). Kiekvienai grupei paskirkite po vieng i$ pateikty situacijy
(priedas Nr. 4). Jei skirsite tg pacia situacijg kelioms grupéms, bus gali-
ma palyginti atsakymus. Sioje uzduotyje neteisingy atsakymy néra.

Paprasykite mokiniy perskaityti duotas situacijas ir grupelése aptar-
ti Siuos klausimus:

e Kokj sprendimga, Jasy manymu, reikia priimti?
e Kokios vertybés lemia 3j apsisprendima?
e Kokios vertybés svarbiausios situacijy herojui?

Paprasykite, kad kiekvienos grupés atstovas perskaityty paskirtg si-
tuacijg ir pristatyty grupés priimtg sprendima. Paklauskite mokiniy, ar
visi sutinka su priimtu sprendimu. Jei bus nepritarianciy, paklauskite,
kaip tokiu atveju pasielgty jie.

Santrauka ir apzvalga

Darbinés veiklos gebéjimy ugdymas ir karjera o

Aptarkite vertybiy samprata. Paklauskite mokiniy, ar jie priimty darbo ar karjeros galimybe, kuri

priestarauty jy vertybems. Kaip jie pasielgty, jeigu jy vertybéms priestarauty jmonés veikla ar

darbdavio elgesys?
Padékokite mokiniams uz dalyvavima Siandienos pamokoje.

Papildomos veiklos

Pasidlykite mokiniams pasidomeéti, kokiomis vertybémis vadovaujasi
skirtingos visuomenes, kodel kai kurios vertybes gali skirtis. Pavyzdziui,
ar egzistuoja skirtingos nuomoneés ar visuomenés normos, susijusios su
sgziningumu, pagarba kitiems ar, tarkime, atlaidumu?
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Priedas Nr. 1

Medziaga mokiniui

Kam teikiate pirmenybe?

ISvardykite penkis pasirinkimus, kg labiausiai norétumeéte dirbti.

PavyzdZiui: darbas su gyvlnais, darbai lauke, socialinis darbas ir pan.

11

Priedas Nr. 2

Asmenineés vertybés

Apibraukite penkias Jums svarbiausias vertybes. Jeigu sarase néra ver-

tybés, kuri labai svarbi Jums, jrasykite jg tuscioje vietoje.
Asmenybés augimas IStikimybé Pasiekimai Sparta
Atkaklumas |vairové Pasitikéjimas savo jégomis | Stiprybé
Atlaidumas Kantrybe Pastovumas Sutarimas
Atsakingumas Kilnumas Patikimumas Seima
Atvirumas Kompetencija Patriotizmas Taika
Avantiarizmas (polinkis j nuotykius) | Komunikabilumas | Pazanga Teisingumas
Bendradarbiavimas Konkurencija Pinigai Tiesumas
Bendros pastangos Kruopstumas Pokyciai Tikéjimas
Bendruomeniskumas Karybiskumas Pozityvumas Tobuléjimas
Dalykiskumas Laisvé Praktiskumas Tolerancija
Darbo kokybé Linksmumas Prestizas Tradicijos
Dékingumas Lygiateisiskumas Principingumas Tvarkingumas
Demokratija Lojalumas Privatumas Valdzia
Dora Meistriskumas Problemy sprendimas Valyvumas
Draugysté Nepriklausomybé | Punktualumas Vienybé
Drausmé NesalisSkumas Ramybé Zinios
Drasa Novatoriskumas Reputacija
Empatija (jsijautimas) Pagalba RyZtingumas
Gailestingumas Pagarba kitiems Santarvé
Geranoriskumas Pakantumas Saugumas
ISmintis Paprastumas Savarankiskumas
ISradingumas Paprociai Saziningumas

ISSCkiai

Pareigingumas

Sekme
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Priedas Nr. 3

Medziaga mokiniui

Situacijy vertinimas

Perskaitykite JUsy grupei pateiktos situacijos aprasyma ir atsakykite j
pateiktus klausimus.

1. Kokj sprendima, Jisy manymu, reikéty priimti?

2. Kokios vertybés lemia 3j apsisprendima?

3. Kokios vertybés svarbiausios situacijos herojui?

Priedas Nr. 4

Medziaga mokiniui

Pirmoji situacija

13

Baigusi mokslus kolegijoje Julija planuoja siekti karjeros biotechnologiniy moksly srityje. Sioje

srityje atliekami tyrimai yra paklausds rinkoje ir jy poreikis vis didéja.

Julija, glaudziai bendradarbiaudama su kitais mokslininkais, nori atrasti efektyviausius badus

pavojingiausioms pasaulio ligoms gydyti.

Savo gyvenimo tikslg ji jvardija kaip norg iSrasti vaistus nuo pavojingiausiy pasaulio ligy ir

taip iSsaugoti kuo daugiau gyvybiu.

Julija nusprendé, kad ji noréty pradéti dirbti likus keliems metams iki
studijy baigimo. Ji buvo keliuose darbo pokalbiuose. Pirmasis jai pasidly-
tas darbas — medicinos zurnale. Jos pagrindiné veikla buty tikrinti jvairius
faktus ir ieskoti idejy straipsniams. Kitas darbas — vadovo asistenté elek-
tronikos parduotuvéje, kurioje ji dirbo pries jstodama j universiteta.

Jei Julija pasirinkty darbg medicinos Zurnale, jai reikéty dirbti nuo
pirmadienio iki penktadienio, nuo 8 iki 17 val. Uzmokestis uz darba
blty mazas, bet ji jgyty patirties medicinos Zzurnale ir kartais dirbty su
sio leidinio vyriausiuoju redaktoriumi.

Jeigu ji pasirinkty darbg elektronikos prekiy parduotuvéje, tai jos dar-
bo grafikas bty ne tik darbo dienomis, bet ir savaitgaliais, kartais ir nak-
timis. Jos atlyginimas bdty didesnis nei medicinos zurnale. Elektronikos
prekiy parduotuvéje ji aptarnauty klientus, suzinoty daugiau apie jvairias
technologijas. Sios jgytos Zinios galéty padéti jai ateityje siekiant karjeros.

Antroji situacija

Giedrius nusprendg, kad jam reikia keisti savo karjeros sritj. Jis nori tapti finansininku. Sios srities
atstovy paklausa yra didele ir ji nuolat dideja. Bestudijuodamas Giedrius turi galimybe atlikti
praktikg kitame mieste esancioje prestizinéje finansy valdymo jmonéje arba testi savo karjerg

banke, dirbdamas kasininku.

Giedriaus tikslas yra padéti jmonéms ir privatiems asmenims iSmokti teisingai ir protingai

tvarkyti savo finansinius reikalus.

Jei Giedrius pasirinkty atlikti praktika, jis dirbty jmonéje, kuri pasi-
baigus praktikai jj (gali buti) tiesiog atleisty. Didzigjg praktikos laiko dalj
jis praleisty tvarkydamas susitikimy tvarkarastj ir kopijuodamas doku-
mentus kitiems finansininkams. Taip pat Giedriui reikty pasiimti i$ ban-
ko paskolg, kad galéty susimoketi uz pragyvenima bei iSvykti is savo
gimtojo miesto, palikti Seimg ir draugus.
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Jeigu Giedrius pasirinkty testi darbg banke, jis galéty suderinti dar-
b3a ir moksla. Jam nereikéty imti paskolos, nes jis toliau gauty pastovy
atlyginimg ir galéty susimokéti uz pragyvenima. Taip pat, kol mokysis,
jis neturés palikti savo Seimos ir draugy. Taciau Giedrius nejgis patirties
finansy valdymo jmonéje, neuzmegs naujy kontakty, kurie galéty buti
naudingi baigus studijas ir ieSkant darbo finansy srityje.

Trecioji situacija

Sofija baigé teisés studijas ir nori pradéti savo karjerg teisétvarkoje. Sios srities darbuotojy pa-
klausa yra nemaza, teisetvarkos tinklas nuolat pleciasi. Ji gavo pasitlyma dirbti apsaugos dar-
buotoja vietingje parduotuveje arba dirbti prizitrétoja (sarge) policijos departamente.

Sofija mano, kad jos tikslas yra uztikrinti Zmonéms ramy gyvenima.

Jei Sofija nuspres dirbti apsaugos darbuotoja, ji pradés savo karjerg
teisésaugos srityje, bet gaus menkg atlygj ir nemazai dirbs naktimis bei
savaitgaliais.

Pasirinkusi priZzidrétojos (sargés) darbg policijos departamente, jidirbs
su policijos pareigtnais, kurie galbdt suteiks jai reikalingos informacijos,
patirties, kuri pravers ateityje. Nors Sofija galés daug ko iSmokti i$ savo
kolegy, bet jos veikla bus visiskai nesusijusi su karjera, kurios ji siekia.

Ketvirtoji situacija

Tomas kg tik baigé komunikacijos moksly bakalauro studijas. Siuo metu jis dirba klienty aptarna-
vimo skyriuje vienoje telekomunikacijy bendrovéje, nors is tiesy noréty dirbti keturiy zvaigzdu-
Ciy vieSbutyje renginiy organizatoriumi. Tomas gavo pasitlyma dirbti renginiy organizatoriumi
vietiniame viesbutyje arba gali priimti paaukstinima ir tapti pamainos vadovu telekomunikacijy

bendrovéje.
Tomo tikslas — organizuoti renginius, kurie patikty Zmonéms, suteikty jiems daug teigiamy
emocijy.

Priéemes sprendimga dirbti renginiy organizatoriumi, Tomas atsaki-
nés j telefono skambucius, pasitikinés viesbucio svecius ir bus pasiun-
tinukas. Taciau jis jgis vertingos patirties, reikalingos siekiant karjeros.
IS pradziy jo alga bus minimali, kaip pradedanciojo, bet tikétina, kad
atsiras galimybiy kilti karjeros laiptais.

Jei Tomas priims paaukstinima telekomunikacijy bendrovéje, jo at-
lyginimas zymiai padidés ir jis jgis vertingos vadovavimo patirties. Ta-
¢iau tai néra ta sritis, kurioje jis noréty siekti karjeros ir tai nepriartina jo
prie issikelty ilgalaikiy karjeros tiksly.

Darbas ir karjera

Medziaga mokytojui

Apzvalga
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Mokiniai iSsiaiskins, kuo skiriasi darbas ir karjera bei pasimokys, kaip jy turimi gebéjimai, interesai

ir vertybes gali padeéti siekiant kilny tiksla turincios karjeros.

Kilnus tikslas — noras uzsiimti prasmingu darbu, teikianc¢iu nauda visuomenei.

Tikslai

Mokiniai gebés:

e Paaiskinti, kuo skiriasi darbas ir karjera, turinti kilny tiksla.

e Pagrjsti, kad jy gebéjimai, interesai ir vertybés susije su daugybe
karjeros galimybiy.

Pasirengimas

Isdalykite karjery lapus (priedas Nr. 1) ir karjery lapelius (priedas Nr. 3).
BUkite pasirenge aptarti, kuo skiriasi darbas ir karjera, turinti kilny

tiksla. Pateikite Jums Zinomy darbo ir karjeros pavyzdziy. Pasidalinkite

su mokiniais savo turima patirtimi.

Pristatymas

]zanga

Pasakykite mokiniams, kad 3ios pamokos metu jie issiaiskins, kuo skiria-
si darbas ir karjera.

Paprasykite mokiniy paaiskinti, kodél Zmogus gali pasirinkti darba,
i$ kurio gauty pajamas, uzuot pasirinkes karjera. Surasykite iSvardytas
priezastis lentoje. Paaiskinkite, kad pereinamojo laikotarpio darbas gali
buti pirmasis Zingsnis siekiant padaryti karjerg. Apibrézkite, kad perei-
namasis darbas yra badas gauti kitg darbg arba karjeros galimybe.

Paklauskite mokiniy, ar galima pasiekti kilniy tiksly nepadarius kar-
jeros (atsakymas: taip). Pamineékite toliau pateiktus pavyzdZzius arba pa-
naudokite kitus: Bilo ir Melindos Geits labdaringa veikla, skiriant lésas
labdaringiems projektams visame pasaulyje; princesées Dianos pagalba
vaikams, nukentéjusiems nuo miny; motinos Teresés pagalba varg-
sams Indijoje.
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Santrauka ir apzvalga

Apibrézkite darba kaip veikla, kurios pagrindinis tikslas gauti pa-
jamas ar kitokias ismokas. Karjera, tai darbas, uz kurj gaunamos ne tik
pajamos. Svarbu dar ir tai, kad ji gali padeti individui jgyvendinti kilnius
tikslus.

Suskirstykite klase j grupes po tris—keturis (kad bGty ne daugiau kaip as-
tuonios grupés). ISdalinkite grupéms karjery lapus ir karjeros lapelius.

Pasakykite mokiniams, kad grupelése jie turés nuspresti, kurios ci-
tatos (lapeliuose) apibtdina karjera, o kurios darba. Paaiskinkite, kad
mokiniai turés prilipdyti lapelius karjeros lapuose atitinkamai karjeros
arba darbo skiltyse. Jei mokiniai nesutaria dél kurios nors citatos, tegul
padeda jg per vidur] tarp karjeros ir darbo.

Paprasykite kiekvieno mokinio issirinkti jam labiausiai patikusj dar-
bo ir karjeros lapelj ir pasidalinti mintimis apie pasirinkima su klase.

Mazdaug po 10 minuciy (arba kai visi bus baige klijuoti karjeros ir
darbo lapelius) paprasykite, kad pakelty rankas tie mokiniai, kurie padéjo
lapelius tarp karjeros ir darbo. Paklauskite, kodél jie abejojo. Kai jie per-
skaitys citatg, paklauskite klasés, prie ko — karjeros ar darbo — jg priskyrée
kity grupiy mokiniai. Paprasykite paaiskinti, kas lémé jy pasirinkima. Pa-
aiskinkite mokiniams, kad tam tikri neatitikimai ir kylancios diskusijos yra
visiskai normalu. Daznai skirtingi Zmonés citatas interpretuoja skirtingai.

Papradykite, kad kiekvienos grupés atstovas pristatyty labiausiai
patikusias citatas apie darbg ir karjerg ir paaiskinty, kodél jy grupé pasi-
rinko bdtent Sias citatas.

Paprasykite mokiniy uZsirasyti labiausiai patikusias mintis apie darbg
ir karjerg, kad veéliau jie galéty jas perziaréti ir prisiminti (priedas Nr. 2).

Paprasykite mokiniy paaiskinti, kuo skiriasi darbas nuo karjeros. Priminkite mokiniams, kad derin-

dami savo turimus gebéjimus, interesus ir vertybes su karjeros galimybéemis, jie gali rasti karjerg,

labiausiai atitinkancig jy tikslus.

Padékokite mokiniams uz darbg pamokoje.

Papildomos veiklos
Pasillykite mokiniams pasidomeéti laikras¢iuose (arba internete) esan-
Ciais darbo pasidlymais.

Jei jmanoma, suskirstykite klase j grupes po penkis mokinius. Pa-
pradykite mokiniy iskirpti is laikras¢iy arba atsispausdinti i interneto po
tris—keturis konkrecius darbo skelbimus, kurie atstovauty dviem skirtin-
goms kategorijoms: pastovus darbas pajamoms uzdirbti ir karjera.

Paprasykite mokiniy trumpai papasakoti klasei, kaip jie pasirinko
(kas lemé jy apsisprendima) darbus, atitinkancius Sias skirtingas kate-
gorijas. Siai veiklai skirkite 10-12 minuciy. Grupéms baigus aptarima,
apibendrinkite veikla ir paklauskite mokiniy, kg naujo jie suzinojo. Kas,
ju manymu, lengviau: pasirinkti darbg ar karjera? Kodél?

Karjera Zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmenj: Zmogus pats
ja kuria, vertina, tobulina visg savo darbingg gyvenima.

Zmogaus karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeni-
niy sugebéjimy, tiek nuo jj supancios, o kartu ir jtakojancios aplinkos.

Siuolaiking karjera: Kas buvo Jonas Basanavicius?
e Istorikas?
e Gydytojas?
e Kalbininkas?
e Politikas?

(SN S i b e L

—_

Darbinés veiklos gebéjimy ugdymas ir karjera ~



—_
(o))
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Priedas Nr. 1

Karjery lapas

Danrbas

Medziaga mokiniui

Karjera

Priedas Nr. 2
Medziaga mokiniui

Darbas ir karjera

UzZsiradykite Jums labiausiai patikusias mintis apie darba ir karjera:
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Priedas Nr. 3

Medziaga mokiniui

B
s

Karjery lapeliai

Kdd ir kok{
gyvetitme di
Ji gerdi
dirbti

pakdhkdindi sunkidi, kad
JU heatleisty i€ darbo,
ir vos UZ tok{ datlygy,
kad i€ darbo nheideity,
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Apzvalga

Darbo pasaulis

Medziaga mokytojui

Mokiniai suzinos apie darbo pasaulj ir pamatys, kaip jy turimi gebéjimai, interesai ir vertybés dera
su jvairiomis karjery grupemis, sritimis ir konkreciomis karjeromis.

Mokiniai gebés:

e Susisteminti darbo pasaulj.

e Analizuoti savo gebejimus, interesus ir vertybes bei paaiskinti kar-
jery grupes ir budus konkrec¢ioms karjeroms pasiekti.

Pasirengimas

Pasiruoskite karjery grupiy lapus (priedas Nr. 1).

Pristatymas

|zanga

Pasakykite mokiniams, kad Sios pamokos metu jie apzvelgs, vertins
savo interesus, vertins savo gebéjimus, prieis prie isvados, kokios verty-
bés jiems yra svarbiausios bei sies jas su galimybémis siekti karjeros.

Atkreipkite mokiniy démesj j karjery grupés lapus. Paaiskinkite, kad
karjery grupés lapas atspindi metoda, kaip galima suklasifikuoti dau-
giau kaip 22 000 karjery. Sio metodo struktlra priskiria panasias karje-
ras vienai is 16 karjery grupiy, o véliau isskirsto jas j mazesnes grupeles,
turincias panasias charakteristikas.

Paaiskinkite, kad mokiniai turés susipazinti su jvairiomis galimomis
karjeromis. Paprasykite mokiniy jvardinti, kokie yra reikalavimai karje-
roms, kuriy jie noréty siekti (svarbu, kad bty paminéta: reikiamas issi-
lavinimas, patirtis, gebéjimai, uzimamos pareigos ir atsakomybé, pro-
gnozuojamas profesinis augimas konkrecioje srityje).

Paaiskinkite, kad jvairiose karjeros srityse vienais metais progno-
zuojamas kilimas, o kitais — jau nebe. Mokiniams vertéty pamastyti,
ar jy gebéjimai ir interesai suderinami su galimomis perspektyvomis,
prognozémis.

Veikla

Suskirstykite mokinius poromis. Kiekvienai porai duokite pasirinkti
karjery grupiy lapg (priedas Nr. 1). Paaiskinkite, kad kiekviename lape
pateikta vienos is 16 karjeros grupiy struktdra ir joje isvardytos kelios
susijusios karjeros.

Paprasykite kiekvienos grupelés i$ karjery grupiy lapo issirinkti sri-
tj ir karjera. Tegul mokiniai apgalvoja, kokie gebéjimai, interesai ir ver-
tybeés reikalingi jy pasirinktai karjerai. Pasakykite mokiniams, kad néra
svarbu pasirinkti karjerg, kurig jie is tiesy svarsto. Verciau pasirinkti tokia,
kuri jiems pasirodys jdomi. Paklauskite, koks issilavinimas reikalingas Siai
karjerai. Pasakykite, kad $ig informacij jie panaudos atlikdami uzduot;
,Darbo pasaulis” Pasakykite, kad jeigu jie tiksliai nezino, kokio issilavini-
mo reikia siekiant pasirinktos karjeros, tequ pabando jsivaizduoti.

Mokiniy poroms baigus svarstyti idéjas, paprasykite jy pasidalinti
su klase, kokig karjera jie pasirinko, taip pat aptarti, ko reikia Siai karjerai
pasiekti, kokios bus pareigos, atsakomybeé ir galimybés.

Isdéliokite karjery grupiy lapus taip, kad mokiniai galéty juos ma-
tyti. Paprasykite, kad kiekvienas mokinys pasirinkty po tris karjeras, ku-
rias veliau istirs. Pasakykite, kad mokiniai jas uzsirasyty ir atlikty uzduotj
,Darbo pasaulis” (priedas Nr. 2).

Jei jmanoma, paskatinkite mokinius informacijos apie pasirinktas
karjeras paieskoti internete.

Santrauka ir apzvalga

N
w

Darbinés veiklos gebéjimy ugdymas ir karjera

Paklauskite mokiniy, ar jie atrado karjery, kurios juos sudomino ir apie kurias anksc¢iau nezinojo.

Paklauskite mokiniy, kur jie galéty rasti daugiau informacijos apie konkrecias karjeras.

Padékokite mokiniams uz darbg pamokoje.

Papildomos veiklos

Pasillykite mokiniams pasirinkti karjera, kuri jiems atrodo jdomi ir su-
rasti ja karjery grupiy lapuose. Paprasykite mokiniy pasirinkti dar dvi
dominancias karjeras i$ atitinkamos grupés ir paaiskinti, kuo skiriasi kie-
kvienai karjerai reikalingas issilavinimas. Nubrezkite schema ir palygin-
kite joje kiekvienai karjerai keliamus issilavinimo reikalavimus.
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Priedas Nr. 1

Svietimas ir ugdymas

Medziaga mokiniui

Karjeros galimybés
Administratorius

Mokyklos direktorius
Universiteto rektorius

N\ e N\ e N\
Sritis \‘ Sritis Sritis
Administravimas ir Svietimas ir ugdymas Papildomas ugdymo
administravimo sistemos proceso aprdpinimas
palaikymas
J \\ J L J
N\ / N\ e N\

Karjeros galimybés

profesorius
Zmogiskyjy istekliy valdymo

Kolegijos / universiteto déstytojas /

Karjeros galimybés
Konsultantas

Pradiniy klasiy mokytojas
Psichologas (klinikinis,

Programy karéjas pataréjas socialinis)
Dekanas Pradinés mokyklos mokytojas Socialinis darbuotojas
Svietimo ekspertas Pagrindinés mokyklos mokytojas Logopedas
Mokomujy dalyky Vidurinés mokyklos mokytojas
koordinatorius Profesinés mokyklos mokytojas
Mokymo sistemy kdréjas Specialiojo ugdymo pedagogas
Vadovas
. Vertinimy specialistas \ AR y.
) ) : v,
Medicina
- Sritis ([ Sritis N[ Sritis )
Paslaugos Svietimas ir informavimas Biotechnologijy moksliniai tyrimai
\_ ) U AN ir plétra )

Karjeros galimybés
|rangos prizirétojas
Maitinimo paslaugy
darbuotojas
Ligoninés priezitros
inzinierius
Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas
Transporto specialistas

~

Karjeros galimybés
Administratorius

Sveikos gyvensenos pedagogas
Sveikatos apsaugos
administratorius

Ligoniy kasy darbuotojas
Medicinos bibliotekos
darbuotojas

Medicininiy jrasy / informacijos
apie sveikata specialistas
Socialinis darbuotojas
Visuomenés sveikatos sektoriaus
darbuotojas

_ J

~

Karjeros galimybés
Biochemikas

Biomedicinos chemikas

Sirdies ir kraujagysliy specialistas
Lasteliy biologas

Moksliniy klinikiniy tyrimy
koordinatorius

Genetikas

Genetikos laboratorijos asistentas
Mikrobiologas

Molekulinés biologijos specialistas
Farmacininkas

Kokybeés uztikrinimo specialistas
Kokybeés kontrolés specialistas
Mokslininkas

\_ Toksikologas -

-

Karjeros galimybés
Manualinés terapijos specialistas
Burnos higienistas

Odontologas

Dietologas

Greitosios medicinos pagalbos

specialistas
Kineziterapeutas
Slaugytojas
Ergoterapeutas

Oftalmologas
Terapeutas

Reabilitologas

@ Sritis 0 Sritis D
Terapijos paslaugos Diagnostikos paslaugos

_ / J

N N

Karjeros galimybés

Sirdies ir kraujagysliy specialistas
Klinikiniy tyrimy laborantas
Kompiuterinés tomografijos specialistas
Elektrokardiogramy specialistas
Elektroencefalogramy specialistas
Genetikas

Kineziterapeutas

Magnetinio rezonanso tyrimy specialistas

Mamografijos specialistas
Branduolinés medicinos specialistas
Dietologas

Radiografijos / radiologiniy tyrimy
specialistas

Sonografijos (ultragarsiniy tyrimy)

\_ specialistas

J

.,

N
[0}
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Rinkodara, prekyba ir paslaugos

Sritis Sritis

ﬂ Sritis U Sritis
Vadyba ir verslas) | Prekyba \_ Platinimas ir logistika | Elektroniné rinkodara
/ Karjeros Karjeros / Karjeros galimybés / Karjeros galimybés
galimybés galimybés Klienty aptarnavimo Reklamos teksty karéjas
Generalinis Pardavéjas specialistas Dizaineris
direktorius Skyriaus vadovas Paskirstymo Elektronines komercijos
Verslininkas Pirkimy vadovas koordinatorius direktorius
Prezidentas Prekybos agentas Apskaitininkas Elektroninés prekybos
Jmonés Mazmeninés Logistikos vadybininkas
savininkas prekybos vadybininkas Tinklalapio administratorius
Smulkaus koordinatorius Planavimo specialistas Reklaminiy juosty karéjai
verslo Pardavimy Transportavimo Internetiniy projekty vadovas
savininkas vadybininkas administratorius Sistemy architektas / analitikas
Parduotuveés Transporto Tinklalapio dizaineris
konsultantas vadybininkas Tinklo administratorius
Reklamos Sandélio vadybininkas Internetiniy projekty
vadybininkas . vadybininkas

Sritis
Pardavimai ir rinkodara

Sritis
Viesieji rysiai ir reklama

Karjeros galimybés
Ypac svarbiy klienty
vadybininkas
Verslo plétros vadybininkas
Klienty aptarnavimo
specialistas
Telerinkodaros specialistas
Didmeninés prekybos
specialistas
Apskaitininkas
Tarptautinés prekybos
specialistas
Jmonés savininkas
Regioninés prekybos
specialistas
MaZmeninés prekybos
specialistas
Prekybos vadovas
Rinkodaros vadybininkas

Vietinés prekybos vadybininkas

Karjeros galimybés
Ypac svarbiy klienty
vadybininkas
Reklamos vadybininkas
Karybos direktorius
Projekty vadovas
Reklaminiy teksty karéjas
Rinkodaros specialistas
Ziniasklaidos planuotojas
Visuomenés informavimo
specialistas
Viedyjy rysiy specialistas
Reklamos pardavimy
vadybininkas
Prekybos atstovas
Reklaminiy akcijy
vadybininkas

Sritis

ir tyrimai

/ Karjeros galimybés
Prekes zenklo vadybininkas
Vartotojy aptarnavimo
specialistas
Duomeny bazés analitikas
Prognozavimo specialistas
Apklausy specialistas
Rinkos plétros vadovas
Rinkodaros paslaugy
vadybininkas
Rinkos tyrimy analitikas
Planavimo analitikas
Produkto vadybininkas
Tyrimy specialistas
Strateginio planavimo
specialistas

Rinkodaros informacijos vadyba

Priedas Nr. 2

Darbo pasaulis

Medziaga mokiniui

Pristatykite karjery grupe, kuri buvo skirta Jums ir nurodykite, kaip ja

pasirinkote i$ karjery grupés lapo.

Karjery grupé:

Sritis:

Karjera:

Parasykite jgudzius, interesus ir vertybes, kurie, JUsy manymu, yra svar-

bios JUsy pasirinktai karjerai.

|]gUdziai:

Interesai:

Vertybés:

27
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Aprasykite tris karjeras, apie kurias noretumete suzinoti daugiau. Para- Etika ir jus

Sykite, kaip galima daugiau suZinoti apie dominancia karjerg ir karjery

grupe, kuriai ji priklauso.

1. Paaiskinkite mokiniams, kuo darbe yra svarbi etika. Paprasykite, kad
Jus dominanti karjera Sritis Karjery grupée mokiniai savo zodziais apibudinty, kas, jy nuomone, yra etika. Tada Jas

pasakykite mokiniams, kas yra etika. Etika - tai taisyklés, nustatancios,
koks elgesys ir veiksmai yra geri ir teisingi.

Paklauskite mokiniy, kuo etika yra svarbi sékmei. Pabrézkite, kad
dauguma jmoniy turi susikdre savo etikos kodeksus, kurie reglamen-

tuoja tokiy problemy kaip pravaikstos, vagysteés, priekabiavimas, pik-

tnaudziavimas alkoholiu bei narkotinémis medziagomis sprendima.

Paklauskite mokiniy, kodél jmonéms svarbu, kad buty laikomasi

nustatyty taisykliy bei normy. Kaip nustatytos taisyklés gali apsaugoti

juos darbe?

Jus dominanti karjera Sritis Karjery grupe Pasidalinkite kokiu nors su etika susijusiu pavyzdziu, kuris jvyko Jisy
gyvenime. Pasakodami pabréZkite:

e |vykio aplinkybés ir esminiai faktai.

e Kas buvo paZeista?

e Kaip incidentas iSaiskéjo?
......................................................................................................................................... e Kaipjis buvo sprendziamas?

e Kokios pasekmes?

e Kokj poveikj turéjo Sis jvykis Jums?

Jei JUs pats buvote jtrauktas j tokj jvyk], tai pasidalinkite savo jausmais,

3. kilusiais susidrus su tokia etine problema. Paklauskite mokiniy, kg jie

Jus dominanti karjera Sritis Karjery grupe baty dare Jusy vietoje. Taip pat paklauskite, ar jie sutinka, kad priimti

sprendimai buvo teisingi ar ne, ir kodel?

Veikla
Padalinkite klase j grupes taip, kad kiekvienoje baty po 4-5 mokinius ir

........................................................................................................................................ pasakykite, kad isirinkty asmenj, kuris pristatinés visos grupés mintis.

Skirkite grupei po vieng situacija, apradyta uzduotyje ,Etikos situacijos”

.......................................................................................................................................... (priedas Nr. 1). Kiekviena grupe turi perskaityti situacijg ir atsakyti | pa-

.......................................................................................................................................... teiktus klausimus uzduotyje Klausimai apie etikg” (priedas Nr. 2). Skirki-
te mazdaug 10 minuciy uzduodiai atlikti. Po to grupés isrinktas asmuo

N
O
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turi pristatyti savo grupés atvejj ir apibendrintus atsakymus j pateiktus
klausimus. Jei reikia, kiti grupés nariai gali padeti pristatanciajam.

Kai visos grupés baigs pristatymus, klasés paklauskite:

e Jei JUs galétuméte perskaityti kompanijos etikos kodeksa dar prie$
pretenduodami j darbo vieta, ar jis galéty pakeisti JUsy sprendimg
dirbti Sioje kompanijoje, ar ne?

e Kokias vertybes norétumeéte, kad turéty JUsy darbdavys?

e Kaip manote, apie kokias Jdsy vertybes turéty zinoti potencialus
darbdavys?

Isdalinkite uzduotj ,Ruosiuosi dirbti” (priedas Nr. 3). Informuokite
mokinius, kad jie gali patys susikurti savo asmeninj etikos kodeksa. At-
kreipkite mokiniy démesj j ,Ruosiuosi dirbti” uzduoties paskutine dalj.
Padrasinkite juos susikurti savo asmeninj etikos kodeksg. Kada nors
mokiniai galés pateikti jj potencialiam darbdaviui.

Paprasykite mokiniy, kad priede Nr. 4,Suzinok daugiau” jie pasiskai-
tyty apie etika, lyderystés jgudziy tobulinima ir pabandyty perskaitytas
mintis pritaikyti praktikoje.

Priminkite, kad visos Sios uzduotys padeda jiems kurti bei tobulinti
savo gebéjimus, reikalingus mokykloje, darbe bei gyvenime.

Priedas Nr. 1

Medziaga mokiniui

Etikos situacijos

Jasy grupeé turés isanalizuoti vieng i$ toliau pateikty situacijy. Perskai-
tykite situacija ir atsakykite j klausimus, pateiktus toliau. I3sirinkite vieng
grupés narj, kuris turés pristatyti JUsy atsakymus visai klasei.

Pirma situacija

Tavo draugé Lina papasakojo tau, kad ponas Leonardas, kasmetinio lei-
dinio vadovas, kritikavo jg pries visg leidinio kolektyva. Lina ruosiasi isei-
ti i$ darbo, nes ji pavargo nuo nuolatiniy patyciy. Kaip pasielgtum tu?

Antra situacija

Po krepsinio treniruotés tu dazniausiai lauki vieno i$ savo tévy lauke prie
mokyklos. Tu pastebi, kad du mokyklos kavinés darbuotojai nesa popieri-
nes dézes ir maistg j krovinine masing ir nuvaziuoja. Tu tai matei jau tris ar
keturis kartus ir numanai, kad jie tikriausiai vagia. Kaip pasielgtum tu?

Trecia situacija

Tavo draugas Jonas yra kompiuteriy meistras. Direktorius paprasé jo
padéti jkelti tam tikrus duomenis | kompiuterj. Jonas tau pasigyre, kad
jsibrové | mokiniy pazymiy duomeny baze. Tu neZinai, ar jis pakeité
kieno nors pazymius, ar ne. Kaip tu pasielgtum?

Ketvirta situacija

Iki rytojaus reikia angly kalbos pamokai paradyti rasto darbg, o tu jo
dar net nepradéjai. Belaukdamas eiléje valgykloje iSgirdai, kaip vienas
mokinys paminéjo interneto puslapj, i$ kurio galima atsisiysti parasytus
darbus bet kokia tema. Tu manai, kad tai padéty isspresti tavo proble-
ma. Kaip tu pasielgtum?

Penkta situacija

Tu dirbi automobiliy daliy parduotuvéje su bendradarbiu vardu Da-
nielius. Praeitg savaite Petras (savininkas) atmeté Danieliaus prasyma
dél paaukstinimo. Danielius pasaké tau:,Petras dar pasigailés, kad taip
pasielgé” Siandien atvykai j darbg ir pamatei isdauzytus langus bei api-
paisytas sienas. Kaip tu pasielgtum?

Sesta situacija

Tu ir dvi tavo draugés, Indré ir Milda, dirbate tame paciame padalinyje
dideliame isparduotuviy centre. Milda nuolat valandg véluoja | darba,
atrodo pavargusi ir susivélusi. Tu ir Indré jg uzstojate, bet Jasy pamai-
nos vadovas darosi jtarus. Kaip tu pasielgtum?

w
—_—

Darbinés veiklos gebéjimy ugdymas ir karjera



32 33

Priedas Nr. 2 Priedas Nr. 3
Medziaga mokiniui Medziaga mokiniui
Klausimai apie etika Ruosiuosi dirbti
,Tugaliir turi
1. Kokia yra neetiska veikla pateiktoje situacijoje (pvz, melavimas, vo- Uzradykite savo mintis ir jausmus. Sis lapas yra skirtas tik Jums. Nebus pats kurti savo
gimas...)? prasoma pasidalinti mintimis, jei J0s pats to nenorésite. ateitj. Jei ne,
kazkas kitas
uzims tavo vieta.”
Sékmé, kuriant savo ateitj Joel Arthur Barker
The Business of Discovering
The Future Harper
Visg gyvenimg Jums teks mastyti, kaip kursite savo ateitj. K3 tai reiskia Business, 1992

Jums dabar? Parasykite savo mintis.
2. Ar pateiktose situacijose pakanka informacijos apie jvykj? Kokios
papildomos informacijos reikéty?

K3 Siuo metu Jums reiskia zodis sekmé? Apibldinkite sekmingo gyve-

nimo savoka.

3. Kas pateiktoje situacijoje elgési netinkamai ir kieno teisés buvo pa-
zeistos?

Kiekvienas gyvena pagal nustatytus moralinius principus ir vadovauja-

si nustatytomis vertybémis. Paradykite kelis sakinius, kurie apibudinty

4. Jeigu Jus turetumete jgaliojimus veikti (pavyzdziui, batumete di- JUsy asmeninj etikos kodeksa. |vardykite vertybes, kurios Jums yra svar-
rektorius, vadovas), kg darytuméte su pazeideéju, issiaiskines tiesa? bios bendraujant su zmonémis mokykloje ir darbe.
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Priedas Nr. 4

Medziaga mokiniui

Suzinokite daugiau!

Etiniy dilemy yra visur. Suraskite vieng straipsnj laikrastyje apie etinius
nusizengimus versle, Svietime ar politikoje. Nuolat sekite vieng issirinktg
etinj nusizengima tol, kol jis bus iSsprestas. Tada parasdykite rasinj (visy
skaityty straipsniy santrauka) apie tai, kas nutiko.

Yra sukurta daug knygy ir filmy, kuriuose Zmonés susiduria su etine-
mis problemomis. Susiraskite tokj filma ar knyga, kuriame sprendziama
etiné dilema ir pabandykite jsivaizduoti, kad JUs esate pagrindinis vei-
kéjas. Kg darytuméte bldamas jo vietoje? Pazitrékite 5 filma ar perskai-
tykite $ig knyga su draugais ir aptarkite. Apibendrinkite savo ir draugy
pozilrius. Ar jie tokie patys, ar skiriasi? Jei taip, kodél?

Asmeninis etikos kodeksas

Atlikite uzduotj ,Ruosiuosi dirbti”. Apibendrine savo mintis, sukurkite
savo asmeninj etikos kodeksa. Jj galésite pateikti kartu su savo gyveni-
mo aprasymu potencialiam darbdaviui — tai padarys jam didelj jspadi.

Lyderysteés jgidziy tobulinimas

UZmegzkite diskusijg apie etikg organizacijoje, kuriai Jas priklausote,
pavyzdziui, kokiam nors klubui, skauty bdreliui ar pan. Diskusijai galite
sugalvoti savo pavyzdziy arba pasinaudoti pateiktais anksc¢iau. Padra-
sinkite klubo, grupés narius sukurti savo etikos kodeksa.
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Socialiné atsakomybé

Medziaga mokytojui

Apzvalga

Dirbdami grupése mokiniai issiaiskins dvi labiausiai verslo etikoje paplitusias, bet viena kitai
priestaraujancias socialinés atsakomybeés teorijas ir palygins su jomis savo asmeninius jsitikini-
mus, elgesj bei vertybes.

Mokiniai gebés:
e Atpazintiir pritaikyti verslo etikoje socialinés atsakomybeés teorijas.
e |vertinti savo asmenines vertybes socialinés atsakomybés aspektu.

Pristatymas

|zanga

Citatos analize

Papradykite mokiniy pasirinkti vieng i$ pateikty citaty (priedas Nr. 1) ir
remiantis ja parasyti trumpag rasinélj. Jame gali bati aptarta citatos pras-
mé, kodél mokiniai sutinka arba nesutinka su pateiktu teiginiu ir pan.

1. Susikurti reputacija uztrunka 20 mety, bet pakanka vos penkiy minuciy, kad ja suzlugdytu-
meéte. Jei apie tai pagalvotuméte, elgtumeéteés kitaip.
— Warren Buffett (1930 ), Amerikos verslininkas ir filantropas.

2. Daryti tai, kas gera ir teisinga, laikas visada tinkamas.
— Martin Luther King Jr. (1929-1968), Amerikos pilietiniy teisiy judéjimo lyderis ir pastorius.

3. Socialine pareiga / atsakomybeé yra kur kas daugiau, nei remti naudingus dalykus. Ji apima
ir tai, kas veikia Zmones ir jy gyvenimus.
— William Ford Jr. (1957), Ford Motor kompanijos generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas.

Paaiskinkite mokiniams, kad kaip ir atskiri individai, verslo jmonés kasdien priima etinius spren-
dimus. Pasakykite mokiniams, kad jie suzinos apie dvi garsias teorijas, kuriomis vadovaujamasi
versle, priimant etisSkus sprendimus.

Uzduokite mokiniams klausimus:

e Arjmoné privalo gauti pelng?
e Arjmoné turilaikytis jstatymy?

Paaiskinkite, kad yra dvi labiausiai paplitusios, bet viena kitai pries-
taraujancios teorijos apie tai, kokia turéty bati jmonés socialiné atsako-
mybeé. Pasakykite mokiniams, kad apie Sias teorijas jie suZinos Siek tiek
veliau, 0 i pradziy jie dalyvaus veikloje, kurios pagrindinis tikslas — i3si-
aiskinti, ka jie mano apie verslo socialine atsakomybe.
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Pirmoji veikla
Socialinés atsakomybés spektras

ApibréZkite pelna kaip pinigus, kurie lieka jmonei, padengus visas sa-
naudas. Socialine atsakomybe apibrézkite kaip verslo prievole mak-
simizuoti pozityvy ir minimizuoti negatyvy etisky sprendimy poveikj.
Pasakykite, kad JUs perskaitysite keletg teiginiy, o mokiniai turés pasa-
kyti — pritaria ar nepritaria kiekvienam is jy.

Viena klasés (patalpos) pusé tegul vadinasi,Sutinku”, o kita —,Nesu-
tinku”. Paprasykite mokiniy atsistoti klases centre.

Garsiai perskaitykite pirmajj ,Socialinés atsakomybés spektro” tei-
ginj. Paprasykite mokiniy pereiti j klasés puse ,Sutinku’, jeigu jie pritaria
teiginiui arba j,Nesutinku” puse, jeigu teiginiui nepritaria. Jeigu bus ne-
apsisprendusiy, jie gali pasilikti klasés centre. Kai mokiniai pasiskirstys,
skaitykite antrg teigin.

Taip teskite tol, kol klasé atitinkamai pasiskirstys vertindama visus
klausimus.

Socialinés atsakomybés spektro teiginiai

1. Pagrindiné jmoniy pareiga yra uzdirbti pelna.

2. Jei verslas turi pasirinkti pelng ar papildoma naudg visuomenei,
pelnas visuomet turéty bati lemiamas veiksnys.

3. Kiek verslas paklUsta jstatymams, tiek jis yra etiskas.

Pagrindiné verslo pareiga yra uzsiimti tokia veikla, kuri teikia di-

dZziausig naudg visuomenei ar bendruomenei.

5. Jeiverslas turi pasirinkti pelng arba tokig veikla, kuri teikia didZiau-
sig nauda visuomenei, pastaroji yra lemiamas veiksnys apsispren-
dziant.

6. Verslas privalo tausoti aplinka, net jei dél to mazéty pelnas ar dide-
ty gaminiy kainos.

Paaiskinkite mokiniams, kad ekspertai iSskiria keturias pagrindines
verslo pareigas / prievoles: finansines, legalumo / teisétumo, etisSkumo
ir tam tikras papildomas pareigas. Taciau specialistai nesutaria interpre-
tuodami, kaip ty jsipareigojimy turéty bati laikomasi. Teorijos, apibre-
Ziancios du krastutinumus, yra klasikiné teorija ir suinteresuotyjy saliy
teorija.

Paaiskinkite, kad mokiniy, kurie pritaré trims pirmiesiems teigi-
niams, nuomoné sutapo su klasikine socialinés atsakomybeés teorija.

Mokiniy, pritarusiy kitiems trims teiginiams, nuomoné sutapo su
suinteresuotyjy Saliy socialinés atsakomybés teorija.

Priminkite mokiniams, kad suinteresuotosios Salys yra apibréZia-
mos kaip bet koks asmuo ar grupé, tiesiogiai veikiama verslo. Pavyz-
dZiui, tai gali bati jmonés darbuotojai, tiekéjai, klientai ir bendruomenés
nariai. Akcininkus apibrézkite kaip asmenis ar verslus, turin¢ius jmonés
akcijy ir tikslg gauti pelno. Klasikiné teorija teigia, kad pirmiausia verslas
yra jsipareigojes akcininkams.

Padékokite mokiniams, paprasykite jy atsisésti ir paprasykite moki-
niy atsiversti socialinés atsakomybés teorijy palyginimo lentele (prie-
das Nr. 2).

Paaiskinkite, kad daugumos versly elgesys neatitinka kazkurios
vienos is iy teorijy tobulai. Teorijos formuoja spektra, o verslai, esant
skirtingoms aplinkybéems, gali priimti sprendimus pagal bet kurig i$ Siy
teoriju.

Paaiskinkite, kad abi teorijos yra jsisaknijusios filosofijoje ir istorijoje.
Nors kai kurie mokiniai bus labiau linke pritarti kazkuriai vienai i$ iy
teorijy, Sios pamokos tikslas néra nuspresti, ar kuri nors teorija yra ge-
resné ar teisingesné uz kita. Svarbu gebéti atpazinti skirtingus organi-
zacijy pozilrius j etiniy sprendimy priémima.
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Antroji veikla
Socialinés atsakomybés lapas ir lapeliai

Suskirstykite klase | Sedias grupes ir paprasykite pasiskirstyti vaidmeni-

mis. Jei grupéje yra maziau nei 4 nariai, vienam mokiniui gali tekti keli

vaidmenys.

e Diskusijos vedéjas.

e Rastininkas, uZrasantis grupés atsakymus.

e Grupés kalbétojas.

e Laikininkas, perduodantis informacijg diskusijos vedéjui apie kie-
kvienos uzduoties atlikimui likusj laika.

Kiekvienai grupei isdalinkite po socialinés atsakomybes lapa (prie-
das Nr. 3) ir socialinés atsakomybés lapeliy rinkinj (priedas Nr. 5). Pa-
sakykite mokiniams, kad kiekviena grupé turés nuspresti, kokig teori-
ja — klasikine ar suinteresuotyjy grupiy — atspindi teiginys, uZrasytas
kiekvieno socialinés atsakomybés lapelyje. Pasakykite mokiniams, kad
kiekvieng lapelj reikia priskirti atitinkamai socialinés atsakomybés teo-
rijai. Jei mokiniams sunku nuspresti, kokiai teorijai priskirti tam tikrg tei-
ginj, galima jj tiesiog atideéti ir po to diskutuoti. Priminkite mokiniams,
kad atlikdami uzduotj, jie gali naudotis socialinés atsakomybés teorijy
palyginimo lentele.

Mokiniams baigus uzduotj, paprasykite pakelti rankas tuos, kurie
paliko atidétus lapelius. Paprasykite, kad mokiniai perskaityty teiginius,
dél kuriy jiems buvo sunku apsispresti. Paklauskite likusiy klasés moki-
niy, kokiai teorijai ir kodel Siuos teiginius priskyre jie.

Toliau pateiktas rekomenduojamas kiekvieno teiginio (pagal eilés
numerj) priskyrimas atitinkamai teorijai ir trumpas paaiskinimas.
1. Klasikiné teorija (pagrindinis démesys pelnui).
2. Suinteresuotyjy $aliy teorija (prisidedant socialiai, o ne tik atsizvel-
giantj pelng).
3. Suinteresuotyjy $aliy teorija (orientuojamasi j pelng ir suinteresuo-
tas salis).
4. Klasikiné teorija (etiSkas reiskia teisétas ir pelningiausias).
Klasikiné teorija (etiskas reiskia teisétas ir pelningiausias).
Klasikiné teorija (uzkirsti kelig Zalai pagal jstatymus yra neprivaloma).

Klasikine teorija (pagrindinis demesys pelnui).
Suinteresuotyjy 3aliy teorija (prisidedant socialiai, o ne tik atsizvel-
giantj pelng).

9. Klasikiné teorija (pelnas tiksliai pagal jstatymus).

10. Suinteresuotyjy 3$aliy teorija (atsizvelgiama ir | pelng, ir j suintere-
suotas 3alis).

11. Klasikiné teorija (didZiausias démesys savininky ir akcininky pelnui).

12. Suinteresuotyjy $aliy teorija (prisiima papildomy jsipareigojimy,
kad teigiamai prisidéty).

13. Suinteresuotyjy Saliy teorija (atsizvelgia | nukentéjusj suinteresuo-
tajj asmen;).

14. Suinteresuotyjy 3aliy teorija (atsizvelgiama ir | pelng, ir j suintere-
suotas salis).

15. Klasikiné teorija (etiskas reiskia pelningiausias).

16. Suinteresuotyjy saliy teorija (atsizvelgiama ir j pelng, ir j suintere-
suotas 3alis).

17. Klasikiné teorija (etiskas reiskia teisétas ir pelningiausias).

18. Suinteresuotyjy 3$aliy teorija (atsizvelgiama ir | pelng, ir j suintere-
suotas salis).

19. Klasikiné teorija (pagrindinis démesys pelnui).

20. Klasikiné teorija (pelnas tiksliai pagal jstatymus).

Santrauka ir apzvalga
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Trumpai apzvelkite pagrindines savokas, su kuriomis supazindinama Sioje pamokoje. Apzvelki-

te keturias pagrindines verslo prievoles: finansine, teisétumo / legalumo, etiskumo ir tam tikras

papildomas prievoles. Priminkite mokiniams, kad verslai skirtingai interpretuoja, kaip Siy jsipa-

reigojimy turi bati laikomasi.

Pabrézkite fakta, kad daugumos versly elgesys neatitinka kazkurios vienos i iy teorijy to-
bulai. Teorijos formuoja spektrg, o verslai, esant skirtingoms aplinkybéms, gali priimti sprendi-

mus pagal bet kuria i Siy teorijy.

Paprasykite mokiniy atsiversti, Veiklos apzvalga” (priedas Nr. 4). Tegu mokiniai paraso savo

mintis apie tai, ko per Sig pamokg ismoko apie etika.
Padékokite mokiniams uz darbg pamokoje.
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Priedas Nr. 1

Citatos analizé

Pasirinkite vieng is toliau pateikty citaty. Parasykite trumpg rasinélj pa-
gal pasirinktg citata. Jame gali bGti aptarta citatos prasmeé, kodél sutin-
kate ar nesutinkate su pateiktu teiginiu ir pan.

1. Susikurti reputacijg uztrunka 20 mety, bet pakanka vos penkiy minuciy, kad ja suzlugdytu-
meéte. Jei apie tai pagalvotuméte, elgtuméteés kitaip.

- Warren Buffett (1930), Amerikos verslininkas ir filantropas.

2. Daryti tai, kas gera ir teisinga, laikas visada tinkamas.
— Martin Luther King Jr. (1929-1968), Amerikos pilietiniy teisiy judéjimo lyderis ir pastorius.

3. Socialiné pareiga / atsakomybeé yra kur kas daugiau, nei remti naudingus dalykus. Ji apima
ir tai, kas veikia Zmones ir jy gyvenimus.

— William Ford Jr. (1957), Ford Motor kompanijos generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas.

Atsakymas:

Priedas Nr. 2

Socialinés atsakomybés teorijy palyginimo lentelé

Verslo prievolés

Pelnas

Kad likty versle, bendrovés
turi uzdirbti pakankamai
pinigy saskaitoms apmo-
kéti ir uzdirbti pelng savi-
ninkams (akcininkams).

Legalumas

|statymai yra apribojimai
visuomenei. Kad baty is-
vengta byly, ieskiniy ir bau-
dy, verslas privalo laikytis
jstatymu.

Etika

Verslininkai, priimdami
sprendimus, atsizvelgia |
etikos jsipareigojimus  vi-
suomenei, siekdami nepa-
daryti jokios zalos, uzkirsti
kelig zalai ir daryti gera.

Papildomi
isipareigojimai

Verslas ne tik silo prekes
ar paslaugas, bet ir atlieka
tam tikras pareigas ben-
druomenei ir visuomenei.

Klasikiné teorija

Pagrindinis verslo jsipareigojimas yra
savininkams ir akcininkams.

Pats etiskiausias sprendimas yra tas,
kuris, nepaZeidZiant jstatymu, atnesa
daugiausiai pelno akcininkams.

Verslas turéty tiksliai laikytis jstaty-
my.

Jeigu jstatymuose yra spragy, di-
dZiausias démesys turéty bati sutelk-
tas j pelna. Kitaip tariant, tol, kol vers-
|as tiki, kad gali apginti savo veiksmus
teisme, tol labiausiai etiskas pasirinki-
mas bus tas, kuris yra pelningiausias
savininkams ir akcininkams.

Verslas neturéty daryti jokios zalos,
ypac jeigu tai prieStarauja jstaty-
mams.

Taciau uzkirsti kelig zalai ir daryti gera
yra neprivaloma, ir j tai turéty bati at-
sizvelgiama tik tada, jei néra povei-
kio pelnui.

Verslas neturéty leisti pinigy ar ei-
kvoti istekliy papildomiems jsiparei-
gojimams vykdyti, nebent Sie veiks-
mai atnesty papildomg pelna.
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Suinteresuotyjy $aliy teorija

Verslas turi jsipareigojimy visoms
suinteresuotosioms Salims, ne tik
akcininkames.

Norédami priimti etiskus spren-
dimus, verslai turéty vienodai ap-
svarstyti poveikj ne tik akcininkams,
bet ir kitoms suinteresuotosioms
salims. Kartais jy sprendimai bus
palankesni akcininkams, o kartais
naudos turés kitos suinteresuoto-
sios Salys.

Verslai visada turéty laikytis jstaty-
mu, o ne ieskoti spragy.

Tai pasakytina ir apie teisés aktus,
turincius  jtakos  suinteresuoto-
sioms salims. Kitaip sakant, verslas
neturéty suinteresuoty subjekty
jstumti j padetj, kurioje reikéty lau-
Zyti jstatymus.

Verslas neturéty daryti jokios zalos.
Verslas turéty stengtis nuspéti bet
kokig zala, kuri galbdt galéty atsi-
rasti, ir bandyti jai uzkirsti kelia.
Verslas turéty bati tikras, kad ga-
mindamas prekes ir paslaugas daro
gera visuomenei.

Verslas turéty prisidéti prie savo
bendruomeneés ir visuomenés tei-
giamos plétros, net kai tai néra tie-
siogiai susije su verslo interesais.
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Priedas Nr. 3

Medziaga mokiniui

Socialinés atsakomybeés lapas

Klasikiné teorija

Suinteresuotyjy Saliy teotrija

Priedas Nr. 4

Medziaga mokiniui

Veiklos apzvalga

Parasykite mintis apie tai, ko iSmokote apie etikg per $ig pamoka.
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Priedas Nr. 5

MedZziaga mokiniui

Socialinés atsakomybés lapeliai
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pihigus sistemos keititnui
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2. DARBINES VEIKLOS GEBEJIMY UGDYMO
IR DARBO PASAULIO PAZINIMO
GALIMYBES MOKYKLOJE

Mokiniams sudaromos galimybés susieti savo gebejimus, savybes ir pasiekimus su karjeros sie-
kiais ir priimti pagrjstus sprendimus apie galimas alternatyvas:

- rinkti naudingg informacija apie pasirinkimo galimybes;

- jsivertinti savo polinkius, poreikius, pasiekimus ir siekius bei galimybes;

- pasinaudoti karjeros ugdymo specialisto pagalba planuojant savo
karjera;

— pildyti jsidarbinimo dokumentus, pritaikyti juos pasikeitus adresatui;

— pristatyti save pokalbyje dél darbo.

Mokykloje gali bati taikomos jvairios darbo veiklos gebéjimo ugdymo ir darbo pasaulio pazini-
mo formos:

e Informavimas apie karjeros galimybes — padeda apsispresti.

e \izitai ] darbo vietas — jsitikinti, kad tai, ko mokosi, reikalinga ir naudinga.

e  [Ekskursijos — susipazinti su darbo pasauliu.

e Fkspertas / verslo / darbo konsultantas — profesijy poreikis ir issukiai.

e Interviu (tikras ar tariamas) — darbuotojas apie savo darbg, funkcijas, kompetencijas.

e Praktiné patirtis — pritaikyti tai, ko iSmoko: pvz,, interpretuoti duomenis, parengti pranesima,
ataskaita.

e Projektai - individualUs, grupiniai; keliamos ir sprendziamos realios problemos.

e Simuliaciniai Zaidimai — komandinis darbas, sprendimy priémimas, problemy sprendimas.

o Sedéliavimas — stebéjimas ir informacijos rinkimas apie profesijg realiame gyvenime.

e Dirbtuves — darbo pasaulio pristatymas / diskusijos apie darbo pasaulio realijas ir aktualijas.

Patirtis darbo vietoje
Mokiniai nagrinéja darbine veikla:
e Kaip atrodo jvairios profesijos ir darbai?
e Kokios galimybés jy laukia pabaigus mokyklg?
e Kur/kaip gauti daugiau informacijos apie dominancia darbine veikla?
e Koks issilavinimas ir profesinis pasirengimas reikalingas, kg turétum
daryti, kad vizija tapty realybe?
e Kokios dominancios darbinés veiklos siekimo galimybés?
Atsakymus j Siuos klausimus mokiniai randa profesinio veiklinimo
renginiuose.

2.1. Profesinio informavimo tasky veikla

Profesinio orientavimo paslaugoms teikti bendrojo lavinimo ir profesi-
nése mokyklose 2003-2004 m. buvo jkurti ir Siandien veikia profesinio
informavimo taskai (PIT).

PIT — tai vieta, kurioje teikiamos profesinio informavimo paslaugos
mokiniams, yra laisva interneto prieiga, galimybé naudotis 3alies Svie-
timo ir darbo rinkos duomeny bazémis, sukaupta informacija elektro-
ninése laikmenose (kompaktinés plokstelés, diskeliai, vaizdajuostés) ir
spaudiniais. PIT savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstaty-
mais ir teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo, profesinio orientavi-
mo veikla. Dokumenty ieskokite Karjeros planavimo skyriaus interneto
svetainéje http://kps.Imitkc.lt, skiltyje Teisés aktai profesijos pataréjui”.

PIT veiklos tikslas — teikti kokybiskas profesinio informavimo pas-
laugas asmenims pagal individualius ar visuomeninius poreikius, ne-
isskiriant asmens amziaus, lyties, tautybeés, gyvenamosios vietos bei
socialinés padéties. Siuo metu PIT paslaugomis daugiausia naudojasi
aukstesniyjy (9-12) klasiy mokiniai. Jiems yra teikiama informacija apie
salies Svietimo sistema, mokymosi ir jsidarbinimo galimybes, patariama
rengiant individualius ugdymo planus ir juos derinant su tolesnio mo-
kymosi galimybémis.

Kiekvienas PIT:

e sudaro galimybes pasinaudoti sukauptais duomenimis apie pro-
fesijas Lietuvoje ir joms keliamus
reikalavimus;

e teikia informacija apie Salies pro-
fesinése ir aukstosiose mokyklose
(kolegijose ir universitetuose) jgyja-
mas kvalifikacijas, mokymo ir studijy
programas, jy trukme, konkursus,
stojimo salygas, priemimo taisykles
irpan.;

e kaupia statistine informacijg apie
savo veikla (registruoja ir rdsiuo-
ja sukaupta medZiaga, registruoja
lankytojus, rengia veiklos planus ir
ataskaitas);

N
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e organizuoja PIT paslaugy ir sukauptos metodinés medziagos sklai-
da (stendai, interneto puslapis, straipsniai spaudoje);

e teikia metodine parama mokytojams mokiniy profesijos pasirinki-
mo klausimais, organizuoja dalykinius pasitarimus, seminarus, kon-
ferencijas;

e mokiniams organizuoja ekskursijas | paroda ,Mokymasis. Studijos.
Karjera”,

e | atviry dury dienas universitetuose bei kolegijose ir pan.

Naudingos nuorodos

Pasitelkes profesinio informavimo metodus pedagogas mokiniams
padeda geriau pazinti profesijy pasaulj. Daug informacijos galima rasti
Siose interneto svetainése:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija — http://www.
smm.lt.

2. Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS) —
http://www.aikos.smm.lt.

AIKOS svetainés tikslas — supazindinti bendrojo lavinimo mokykly mokinius su svarbiausiomis
profesijomis, darbo pasauliu, mokymosi aukstosiose mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose
galimybémis, padéti jiems pasirinkti specialybe, kurig galima jgyti pirma kartg ar persikvalifikuo-
ti, taip pat visiems asmenims pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius. Greta
to, mokiniy tévai, norintieji mokytis asmenys, darbdaviai, politikai ir kiti Sios svetainés lankytojai
ras informacijos apie kvalifikacijas, studijy ir mokymo programas, Svietimo ir mokslo institucijas,
licencijas, padétj darbo rinkoje, Svietimo sistemga reglamentuojancius teisés aktus, profesinio in-
formavimo paslaugas, galés uzduoti klausimus ir gauti j juos atsakymus.

3. Profesinio mokymo metodikos centras — http://www.pmmc.lt.
4. Svietimo valdymo informaciné sistema — http://www.svis.smm.It.

Svietimo valdymo informacinés sistemos svetainés paskirtis — teikti oficialig informacijg apie
svietimo bakle (nacionaliniai rodikliai, mokykly ir rajony informacinés kortelés, kita statistiné in-
formacija apie bendrojo lavinimo valstybines ir savivaldybiy mokyklas).

5. Lietuvos mokslas ir studijos — http://www.mokslas.It.

Svetainé skirta informuoti mokinius, studentus, jy tévus, mokslininkus, déstytojus ir visg pla-
Cigja visuomene apie mokslg ir studijas Lietuvoje bei mokslo ir studijy sistemos naujinima.
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6. Nacionalinis egzaminy centras — http://www.egzaminai.lt.
7. Viskas apie studijas Lietuvoje — http://www.studijos.It.
8. Informacija apie stojimus — http://www.stojimai.lt.
Svetainé skirta padeéti abiturientui is visy stojimo varianty pasirinkti tinkamiausia ir perspek-
tyviausig jam. Tinklalapyje yra baly skaiciuoklé, kuria mokinys gali suskaiciuoti savo stojimy bala

j tam tikrg studijy programa, susipazinti su abiturienty studijy programy pasirinkimo tendenci-
jomis ir visa tai aptarti forume.

9. Studijy kokybés vertinimo centras — http://www.skvc.lt.

10. Informacija apie Lietuvos Respublikos aukstyjy mokykly studijy
programy kokybe — http://www.tinklas.It/kur-studijuoti.

11. Euroguidance centras — http://www.euroguidance.lt.

Euroguidance Lietuva - tai Svietimo mainy paramos fondo administruojamas projektas, ku-
rio siekis — profesinio informavimo ir konsultavimo plétra Lietuvoje ir Europoje.

12. Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendrajam priémimui orga-
nizuoti — http://www.lamabpo.lt.

13. Lietuvos mokykly ir jy interneto svetainiy sarasas, nuorodos j mo-
komosios medziagos svetaines — http://www.tinklas.It.

14. Lietuvos darbo birza — http://www.ldb.lt.

L DB svetainéje galima rasti informacija apie Sios jstaigos strukttrg ir kontaktus, vertingy pa-
tarimy apie tai, kaip susirasti darbga, informacijos apie darbo uzsienyje galimybes. Lankytojai gali
susipazinti su esamais darbo rinkos rodikliais bei prognozémis. Sioje svetaingje taip pat teikiama
aktuali informacija apie darbo birZos organizuojamus renginius bei padeda rasti atsakymus j
rapimus klausimus.

15. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba — http://www.darborinka.lt.

Sioje svetainéje naudingg informacija galés rasti mokiniai, pedagogai, mokymo jstaigos, stu-
dentai, ieSkantieji darbo ir bedarbiai, dirbantieji, darbdaviai bei visi, kuriems rlpi saves jvertini-
mo, profesijos pasirinkimo, jgijimo, keitimo ar tobulinimo galimybeés.

16. Personalo paieskos ir atrankos paslaugos Europoje — www.cvonlinellt.
CV-Online - tarptautinés personalo atrankos kompanijos CVO Group padalinys Lietuvoje.

Sios kompanijos tinklalapyje naudingos informacijos ras ieskantieji darbo ir darbdaviai.

17. Darbo bei darbuotojy paieska internete, CV duomeny bazé, atnau-
jinama kiekvieng dieng - http://www.cvbankas.It.
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18. Europass — http://www.europass.It.

Svetainéje pateikiami iki Siol Furopos Sajungoje galiojantys ir patobulinti dokumentai, susije
su asmens kvalifikacija ir kompetencijy skaidrumu: pazyméjimai, sertifikatai. Svetainé naudinga
Lietuvoje darbo ieSkantiems mokiniams, studentams, planuojantiems vaziuoti mokytis ar dirbti |
Europos Sajungos salis, baigusiems profesinio rengimo, aukstasias mokyklas, karjeros konsultavi-
mo ir personalo atrankos specialistams.

19. Svetainé apie jsidarbinimo Europos Sajungos institucijose galimy-
bes — http://www.es-isidarbinimas.|t.
20. http://ec.europa.eu/ploteus/.
Svetainéje pateikiama informacija apie mokymosi (studijy) galimybes, nacionalines Svietimo

sistemas, mobilumo programas ir jy finansavima, taip pat naudinga informacija vykstantiems j
kitas salis.

21. EURES - http://ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=It.

EURES tinkle rasite informacijos apie laisvas darbo vietas 31 Europos Salyje, sudominusiy
kandidaty gyvenimo aprasymus, informacija apie gyvenima ir darbg uzsienyje bei dar daug jvai-
rios informacijos.

(%)
—_—

Profesinio kryptingumo testy ieSkokite Siose svetainése:
www.darborinka.lt - Zilréti:, Profesinio kryptingumo testai”;
www.cvonlinellt — ziaréti: Testai” (kairéje puséje), ,Testai: Tinkamumo
darbo testas”;

www.karjeroscentras.It — Ziaréti: leSkantiems darbo’, Testai: Ar sugebé-
tumete buti vadovu’, KTomo testas ir kt,;

www.euroguidance.lt — zilreti: Karjeros planavimo zZingsniai.
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Geroji praktika

Profesinis informavimas bei mokinio ugdymas karjerai yra svarbds jam,
jo Seimai, Svietimo ir ugdymo sistemai bei darbo rinkai.

Pasirengimas profesinei karjerai vyksta mokymosi
bendrojo lavinimo mokykloje laikotarpiu, todél moky-
klai tenka ypatingas vaidmuo — padéti suderinti moki-

nio siekius ir galimybes bei juos pritaikyti prie nuolat
besikeiciancios visuomenés socialiniy ir ekonominiy
poreikiy. Mokykloje mokiniams reikia padéti kuo geriau
pazinti save, issiaiskinti, kg jie mégsta, ko jie nori, kam
turi pasaukima. Mokiniai turi rasti jy poreikius ir galimy-
bes atitinkanciag veiklg ir ugdyti savo kdrybines galias.
Siandien ypac¢ svarbu ismokyti jaung zmogy savaran-
kiskai bei kartu su kitais spresti savo ir visuomenés gy-
venimo problemas, padéti jgyti dalykinj ir kultarinj ras-

tinguma, Zinias ir gebéjimus savarankiskam gyvenimui,
parengti jj tolesnéms studijoms, veiklai.

Atsakyti j daugybe klausimuy, susijusiy su saves pazinimu, profesijos
pasirinkimu, jaunam Zmogui padeda mokyklose veikiantys PIT.

Kaisiadoriy rajono Algirdo Brazausko gimnazijoje
Gimnazijoje profesinio informavimo taskas (PIT) jkurtas 2004 metais. Jo
veikla labai reikalinga norint padéti mokiniams pasirinkti profesija. Jo
paslaugomis naudojasi mokiniai, tévai, klasiy auklétojai.

Mokiniams informacija teikiama 3 kryptimis:

1. Informacija apie Lietuvos aukstgsias mokyklas, kolegijas. Susitikimai
su aukstyjy mokykly déstytojais ir studentais. ISvykos, ekskursijos |
Lietuvos universitetus, akademijas, kolegijas.

2. Informacija apie darbininkiskas profesijas (iSvykos | autoservisus,
kepyklas, gamyklas, profesines mokyklas ir kt.).

3. Susitikimai su buvusiais gimnazijos mokiniais, jvairiy profesijy at-
stovais, kurie savo profesinéje veikloje pasieké auksty laiméjimy,
garsina Lietuva, yra jzymus Zzmonés.

Tévams organizuojami susirinkimai, paskaitos, individualios kon-
sultacijos. Gimnazijos ,atviry dury dienose” tévai veda pamokas, prista-
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to pasiekimus profesinéje veikloje, jie patys tampa aktyvis savo profe-

sijy propaguotojai.

Klasiy auklétojams informacija teikiama mokyklos interneto
puslapyje. Profesinio informavimo klausimai nuolat aptariami klasiy au-
klétojy ir jvairiy dalyky mokytojy metodinése grupése.

Gimnazijoje profesinio informavimo veikla vykdoma dviem
kryptimis:

1. Anketavimas ir profesinio informavimo planavimas. Profesinio
informavimo tyrimai klasése atliekami pildant anketas, o jy duome-
nys pristatomi mokiniams ir tévams. Anketos apsvarstomos klasiy
auklétojy metodinéje grupéje, jomis gali naudotis visi klasiy auklée-
tojai, pagal poreikj keisti jy turinj.

2. Klubiné veikla (pagal profesijos pasirinkimo kryptj). Mokiniai bu-
riasi | klubus pagal busimy studijy kryptis.

BIOMEDICINOS KLUBAS. Klube dalyvaujantys mokiniai apsilanko Kauno medicinos univer-
siteto anatomijos muziejuje, Lietuvos zemdirbystés institute, Vilniaus universiteto gamtos moks-
ly fakultete ir mikrobiologijos laboratorijoje, Vilniaus universiteto atviry dury dienoje, jmonéje
UAB ,Fermentas’, Biotechnologijos institute, Lietuvos veterinarijos universitete, Abromiskiy rea-
bilitacijos centre ir kt.

Vykdant tiriamajg moksline veiklg biologijos kabinetas virsta laboratorija. Zemesniyjy klasiy
mokiniai gauna uzduotis, o 11 klasés mokiniai rengia projektinius darbus.

ZURNALISTY KLUBAS. Jj lanko mokiniai, kurie dalyvauja mokyklos laikras¢io ,Rasaluoti pirs-
tai” karime ir mokyklos radijo ,Devintoji banga” veikloje. Mokiniai bendrauja su masinés infor-
macijos priemoniy leidéjais ir Zurnalistais, susipaZjsta su jy darbu, iSgirsta Zurnalisty iSsakytus
argumentuotus teiginius, skatinancius rinktis zurnalisto profesijg. Mokiniai ima interviu i$ garsiy
gimnazijai ir miestui nusipelniusiy zmoniy, mokyklos sveciy.

SOCIALINIY MOKSLY KLUBAS. Nemazai pamoky vyksta Kaisiadoriy teismo ridmuose. Moki-
niai stebi teismo procesus, susitinka su teisejais, kitais Zymiais Lietuvos Zmonéemis.

Mokiniams organizuojamos ekskursijos j Lietuvos aukstasias mokyklas, kur jie susipaZjsta su
studijy programomis, karjeros galimybémis, mokesciu uz studijas ir galimybe mokytis valstybés
finansuojamose vietose.

FIZINIY IR TECHNOLOGINIY MOKSLY KLUBAS. Veiklos tikslas: drasinti 10-11 klasiy moki-
nius, baigus gimnazijg rinktis studijuoti fizinius ir technologinius mokslus.

Uzdaviniai:
1. Pristatyti mokiniams fizinius ir technologinius mokslus kaip pers-
pektyviausius.
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2. 18aiskinti mokiniams studijy teikiamas galimybes ir privalumus

(KTU, VGTU, kolegijos, verslo ir technologijy mokyklos).

3. Atskleisti mokiniams perspektyvas gauti valstybés finansavima,
mokantis fizinius ir technologijos mokslus.

Pastebima tendencija, kad baige gimnazijg, mokiniai renkasi len-
gvesnius socialinius mokslus ir populiaresnes specialybes. Susitikimuo-
se su Kauno technologijos universiteto studentais ir déstytojais moki-
niams suprantamai ir patraukliai perteikiama informacija bei issklaidomi
mitai apie technologiniy ir fiziniy moksly neperspektyvuma, dalinama
spausdinta informacija, pristatomos techniskyjy moksly pasirinkimo
galimybés ir stojimo kriterijai, atskleidziamos jsidarbinimo uZsienio $a-
lyse galimybés pagal Lietuvoje jgyta specialybe.

Renginiuose mokiniai susipaZjsta su Lietuvos mokslo naujovemis,
dalyvauja diskusijose Ziniy poreikio, inovacijy temomis.

Zemos mokymosi motyvacijos 9-10 klasiy mokiniams sidloma su-
sitikti su Kaisiadoriy technologijy ir verslo mokyklos, Elektrény profe-
sinio mokymo centro déstytojais, organizuojamos ekskursijos j Kauno
statybininky rengimo centrg, Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy pro-
fesinio rengimo centra, Kauno taikomosos dailés mokykla.

Kiekvienais metais gimnazijos mokiniai aktyviai lankosi studijy mu-
gése Vilniuje ir Kaune.

Organizuojami susitikimai su uZsienio saliy universitety atstovais,
kurie bendraudami su 11-12 klasiy mokiniais angly kalba pristato ir
salj, ir studijy galimybes.

Profesinis informavimas gimnazijoje vyksta atsizvelgiant | mokiniy
amziy bei poreikius. Jis suskirstytas etapais:

1. Profesinis konsultavimas.

2. Mokiniy ir tévy supazindinimas bendruose susirinkimuose su
ugdymo plany pasirinkimo privalumais pagal studijy sritis.

3. Mokinio ir jo tévy konsultavimas, kokig studijy (ar mokymosi)
kryptj pasirinkti.

Siekiama, kad 11-12 klasiy mokiniai mokytysi ne atsitiktinai, o pa-
gal tai, kg ketina studijuoti universitetuose, kolegijose ir kitose Svietimo
jstaigose. Pagal atitinkama studijy kryptj detaliai paaiskinama, j k3 ir ko-
dél reikia atkreipti démesj, renkantis ugdymosi plana. Kartu pateikiama

informacija apie stojimo salygas (studijy programos, konkursiniy baly
skaiciavimo taisyklés) j visas Lietuvos mokyklas ir profesijy perspektyvas
Lietuvoje bei uzsienyje. Konsultantais dirba patyre pristatomos studijy
srities zinovai — gimnazijos administracija.

Mokiniai supazindinami su profesinio informavimo $altiniais, pata-
riama, kur internete rasti informacijg apie studijy galimybes ir konsulta-
vimo institucijas, testavimosi galimybes ir t. t.

Mokiniams padeda klasiy auklétojai, psichologé, socialiné pedago-
gé, PIT konsultantai, bibliotekos darbuotojai.

Kaisiadoriy rajono Algirdo Brazausko gimnazija bendradarbiauja su
Kaisiadoriy darbo birza, Kaisiadoriy verslo informacijos centru, Kaisiado-
riy technologijy ir verslo mokykla, Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy
profesinio rengimo centru, Kauno technologijos universitetu, Funda-
mentaliyjy moksly fakultetu, Lietuvos sveikatos moksly universitetu.

Gimnazija aktyviai dalyvauja projekte ,Drasinkime ateit]".

Marijampolés Suduvos gimnazijoje

Klasés valandélés — diskusijos tema ,Profesija ir as” planas

Tikslai:

e Ugdyti mokiniy karjeros planavimo jgtdZius, suteikiant Ziniy apie
profesinio kryptingumo ir tinkamumo samprata.

e Ugdyti gebéjimg pazinti save ir susieti turimga informacijg apie save
su informacija apie profesijas.

Uzdaviniai:

e Supazindinti mokinius su sgvokomis (profesinis informavimas, pro-
fesinis konsultavimas, profesija, interesai, polinkiai).

e Pateikti informacija,Noriu—galiu-reikia” metodu.

e Supazindinti mokinius ir pateikti mokymo jstaigy interneto svetai-
niy adresus.

e Padeéti mokiniams pazinti savo profesinj kryptinguma, taikant Kli-
movo testa.
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Metodai:
Informaciné medziaga, ,Noriu—-galiu-reikia” metodas, diskusija, testavi-
mas pagal Klimovo testg, profesijy pristatymas pagal gautus rezulta-
tus.
Priemonés:
Informaciné medZiaga, interneto adresai, Klimovo testas.
Laiko planavimas:
Tiksly ir uzdaviniy pristatymas (3 min.).
Savoky, internetio adresy pristatymas ir diskusija (5 min.).
Klimovo testo isdalijimas ir pildymas (15 min.).

2
3
4. Testo rezultaty pateikimas, pristatymas (10 min.).
5. Klausimai — diskusija (10 min.).

6

UZzsiemimo apibendrinimas ir uzbaigimas (2 min.).

Numatomi rezultatai:

e mokiniai suvoks sgvoky skirtumus ir panasumus;

e suzinos informacija apie profesijos pasirinkimo galimybes;

e suvoks asmens nory ir galimybiy bei aplinkos keliamy reikalavimy
prasminius rysius;

e uzpilde testa turés galimybe suzinoti savo polinkius;

e bus sudaryta galimybé neformaliai bendrauti, aiskintis aktualias

problemas.

Tauragés Zalgiriy gimnazijoje

Profesinio orientavimo projektas
»~S€kmés zingsniai j ateitj”
Karjeros plano schema
1.

Pazink profesijas

www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/

UZDUOTIS:

Be tiksly ir plano jiems pasiekti esate lyg
laivas, pakéles bures plaukti j niekur...

(F. Dodsonas)
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Isvardink seimos nariy, artimyjy, draugy, paZjstamy profesijas. Pazymék, kokiy asmeniniy savybiy, ge-

béjimy reikia kiekvienos profesijos darbuotojams.

2.

Pazink save

Interesai. Gabumai.

Tai veikla, kurig mégsti Tai individualios
atlikti arba emocijos, Zmogaus savybes,
kurios suzadina tavo lemiancios tam
smalsuma, démes;j tikros veiklos sékme
tam tikriems daiktams, (isskirtiné atmintis,
objektams ar jvykiams. puikus balsas ir pan.).

UZDUOTIS: UZDUOTIS:
Pabaik sakinius Pabaik sakinj
Man patinka, as Man geriausiai
meégstu... sekasi...
Man nepatinka, as
nemégstu...

3.

Mano galimybés

UZDUOTIS:

Asmenines
savybeés — charakteris,
temperamentas.

UZDUOTIS:

Pagalvok ir parasyk
Koks as esu su...
(Zmonemis, daiktais)?
Koks as esu atlikdamas
tam tikrg veiklq
(bendraudamas,
mokydamasis ir pan.)...?

Vertybés.

Tai pagrindiniai
asmeninio gyvenimo
principai, jsitikinimai.

UZDUOTIS:
Pagalvok ir parasyk
Gyvenime man
svarbiausia...

Darbe man
svarbiausia...

Pagalvok apie tris pasirinkimo galimybes — 3 profesijas. Jvertink, kiek kiekviena is jy tave tenkina: pa-
lygink, ko kiekvienai is jy reikia ir ka turi tu. Numatyk perspektyva: jsidarbinimo, kvalifikacijos kélimo

galimybes.
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1 2. 3.
Mano Mano Mano Mano Mano Mano
stiprybés, silpnybeés, stiprybeés, silpnybeés, stiprybés, silpnybés,
isoriné iSoriniai isoriné iSoriniai iSoriné iSoriniai
pagalba trukdziai pagalba trukdziai pagalba trukdziai

4.

Mano pasirinkimas - 1 profesija + 2 alternatyvos

Alternatyva Nr. 1 Profesija

Mano kelias

Alternatyva Nr. 2

www.aikos.smm.lt; www.lamabpo.lt; http://ec.europa.eu/ploteus/

Egzaminai, kon-

kursiniai moko-
Mokymosi jstaiga

Turiu surinkti Turiu atlikti:
papildomos infor-

macijos apie:

1. 1.
2. 2.
3. 3.

mieji dalykai
1.
2.
3.
Universitetas  Kolegija Profesiné
mokykla

6. Kas galéety man padeti jgyvendinti tikslg?
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Kadangi a$ pasirinkau socialinj moksla, todél man galimos $ios pro-

: fesijos:

‘e Teise ir verslo vadyba. Siai profesijai reikalingas geras bendravi—§

mas, greitas ir tikslus mastymas, vadovavimas.

o Bankininkyste. Mokéjimas bendrauti, elgtis su pinigais ir kitqg

Zmoniy turtu.

: e Turizmo administravimas. Reikalingi vadovavimo jgtdziai, infor- :

macijos valdymas.

Visoms Sioms profesijoms reikalingas bendravimas ir vadovavi-

i mas, manau tai vienas is mano pliusy, kuriais galiu dragsiai pasinaudoti :

siekdama kazkurios i3 $iy profesijy. O minusas tas, kad Sios profesijos

susijusios su pinigais, ir tai didZiulé atsakomybé.

Deimanté Jakaité, Tauragés Zalgiriy gimnazija, 3sh1 klaseé

Kaip mano gabumai, charakterio bruozai ir asmeninés savybés

galéty padéti jgyti savo svajoniy profesijg ir sékmingai kopti karjeros

laiptais?

Gabumas / charakterio bruozas / vertybe /
asmenineé savybé

1. Itin gera regimoji, girdimoji atmintis
2. Kruopstumas
3. Atsakingumas

4. Loginis mastymas
5. Fiziné istvermé

6. Tolerantiskumas
7. Kantrumas

8. Komunikabilumas

9. Uzsispyrimas

NAUDA

llgam jsimenama teoriné medziaga.

Darbai atliekami tvarkingai, pagal visus reikalavimus.
Kokybiskai atliekami darbai.

Padeda priimti racionalius sprendimus.

Operacijy metu chirurgams tenka ilgai stovéti beveik nepaju-
dant i3 vietos, o tam reikalingas stiprus fizinis parengtumas.

Pacientams daug mieliau bendrauti su tolerantisku mediku.
Pravercia ruosiantis egzaminams, bendraujant su ligoniais.
Padeda lengvai rasti bendrg kalbg su pacientu.

Visi darbai atliekami iki galo, kad ir kiek jégy bei laiko jie rei-
kalauty.

10. Noras viska padaryti geriausiai i$ visy Tai vercia nuolat viskuo dométis, o tai reiskia ir tobuléti.

Renata Kutujevaité, Taurages Zalgiriy gimnazija, Illb 2 klasé
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2.2. Ekskursijos j verslo jmones

Pazindinantis su darbo pasauliu, ugdant darbinés veiklos gebéjimus,
labai svarbu parinkti jvairius mokymo metodus. Daug mety naudotas
metodas — paskaita — tikrai negali padéti jgyti verslumo ir kity darbinés
veiklos gebéjimy. Susiduriama su problema — mokytojo pasirengimu.
Nors vienas i$ pagrindiniy verslumo ugdytojy yra ekonomikos moky-
tojas, taciau vargu ar rasime tok|, kuris puikiai iSmanyty ir ekonomikos
teorijg, ir gebéty jtraukti mokinius j aktyvig praktine veikla, t. y. Salia teo-
riniy pavyzdziy pateikty realig rinkos situacija. Mokiniai yra labai zingei-
dus, tad jeigu jie daZznai negauna atsakymy j jiems rapimus klausimus,
arba veikla néra aktyvi, jy motyvacija krenta. Toks mokinys nustoja kurti,
ieSkoti, domeétis, lieka pasyvus.

Kg daryti? Sig problemg daugelis $aliy i$sprendé organizuodami
ekskursijas j jvairias jmones ar organizacijas. Kiekviena i$ jy puikiai is-
mano savo veiklg, turi profesionaliy specialisty, pasiruosusiy pasidalinti
turima patirtimi. Tokiy ekskursijy metu mokiniai pakeicia jiems jprasta
ir pabodusig aplinka, gali gauti juos dominancios informacijos, uzduoti
klausimus ir Cia pat isgirsti atsakymus, i$ arti pamatyti verslg, pakalbéti
su vadovu. Naudg pripaZjsta tiek mokiniai, tiek mokytojai. Tokiose eks-
kursijose mokinys pamato realig veikla, todél tai gali jj paskatinti rinktis
su Sia veikla susijusig profesijg, iSauga jo motyvacija. Daznam mokiniui
bendravimas su jmonés ar organizacijos vadovu, buvimas 3alia jrengi-
niy bei veiklos stebéjimas
i$ arti néra kasdienis da-
lykas. Tokia patirtis labai
sudomina jaunuolj ir su-
kuria iSliekamaja verte.
Nors atrodo, kad rengti
ekskursijas | verslo jmo-
nes ir kitas organizacijas
yra paprasta, bet kaip ir
kiekviena veikla, $i taip
pat reikalauja pasirengi-
mo, planavimo, tikslingu-
moir t. t.

Ekskursijy nauda:
e Stiprinama mokinio motyvacija domeétis.
Sitloma aktyvi veikla.

e Gaunami profesionalds atsakymai j klausimus.

e Pakeiciama ugdymo(si) aplinka.

e Tiesioginis jmonés ar organizacijos veiklos stebéjimas.
e Bendravimas su Zymiais visuomenés atstovais.

e Gausesnis mokymo metody pasirinkimas.

Susipazinimas su realia gamyba ar paslaugy teikimu.
e Teorijos siejimas su praktika.

Kaip rasti organizacija ar jmone:
e Sudaryti JUsy mieste, rajone esanciy jmoniy sarasa (galima pasinau-
doti jmoniy katalogu, telefony knyga ir kitais informacijos $altiniais).
e Prisiminti, kokiy kontakty turite JUs arba JUsy pazjstami.
e Pasidometi ar mokiniy tévai gali tarpininkauti.
e Paklausti kolegy.
e Aplankyti stambesniy organizacijy puslapius (CB, LRI ir pan.).
e Tiesiog paskambinti arba parasyti el. laiska.
Pasirengimas ekskursijai:
e Suderinti ekskursijos laika.
e Pasistengti perteikti rapimus klausimus.
e Parengti mokinius susitikimui.
e Neveéluoti.
e laikytis etikos normu.
Ekskursijy j verslo jmones iSvados:
e [Ekskursijos plecia mokiniy akirat;.
e  Fkskursijos formuoja teigiamas nuostatas.
e FEkskursijos kelia motyvacijg mokytis.
e Fkskursijos parodo galimybes.
e Fkskursijos yra j[domu.
Klausimy paruosimas, einant j jmone ar organizacija
Viykstant | ekskursija reikia tinkamai jai pasiruosti. Ekskursijos metu
mokiniai turi dirbti ir buti aktyvas. Vienas efektyviausiy bady tai pasiek-
ti — i$ anksto susipazinti su jmone, j kurig vykstama ir pasiruosti klausi-
mus. Jei jmanoma, klausimus Jus priimsianc¢iam asmeniui perduokite i3
anksto. Klausimai turéty bati etiski. Zemiau pateikiami tam tikry moko-
mujy dalyky klausimyny pavyzdziai pagal temas. Tai nereiskia, kad mo-
kinius priimantis darbuotojas negali pateikti savo pasakojimo ar vaizdo
medZiagos - tai kaip tik sukonkretins pasakojima.

(o))
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Klausimy ruosimo ypatumai:
e PerZiUrékite programa.
e Atkreipkite demesj j praktinius klausimus.
e Atkreipkite démesjj mokiniams sunkiausiai suvokiamus dalykus.
e |vertinkite jmones galimybes ir veikla.
e Apgalvokite galimus atsakymus.
Zemiau pateikiama keletas klausimyny pavyzdziy.
Klausimai, einant j verslo jmoneg, norint iSsiaiskinti kaip orga-
nizuojamas verslas bei kuriamos idéjos:
Kokig preke ar paslauga tiekiate j rinkg?
Kuo isskirtiné Jasy prekeé ar paslauga?
Kokia jmonés organizavimo forma?
Kaip gimé idéja kurti §j versla?
Koks buvo pradinis kapitalas, is kur jis buvo paimtas?
Kokia buvo pradiné ir kokia dabartiné rinka?
Kokias rinkodaros priemones naudojate?
Kaip vykdoma gamyba?
Kiek dirba darbuotojy ir koks jy issilavinimas?
. Koks vidutinis jmonés pelnas?
. Ar planuojama jmonés pléetra?
. Kokios 5 didZiausios problemos vystant versla?
. Kas pagrindiniai konkurentai?
. Kas Jasy vartotojai?

O 0 N O AW N =

—_
— O
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Geroji praktika

Klausimai, einant j elektros energijos tiekimo jmone
(LESTO), norint issiaiskinti, kaip gaminama elektros
energija (integracija su fizika):

1. Trumpa jmonés istorija — jkarimas, plétimas, aptarnaujamas regionas.
2. Kiek elektros energijos kWh per metus gamina jmoné?

3. Kokiais jrenginiais gaminama elektros energija?

4. Kokia Siy jrenginiy elektrine galia?

5. Kokj kurg naudoja bendrové, kur jis jgyjamas, kaip gabenamas?
6. Garo turbinos konstrukcija ir veikimo principai.

7. Kam panaudojamas garas, gaminamas garo katiluose?

8. Kaip atnaujinami elektros jrenginiai?

9. Kogeneracinés jégainés veikimo ypatumai.

10. Aplinkos ters§imo problemos ir jy sprendimas.

2.3. Programa ,Jaunasis kolega”

,Jaunojo kolegos” programos metu mokiniai apsilanko jmonése ir keletg
valandy, tapdami priimanciojo darbuotojo kolega’, tiesiogiai susipazjs-
ta su jmonés veikla ir darbui reikalingais gebéjimais. Programa,Jaunasis
kolega“ sukuria jdomig, bet nejprastg patirtj, leidziancig naujoviskai pa-
rodyti mokiniams ry3j tarp mokyklos ir jmonés bei atsakyti j mokiniams
iskylancius klausimus, kuriy atsakymy jokiame vadovelyje néra.

Daugelis mokytojy ir mokiniy pastebéjo, kad,Jaunojo kolegos” diena
mokiniams teikia didele nauda ir labai juos sudomina. Tai ekskursija, kurios
metu mokiniai ne tik lankosi jmonéje, bet ir gauna galimybe visg dieng ar
kelias valandas bati ir dirbti kartu su kuriuo nors darbuotoju. Jaunuolis
tampa lyg darbuotojo seséliu ir stebi jo veiklg, o esant galimybei net pa-
deda dirbti bei tampa visos veiklos dalimi. Taip mokiniai staiga tampa va-
dybininkais, sekretoriais, administratoriais, darbuotojais. Tai be galo links-
ma, efektyvi ir naudinga ekskursija, sukurianti isliekamajg verte. Taciau jg
néra paprasta suorganizuoti. Tai galima padaryti kartu su gerai pazjstama
jmone ir jos vadowy, i$ anksto susitikimui pasiruosiant abiem jame daly-
vausiancioms puséms. Mokiniai turi bdti pasiskirste pareigomis, pasiruose
fiksuoti pastebéjimus bei svarbiausius momentus. Grjzus svarbu pasida-
linti jspddziais ne tik su ekskursijos dalyviais, bet ir kitais mokiniais.

»~Jaunojo kolegos” programos tikslai:

e Sukurti sgsaja tarp verslo pasaulio ir mokiniy, kurie véliau taps jmo-
niy savininkais ar darbuotojais.

e Paskatinti mokinius siekti savo tiksly, tobulinti akademinius bei
praktinius jgadZzius.

e Suteikti galimybe praktinei veiklai, kuri padety
mokiniams apsispresti renkantis profesijg arba
galvojant apie karjera.

e Sudaryti mokiniams galimybe gyvai pamaty-
ti verslo jmonés kasdienybe, ten priimamus
sprendimus, pabendrauti su darbuotojais.

Sios programos pradzioje vyksta dvi jvadinés pa-
mokos mokykloje, o po apsilankymo jmoneéje jvyksta
viena apibendrinamoji pamoka. Vienas priimancios
jmonés, jstaigos darbuotojas bendrauja su vienu ar
dviem mokiniais. Mokiniams ir mokytojui pateikiamos
uzduotys, kurias jie tures atlikti programos metu.

o
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Mokiniams rekomenduojama:

e pries vykstant j jmone, susipaZinti su jos veikla;

e susipaZinti su pareigomis ir atsakomybés sritimis ty darbuotojy,
kuriy kolegomis jie taps;

e atkreipti déemesj | tai, kas vyresniojo kolegos darbe yra patrauklu,
jdomu, svarbu;

e jvardinti tai, kas visiskai nesudomino, nuobodu ar net nesmagu atlikti;

e pamastyti apie karjerg toje srityje, kurioje vyksta,Jaunojo kolegos”
programa;

e dvardinti, kokiy savybiy reikia, kokiy mokiniai turi ir kg reikety to-
bulinti, dirbant vyresniojo kolegos darbg ir uzimant jo pareigas;

e apibddinti, kg naujo atrado ir ko nesitikéjo mokiniai, lankydamiesi
jmonése,

e Ssiaiskinti, kokiy praktiniam darbui reikalingy ir naudingy gebgji-
my jgyjama mokykloje ir ka dar reiks pasimokyti ir patobulinti sa-
varankiskai.

Programa naudinga tiek mokiniams, tiek jrnonéms. Mokiniai jgyja
daugiau supratimo apie versla, jmonés darba. Stebédami darbuotojg,
jie gali pasitikrinti ar jiems baty jdomu dirbti tokj darba. Jaunuoliai savo
akimis pamato, kokiy savybiy reikia, norint pasiekti rezultatus. Mokiniai
daznai domisi verslo teise, verslo etika, o galimybé dalyvauti,Jaunojo
kolegos" programoje padeda jiems placiau suzinoti apie Sias sritis.

Jmonéms $i patirtis naudinga dél to, kad dalyvaudamos tokiose
programose, jos stiprina rysj su visuomene, kuria palanky jvaizd.

,Jaunojo kolegos” programos metu tikimasi, kad mokiniai bus pa-
skatinti siekti akademiniy ir praktiniy gebéjimy aukstu-
mu, jsilieti j verslo komanda. Jmoné, priimdama mo-
kinius nors ir trumpam laikui, tiki, kad praktiniy darbo
jmonéje subtilybiy atskleidimas padés budsimiems
darbuotojams i$ anksto pradéti rinktis tiek specialybe,
tiek svajoniy jmone.

Jeigu sudalyvave programoje mokiniai supras, kad
,Jaunasis kolega” — daugiau nei eiliné ekskursija, kad
kiekvienam Zmogui labai svarbus issilavinimas, kvali-
fikacijos tobulinimas, kultringas bendravimas, pras-
mingas bendradarbiavimas, uZsienio kalby mokéji-
mas — tikslas bus pasiektas.

65

Programos apzvalga mokytojui

Santrauka

lgyvendinimas

Laikas
(apsilankymo jmonéje)

Vieta

Dalyviy skaicius

Medziaga

,Jaunojo kolegos” programos metu mokiniai apsilanko jmonése ir keletui
valandy tapdami priimancio darbuotojo kolega’, susipazjsta su jmonés
veikla ir darbui reikalingais gebéjimais.

Dvi jzanginés pamokos mokykloje.

Keliy valandy apsilankymas jmonéje, jstaigoje ir bendravimas su
priimanciu darbuotoju.

Viena apibendrinamoji pamoka mokykloje.

Lietuvos jmoneés, jstaigos.

Vienas priimancios jmonés, jstaigos darbuotojas bendrauja su 1-2
mokiniais.

|monei:

- jmonés koordinatoriaus gairés;

- jmonés darbuotojo gairés;

- mokinio asmeniniy ldkesciy anketa;

- ,Jaunojo kolegos” programos dalyvio CV;

- mokinio pokalbio su jmonés darbuotoju anketa.

Mokytojui:
- pamoky planai;
- mokiniui skirta medziaga. -

5

Mokiniui:

- asmeniniy jgadziy jsivertinimo forma;

- ,Jaunojo kolegos” programos dalyvio CV;

- lOkesciy anketa;

- pokalbio su jmonés darbuotoju anketa;

- asmeninis veiklos planas; 4
- vertinimo anketa. |
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»~Jaunojo kolegos” programa. Veiklos planas

Mokytojas

e Atrenka norincius dalyvauti programoje mokinius.

e Pateikia informacija apie norincius dalyvauti programoje mokinius
(jskaitant ir jy specialius pageidavimus, pomeégius), taip pat supa-
Zindina mokinius su programa.

e Praveda jvadines bei aptarimo pamokas.

e Suderina pamoky tvarkarast;.

e Organizuoja mokiniy nuvykima j jmone, juos palydi ir (arba) daly-
vauja kartu.

e Prisijungia prie jmonés darbuotojy, besidalinanciy savo patirtimi
,Jaunojo kolegos” programos metu (jei pageidauja).

e laikosi visy jmonés darby saugos taisykliy.

UZpildo mokytojo vertinimo anketa.

Mokinys

Mokinys, dalyvaujantis,Jaunojo kolegos” programoje, turi:

e Dalyvauti paruosiamojoje veikloje, kurig organizuoja mokykla.
e Laikytis visy darbo saugos taisykliy.

e Dalyvauti visuose jmoneés parengtuose uzsiémimuose.

Pasiruosimas
Perzitrékite kam skirta,Jaunojo kolegos” programos medziaga (moki-
niui, mokytojui ir jmonei), kad galétuméte suplanuoti veikla.
Programoje galite leisti dalyvauti visiems norintiems mokiniams,
nesvarbu kokie jy akademiniai pasiekimai.
Pagalvokite, kaip mokiniai pasieks darbo vieta ir kaip jie grj$ atgal |
mokyklg ar namo. Jei reikia, padékite jiems suorganizuoti transporta.
Jsitikinkite, kad mokiniai turi visg jiems reikalingg medZiaga ir jvyk-
dé visas uzduotis prie$,Jaunojo kolegos” dieng, kad i$ $ios programos
jie jgyty kaip galima daugiau patirties.
Perzitrekite jmoneés (-iy), j kurig (-ias) vyks Jasy mokiniai, interneto
puslapj (-ius).

Programos medziaga:

Mokytojui

e Programos apzvalga.

e |vadiniy ir aptarimo pamoky aprasymai ir planai.
e Mokytojo vertinimo anketa.

Mokiniui

e Asmeniniy lakesciy anketa.

e Apsilankymo jmonéje anketa.
e Sekmeés jgudziy jsivertinimo lentelé.
e \Vertinimo anketa.

Pagrindiniai programos akcentai

Mokyklos svarba. Ypatingas $ios programos uzdavinys yra padéeti mo-
kiniams suprasti, kad viskas, ko jie mokosi mokykloje, yra labai svarbu.

Darbui batini gebéjimai. Mokinius reikia supaZindinti su pagrindi-
niais darbo gebéjimais, reikalingais darant sekmingg karjera. Mokinys
turi juos jvertinti ir, remmdamasis asmeniniais pastebéjimais ir gebéji-
mais, sukurti veiklos plana.

Komandinis darbas. Mokiniai turi bati supazindinti su komandiniu
darbu jmonéje ir issiaiskinti, kaip jis susijes su sekme darbe.

Rysys tarp iSsilavinimo ir uzdarbio. Mokiniai pamatys, kad geras is-
silavinimas yra labai svarbus, norint susirasti gerg darbg, o mokymasis
visg gyvenima yra svarbus sekmingai karjerai.
Jzanga j karjeros pasirinkima. Si programa
leidZia mokiniams daugiau suzZinoti apie jvai-
rias profesijas. Nors daugelio jmoniy produktai
ar paslaugos skiriasi, taciau galimybés dirbti
jose yra panasios. Pavyzdziui, ar tai buty vie-
SYjy rydiy jmoneés, ar valstybinés institucijos,
ar kitos jstaigos — visur yra reikalingas buhal-
teris, projekty vadovas ar asistentas. Pazintis
su specialybemis leis mokiniams daryti labiau
apgalvotus sprendimus pasirenkant profesija.
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Veiklos

UZdaviniai

Mokymosi mokykloje svarba

Mokiniai turés:

e jsitikinti, kad pagrindiniai mokomieji dalykai, tokie kaip
matematika, lietuviy kalba, angly kalba ir kt. yra reika-
lingi darbe;

e pastebéti, kad mokykloje jgyjami gebéjimai, tokie kaip
greita orientacija, gebéjimas koncentruoti mintis, spres-
ti problemas, priimti sprendimus, jausti uz juos atsako-
mybe ir kiti, bus naudojami kiekvieng diena darbe.

Darbui batini gebéjimai

Mokiniai turés:

e iSvardinti tuos gebéjimus, kurie reikalingi sékmingai
karjerai daugumoje sriciuy;

e asmeniskai jvertinti gebéjimus, kuriuos jie pastebéjo;

e sukurti asmeninj veiklos plang, kaip jgyti iSsilavinima ir
gebéjimus, reikalingus tam, kad gauty juos dominantj
darba.

Komandinis darbas

Mokiniai turés:

e stebéti komandinj darbg darbo vietoje;

e suprasti, kokj svarby vaidmenj kiekvienas skyrius ir kie-
kvienas darbuotojas atlieka produkto gamybos arba
paslaugos teikimo procese.

Rysys tarp mokymosi ir uzdarbio

Mokiniai turés:

e nagrineti, kaip issilavinimas ir papildomi mokymai sie-
jasi su sékme darbe;

e suprasti, kad geras issilavinimas — tai raktas gauti troks-
tamg darba.

|Zanga | karjeros pasirinkima

Mokiniai turés:

e susipazinti su jvairiomis profesijomis;

e |gyti Ziniy apie profesijas, kurios padés jiems priimti
sprendimus planuojant savo karjera.

2.4. Konsultantas pamokoje

Ugdant mokiniy darbinés veiklos gebéjimus didelj vai-
dmen;j vaidina savanoris konsultantas. Jis gali paskatinti
iniciatyvuma bei kdrybiskuma, padeéti puoseléti mokiniy
idéjas. 9-12 klasiy mokiniai domisi profesinés karjeros
galimybémis, todél konsultantas gali papasakoti apie
konkrecias specialybes, apie tai, kaip jis pats pasirinko
profesija. Profesinio orientavimo, informavimo ir konsul-
tavimo metu jis padeda jveikti baime, nerimga, nepasiti-
kejima savimi, padeda atskleisti asmenines galimybes,
suteikia informacijos apie profesijas, moko planuoti savo laikg ir veikla,
supazindina su darbo paieskos budais, moko prisistatyti darbdaviams
ir pan. Konsultantas gali pasidalinti savo asmenine patirtimi, tuo papil-
dydamas mokytojo darba.

Mokytojai ir konsultantai gali laisvai bendradarbiauti ir skirstytis
pareigomis biologijos, chemijos, geografijos, ekonomikos ir kity dalyky
pamokose, atsizvelgdami | savo asmenybés bruozus, gebéjimus ir pa-
tirtj. Darbas su konsultantu bus sékmingas tik tada, kai konsultantai ir

Mokytojo ir konsultanto bendradarbiavimas:
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Planuokite. Konsultantas turety iSplésti ir jtvirtinti mokytojo pateiktas Zinias ir gebejimus. To-

dél mokytojui ir konsultantui batina susitikti kurso pradZioje, o véliau periodiskai viso kurso

metu bei aptarti savo konkrecius vaidmenis ir pareigas.

Bendraukite. Labai svarbu, kad mokytojo ir konsultanto partnerysté baty pagrjsta bendravi-

mu. Bendravimas yra tiek mokytojo, tiek konsultanto pareiga.

Padekite. Paprastai konsultantai gali pateikti konkreciy pavyzdziy arba papasakoti, kaip zinios

ar gebéjimai pritaikomi praktiskai. Mokytojai gali padéti konsultantams dirbti su klase, daugiau

suzinoti apie mokinius ir patarti, kg daryti, kad kiekvienas konsultanto apsilankymas tapty veiks-

mingesnis.

Vertinkite. Kadangi esate vienos komandos nariai, privalote nuolatos vertinti savo pazanga,

kad nustatytumeéte, ar pasiekéte savo tikslus ir uzdavinius.
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Kaip rasti konsultanta

Sudaryti JUsy mieste, rajone esanciy jmoniy sarasa.

Pasidomeéti, kokiy kontakty turite JUs arba JUsy pazjstami.
Pasidomeéti, ar mokiniy tévai galéty konsultuoti mokinius rGpimy
profesijy klausimais.

Paklausti kolegy, gal jie pazjsta Zmogy, kuris noréty retkarciais at-
vykti ] mokykla.

Paskambinti arba parasyti elektroninius laiskus su pasidlymu Zzmo-
néms, kurie galbdt net nezino, kad gali uzsiimti konsultavimui.
Radus konsultantg nereikia tikétis, kad jis kasdien eis j mokyklg ir

padés Jums per pamokas ar kitose veiklose. Nepamirskite, kad jis turi

savo darbg ir planus. Pasitarkite su juo dél tinkamo laiko, kiek karty jis

galéty atvykti ] mokyklg (kartg per savaite, ménesj, o gal tik j tam tikras

pamokas ar veiklas), su kuriomis klasémis jis noréty dirbti.

Mokytojo pareiga yra padéti konsultantui kuo daugiau suzinoti

apie mokinius.

Jei konsultantas néra susipazines su mokykla, reikéty jam surengt
ekskursija.

Parekomenduoti atitinkamas temas ir metodikas, kurios padéty sé-
kmingai dirbti su mokiniais.

Supazindinti konsultanta, kokiy paziary laikosi mokiniai, kokiy nuo-
moniy jie gali pateikti vienu ar kitu klausimu.

Kad ir kokj bendravimo su mokiniais bldg konsultantai bepasirink-

ty, geriausiai jiems seksis, jeigu jie remsis savo patirtimi ir gebéjimais.

Laikas, kurj konsultantas skirs atskleisdamas savo gebéjimus ir papasa-

kodamas apie domeéjimosi sritis bus vertas jdéty pastangy.

Konsultantas gali daug ka pasilyti jaunimui, su kuriuo
susitiks (vidurinés mokyklos mokiniai retai turi progy ben-
drauti su jvairiy sri¢iy specialistais). Padéti suprasti svarbg
ty teorijy, kuriy jie mokosi pagal vidurinio ugdymo progra-
mas, suzinoti daugelio veikly ypatumus ir netgi vertinti dar-
bo kasdienybe.

Tinkamai organizuota ir jgyvendinta konsultanto veikla
gali tapti maloni, naudinga ir reikSminga mokiniams.

Geroji praktika

Radviliskio Vaizganto gimnazijoje

Konsultantai technologijy pamokose
Savos srities specialistai, galintys savo Ziniomis ir patirtimi

padéti atskleisti reikalingg tema,

pajvairinti ugdymo procesa, padaryti jj patrauklesn,
suteikti specifiniy savo srities dalyko mokéjimy ir gebéjimy,
padéti pasirinkti patrauklig veiklos srit].

Konsultantas gali buti

Gamybos specialistas.

Amatininkas.

Menininkas, dizaineris.

Zmogus, galintis ir norintis pristatyti savo veiklos pobudj, sritj
meégstama darbg, profesijg ir kt.

Kvieciant konsultanta butina numatyti

Su konsultantu reikia suderinti ir aptarti

temos aktualuma,
tikslus ir uzdavinius,
laika,

temos isdéstymo apimtj,
grjiztamajj rysj.

kaip bus déstoma pamokos tema,
kokios priemoneés bus reikalingos,
pamokos vedimo eiga,

pristatyti klasés mokinius, jy poreikius,
kaip padidinti mokiniy motyvacija.

Pristatant technologijy krypties ,Taikomasis menas, amatai ir dizai-

nas” modulius, konsultantu pasikvietéme odos dirbiniy dizainere Al-

fonse Stripeikiene.

Konsultanté pristaté didele odos dirbiniy paroda.
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Konsultanté vede tris pamokas, kuriose:

e supazindino su odos darbams reikalingomis medziagomis, jrankiais,

e iSmoké pagaminti paprasciausius odos dirbinius,

e suteiké Ziniy ir mokéjimy apie spalvy derinima, skirtingy reljefy
jungima ir kt,,

e supazindino su odos dirbiniy dizainerio profesija, karjeros galimy-
bémis, kdrybine veikla.

Reziume:
Konsultanto pamokos buvo naudingos mokiniams.

e Jiegijo naujy jgadziy ir gebéjimu.
e |gijo Ziniy apie odos dirbiniy dizainerio profesija.
Pagilinti Zinias ir patobulinti kGrybinius gebéjimus buvo pakviesti |

vizualaus meno studija.

Bendros gairés konsultantams

Bendravimas su mokytoju

Mokytojas konsultanta gali geriausiai supazindinti su mokykla ir klasés

mokiniais. ISklausinéjes mokytoja, konsultantas geriau supras, kokiy ge-

béjimy mokiniai turi, kuo domisi, kokiomis vertybémis vadovaujasi ir
kokioje aplinkoje gyvena.

e Pasidomeékite, kokie mokiniy siekiai. Kiek jy stos j aukstgsias moky-
klas? Kokias profesijas noréty jgyti?

e Kokia mokiniy ir jy Seimy socialiné ir ekonominé padétis? Gal yra
mokiniy, kuriy né vienas suauges seimos narys nedirba?

e Armokiniai gali nuolat skaityti dienrascius, ar jie turi kur ramiai mo-
kytis?

e Kokios pratybos yra veiksmingiausios (kaip pritaikyti Jasy veiklg,
kad patenkintuméte mokiniy poreikius konkreciose situacijose,
geriausiai paaiskinti galés mokytojas)?

e Kg mokiniai veikia laisvalaikiu? Kiek i$ jy jau dirba? Kokius darbus?

e Ar dauguma mokiniy gyvena mokyklos rajone, ar j mokyklg turi
vazinéti (gali bati jdomu surengti mazg ekskursijg ir susirasti svar-
besnes jmones, esancias netoli mokyklos)?

e Armokykla turi kokiy nors savy taisykliy ar darbo tvarkos reikalavi-
mu, kurias reikéty zinoti (daugelyje mokykly svecias privalo uzsire-
gistruoti pas budeétojg)?

e Aryra dar kokiy nors taisykliy arba reikalavimy klaséje, kuriuos rei-
kéty Zinoti (svarbu, kad baty palaikoma ir stiprinama tvarka, kurig
yra nustates mokytojas)?

e Kokia vaizdo ar kita jranga galima naudotis?

Savo vaidmens ir pareigy nusistatymas

Pries susitikdamas su klase, konsultantas turéty pabendrauti su moky-

toju ir aptarti, kaip geriausia perduoti mokiniams Zinias ir patirt;.

e Ar klasé dalyvaus su darbinés veiklos gebéjimy ugdymu susiju-
siuose projektuose? Kokios bus konsultanto pareigos?

e Kokia veikla bty veiksmingiausia, jeigu klase nedalyvauty darbi-
nés veiklos gebéjimy ugdyma skatinanciuose projektuose? Kokig
mokiniams naudingg informacija bdty jmanoma pateikti?

Pazintis su mokiniais

Nors mokytojas gali labai daug ka papasakoti apie mokinius, taciau
svarbu, kad konsultantas pats uzmegzty su jais rysius. Reikéty turéti
omenyje, kad vidurinés mokyklos mokiniai:

Ima pavyzdj is bendraamziy. Jiems daugiau jtakos daro draugai, o
ne suaugusieji ar autoritetingi asmenys. Jie gali atrodyti abejingi, ne-
skubéti atsakinéti, kad nepasirodyty neidmanéliai pries savo draugus
arba konsultanta.

Yra smalsas. Tai, kas gali bUti tuojau pat asmeniskai pritaikyta, jie
nori suzinoti dabar.

Yra jautras. Jie laiko save suaugusiais ir nori, kad su jais buty ati-
tinkamai elgiamasi. DidZiausias skirtumas tarp konsultanto ir vidurinés
mokyklos mokinio yra tas, kad konsultantas yra sukaupes daugiau pa-
tirties. Batent Sia informacija ir patirtimi reikéty pasidalinti.

Mokiniai labai norés kuo daugiau suzinoti apie konsultantg ir jo
darba. Jei konsultantas papasakos mokiniams, kaip sieké karjeros, kokj
igijo issilavinima ir kvalifikacija, jis padés mokiniams suprasti, kad moky-
muisi skiriamas laikas yra prasmingas ir naudingas.

Mégavimasis savo darbu

Dauguma konsultanty meégaujasi savo veikla. Norint, kad darbas baty
sekmingas, reikéty atsipalaiduoti ir bendravima su mokiniais paversti
malonumu. Konsultantams patariama patiems koreguoti sidlomus vei-
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klos planus arba susikurti tokius, kurie atskleisty jy patirtj ir darbe su
mokiniais leisty geriausiai pritaikyti savo turimas Zinias ir gebéjimus.

Patarimai konsultantui, kaip vadovauti klasei ir
pateikti medziaga

Konsultantas vadovaus mokiniy diskusijoms ir priziarés jy darba. Dau-
gumai konsultanty tai yra nejprasta. Toliau pateikiami praktiniai patari-
mai, kurie turéty padéti sékmingai atlikti savo pareigas.

Darbo stilius
Visada pasiruoskite pamokoms. Savo veiksmais leiskite mokiniams su-
vokti ir pajusti, kad tai, kg darote, yra svarbu ir kad JUs tikités abipusio
bendradarbiavimo.

Bukite dalykiSkas — esate pavyzdys mokiniams. Tai, kad atvyksite
laiku ir esate pasiruoses, parodys, jog rimtai vertinate mokinius ir savo
pareigas.

Vadovavimas diskusijai

Vidurinio ugdymo bendryjy programy pobddis ir turinys suteikia daug

erdveés diskusijoms. Geriausias btdas diskusijai skatinti — iskelti proble-

ma, kuri mokiniams bty aktuali.
Kaip jtraukti j diskusijg kuo daugiau mokiniy?

e Parinkite atvirus klausimus, t. y, j kuriuos atsakant reikia pareiksti
savo nuomone arba paaiskinti. Reikéty vengti klausimy, j kuriuos
galima atsakyti tik,taip” arba,ne”

e \enkite klausimy visai klasei, pvz.: ,Ar kas nors galéty atsakyti j 3j
klausima?”

o Pateike klausimag, leiskite mokiniui pries atsakant pagalvoti. Pats j
savo klausimga neatsakinékite. Padarykite uzuomina.

e Klausinékite ir tylesniy mokiniy, retkarciais kvieskite tuos, kurie ne-
kelia ranky.

e  Skatinkite ir mokinius pateikti klausimus. | visus juos reikia deramai
reaguoti. Jei nezinote atsakymo, prisipazinkite ir pasialykite pasido-
meéti tuo dalyku papildomai.

e Bukite tolerantiski skirtingy ly&iy ir etniniy grupiy mokiniams.

Veikla grupése

Darbas grupémis j veiklg jtraukia daugiau mokiniy. Dirbdami grupése,

mokiniai gali laisvai judeéti po klase, neformaliai bendrauti su daugiau

mokiniy.
Kaip organizuoti darba grupémis ir kuo efektyviau panaudotilaika?

e Pasikonsultuokite su mokytoju, kaip geriausiai suskirstyti mokinius
j grupes. Kuo maziau laiko ir judéjimo uzima suskirstymas j gru-
pes — tuo geriau.

e Jeigu grupés yra sudaromos sudétingam arba ilgam projektui,
stenkités, kad jose dirbty vienas su kitu sutariantys mokiniai ir jy
gebéjimai buty jvairaus lygio.

e Pries suskirstant mokinius j grupes, pateikite bendrasias taisykles.

e Grupés lyderj arba praneséja skirkite JUs arba leiskite jj issirinkti gru-
pés nariams. |sitikinkite, jog grupés nariai zino, kad pasibaigus darbui
skirtam laikui jiems reikés pristatyti atliktos uzduoties rezultatus.

Kad konsultanto veikla buty sekminga

e Susitikus su mokytoju sudaryti darbo planus.

e Pasitikslinti pamoky laikg ir dieng, aptarti kitas galimybes.

e Kartu su mokytoju jvertinti mokiniy gebéjimus ir ziniy lygj.

e Apzitreti mokykla ir, jeigu jmanoma, susitikti su direktoriumi.

e Suplanuoti pirmaja pamoka ir surinkti medziaga, kuri bus naudojama.
e [Ssiaiskinti, kiek laiko reikés sugaisti vaziuojant | mokykla.
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Geroji praktika

Mazeikiy Merkelio Rackausko gimnazijoje

Darbinés veiklos gebéjimy ugdymas ir darbo pasaulio
pazinimas
Tikslas — padéti mokiniams pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei
uzimtumo srityse ir aktyviai kurti savo profesine karjera.

Darbinés veiklos gebéjimai ir darbo pasaulio pazinimas gimnazi-
joje ugdomas:

* perspecialias ugdymo pamokas;

* integruojant dalykus;

* projektinés veiklos metu.

Pagrindinis ugdymas

Vidurinis ugdymas

e Fkonomika ir verslumas antrose klasé-
se (po 1 savaitine valanda)

e Individualios ir grupinés konsultacijos
,Mokiniy mokomoji bendrové” (3 val.)

Verslo ir vadybos technologijos
Turizmo ir mitybos technologijos
Ekonomika ir verslumas

[}
[ ]
[ ]
e Asmenybés ugdymas ir karjeros planavimas

Socialiné pedagogé ir psichologé:

e supazindina su profesinés karjeros planavimu,

e konsultuoja profesinés karjeros planavimo klausimais,

e atlieka gebéjimy, polinkiy, profesinio tinkamumo testus,

e jvertina asmens profesinj kryptinguma, tinkamuma, asmenines sa-
vybes ir gebéjimus.
Ekonomika ir verslumas Il kl. Tema,Pinigai“:

e 1 val - teoriné pamoka;

e 1 val —i$ pinigy istorijos. Pamoka vyksta Mazeikiy muziejuje;

e 1 val. - pinigai Siandien. Pamoka vyksta viename i$ komerciniy
banky MazZeikiuose.
Ekonomika ir verslumas Il kl. Zaidimas,, Zaisly gamyba” (kurso

apibendrinimas)

Mokiniai suskirstomi j grupes:

e idéjosir rinkos tyrimas;

e gamyba (nasumas, specializacija ir kt.);

e iSlaidy skai¢iavimas;

e reklama;

e pelno (nuostolio) skai¢iavimas.

Technologijos

Pirmy klasiy mokiniai iskelé idéja, kad Mazeikiy miestui reikalingas
viadukas per geleZinkel;.

Savo idéjg mokiniai jgyvendino panaudodami 3D kompiuterine
projektavimo programa.

L'ir Il klasiy mokiniai karybines idéjas praktiskai jgyvendino projek-
tuodami ir konstruodami tilty maketus. Mokiniai gamino ir ekologisko
tilto prototipa.

Mokiniai i$ panaudoty plastiko buteliy gamina véjo maltneélius.
Taip simuliuoja ir improvizuoja alternatyvig ekologiskos elektros ener-
gijos gamyba.

Dailée
e Bendradarbiaujama su socialiniais partneriais, tévais, dailininkais,

amatininkais.

e Netradiciné dailés pamoka ,Papuosalai i$ tosies’, kurig vedé muzie-
jaus darbuotojos, MazZeikiy miesto muziejuje.

e || klasiy mokiniai kareé Siuolaikinés Sukuosenos dizaing panaudo-
dami antrines Zaliavas ir jgyvendino idéja, kaip reklamuos paga-
mintus papuosalus panaudodami Sukuoseny projektus.

Darbo pasaulio pazinimas projektinéje veikloje

Bendradarbiaujama su socialiniais partneriais: pasiradyta ben-
dradarbiavimo sutartis dél miesto apzeldinimo su Mazeikiy miesto
senitnija. Gimnazijos mokiniai jgyja veiklos organizavimo, bendra-
darbiavimo, strategisko ir karybisko mastymo gebéjimy.

Pamokos komerciniame banke
e Darbuotojai supazindina mokinius su darbo aplinka, jvardija, kokiy

profesiniy gebéjimy reikia bankininkystés ir kitiems verslams orga-

nizuoti ir sumaniai vadovauti.

e Mokiniai pristato savo profesinius planus, kuriuos kartu su banko
darbuotojais analizuoja ir gauna naudingy patarimy.

e Banko valdytojas pasakoja apie konkurencinguma darbo rinkoje,
banko ir verslo santykius, verslo finansavima.

e Su mokiniais aptaria verslo planus, jy jgyvendinimo galimybes ir
finansavima.

e Banko personalo skyriaus virSininkas aiskina mokiniams, kokiy pro-
fesijy reikéty mokytis ir kokias asmenines savybes reikéty turéti,
kad jie galéty dirbti banke.
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Turizmas ir mityba
e Fkskursija j turizmo agentarg,West Express”.
o Viesbutyje,Astrum Palace” mokiniai susipazjsta su viesSbucio infras-
truktdra, viesbucio administratoriy darbu.
e Keturiy gandry jvertinima turincioje sodyboje ,ASvos mallnas” moki-
niai suzino visus kaimo turizmo sodybos karimo ir veiklos ypatumus.
e Kavinés Laisvés 30" savininké pristato savo jmonés struktdrg, dar-
b3, apibudina darbuotojy motyvavimo sistema.
Asmenybés ugdymas ir karjeros planavimas
Gebéjimai ugdomi mokant:
e bendradarbiauti,
e dirbti komandoje,
e konflikty ir problemy sprendimo bady,
e saviugdos pratimy,
e ugdomuyjy ir paZintiniy pratimy,
e aktyvaus klausymosi pratimy ir bady,
e atlikti vaidmenis jvairiose situacijose.
Susipazjstama ir aptariama:
e Profesijos pasirinkimo modelis. I3oriniai ir vidiniai veiksniai (paskaita
antry klasiy mokiniams).
e Asmeninés karjeros planavimas: mados, dilemos ir pasirinkimai.
Pildomas ir analizuojamas klausimynas aukstesniyjy klasiy mokiniy
interesams nustatyti.
Vyksta profesijos konsultantés Astos Kunsmanienés i3 Siauliy indi-
vidualios konsultacijos.
Rysiai su Mazeikiy rajono bendruomene, bendradarbiavimas
su Mazeikiy verslininky asociacija:
e verslininkai gimnazijoje;
e gimnazisty iSvykos j darbo vietas;
o veikla V3] Versli karta”
Konsultantas pamokoje:
e aplinkos apsaugos inspektorius,
e veterinarijos gydytojas,
e gydytojas,
e banko specialistai,
e architektas,
e muziejininkas,
e buve gimnazistai — studentai, verslininkai, mokslininkai, darbininkai.

BAIGIAMASIS ZODIS: SEKME LEMIANTI STRATEGIJA

Mokyklai labai traksta tvariy rysiy su mokslo, darbo ir verslo pasauliu.
Entuziazmo, gery nory, ziniy mokytojai turi pakankamai, tac¢iau daznai
sekmei kelig uzkerta praktiniy organizaciniy ir metodiniy gebéjimy tra-
kumas: nuo ko pradeti, kaip mokiniams padéti atpazinti ir vystyti jy pri-
gimtinius gabumus, kaip sudaryti galimybes ugdytis tuos gebéjimus,
kuriy jiems labiausiai reikés gyvenime.,

Projekto mokykly sékmeés istorijos atskleidZia, kaip stiprinant Svie-
timo ir verslo partneryste, skatinant verslininky socialine atsakomybe,
daugéja galimybiy mokiniams placiau ir giliau suZinoti apie darbo ir
profesijy pasaulj, iSbandyti save su darbu susijusioje veikloje, iSsiugdyti
darbo pasauliui reikalingus gebéjimus.

Svietimo ir verslo partnerysté naudinga visiems:

Verslas gali greiciau ir tikslingiau pasirengti darbo jégg sau; geriau
atpazjsta busimos darbo jégos galimybes; skatina savo personalg mo-
kytis pristatyti savo verslo jmones bei verslo idéjas mokiniams, orga-
nizuoja renginius; stiprina verslo organizacijos rysius su visuomene ir
gerina savo reputacijg; jgyja postimj dialogiskai bendrauti su Svietimu
ir kurti partnerystés tinklus.

Darbdaviai padeda mokiniams plésti akiratj, jgyti gebéjimy; orga-
nizuoja uzsiemimus jmonése arba mokyklose; rengia prezentacijas,
seminarus, diskusijas; organizuoja verslo simuliacijas; dalyvauja moky-
kly gyvenime kaip verslo ambasadoriai; sudaro galimybiy mokytojams
tobulintis — kvieciasi mokytojus j verslo jmonése rengiamus seminarus
apie versla, sudaro galimybiy mokiniams atvykti j jmones (edukacines
ekskursijos), imti interviu i$ patyrusiy verslininky, stebéti gamybos pro-
cesa, dalyvauti profesiniuose renginiuose.

Tévai jsitraukia j bendradarbiavimg kaip tarpininkai tarp mokyklos
ir verslo pasaulio, kaip informacijos mokyklai teikéjai, savo profesijos
ambasadoriai.

Kartu pasiekiama, kad mokinys gebéty:

e apibadintiir pritaikyti darbinés veiklos gebéjimus;

e susieti savo gebéjimus, galimybes su darbo, karjeros pasirinkimais,
pagrjsti sprendimus;

e pazinti ir suprasti mokymosi ir darbo galimybes, sparcia kaitg;
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e pasinaudoti darbo patirtimi gilesniam darbo ir savo karjeros supra-
timui;

patirti ir mokytis i$ tiesioginiy kontakty su darbuotojais / versli-
ninkais;

Baigiamasis zodis
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e suprasti, kaip ir kodél veikia verslas, kaip kuriamos darbo vietos;
e apibudinti darbo aplinka ir praktika;
e spresti problemas, pasiremdami darbo / verslo kontekstais;

e pasinaudoti darbinés veiklos gebéjimais konkrety issakj atliepti,
problema spresti, idéja pritaikyti.

Kryptingai pasirinkes (informuotas, motyvuotas, gaunantis reikiama parama, jauciantis at-
sakomybe uz savo mokymasi) mokinys aktyviai, tikslingai ir sistemingai mokosi, didéja jo
atsakomybé, reciau keiciama mokymosi / studijy kryptis — mazesnés jo, jo tévy ir valstybés
iSlaidos.

Tirazas 1 000. Uzsakymas Nr. 436
Maketavo ir spausdino UAB, Lodvila"
bendradarbiaujant UAB, Projekty vadybos institutas” ir UAB,ZET technologijos”



