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Tesiant tradicija, Svietimo mainy paramos fondas pristato elektroninj
leidinj — praktinj vadovg profesinio orientavimo specialistams, kuriame
aprasyta Svietimo mainy paramos fondo organizuojamo Kokybés kon-
kurso profesinio informavimo nominacijos laureaty profesiné patirtis.

Europos Komisijai 2010-uosius paskelbus Europos kovos su skurdu
ir socialine atskirtimi metais, 2010 m. kokybés konkurso nominacijoje,
skirtoje profesinio orientavimo paslaugas teikianc¢ioms institucijoms,
buvo renkama institucija, kokybiskiausiai teikianti profesinio orientavimo
paslaugas socialinés atskirties ir socialinés rizikos grupéms.

Profesinio orientavimo paslaugas teikianciy institucijy nominacijos
tikslas buvo jvertinti atsakingg profesinio orientavimo institucijy darbg su
socialinés atskirties ir rizikos grupémis, paskatinti jgyvendinti joms skirtas
profesines veiklas, taip pat skleisti informacija apie pasiektus rezultatus.

2010 mety Kokybés konkurso laimétojas — Kaléjimy departamentas
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos. Si institucija 2010 m.
Konkurse pripazinta kaip geriausiai vykdanti veiklg socialinés atskirties

ir rizikos grupéms.

turinys | €8>



Antraja vietg konkurse laiméjo Siauliy teritorinés darbo birzos Akme-
nés skyrius, o trecioji vieta atiteko Traky rajono savivaldybés Svietimo
centrui. Leidinyje aprasyta visy laureaty veikla, metodai, priemonés,
naudojami dirbant su socialinés atskirties ir rizikos grupémis, pateikiami
sékmingos praktinés patirties pavyzdziai.

Leidinj sudaro penkios dalys. Jvadiniame straipsnyje aprasomi pro-
fesinio orientavimo paslaugy teikimo socialinés atskirties ir rizikos gru-
péms ypatumai, pagrindziant juos Kokybés konkurso laimétojy praktine
patirtimi. Tolesnése trijose dalyse (skyriuose) pristatomos Sios institu-
cijos: Kaléjimy departamentas prie LR teisingumo ministerijos, Siauliy
teritorinés darbo birzos Akmenés skyrius ir Traky rajono savivaldybés
Svietimo centras, aprasoma, kokias veiklas $ios institucijos vykdo soci-
alinés atskirties ir rizikos grupéms, kokie veikly tikslai, kokios Siy veikly
tikslinés grupés, kokie metodai, priemonés naudojami, pateikiamas veikly
pagrindimas ir, kur tinkama, - rezultatai.

Penkta leidinio dalj sudaro priedai, kuriuose skaitytojas ras metodi-
niy priemoniy, pristatymy, atmintiniy ir kitos praktinés pagalbos darbui
su socialinés atskirties ir rizikos grupémis.

turinys | €9->



Leidinyje pateikti autentiski Kokybés konkurso laureaty aprasymai.
Institucijy naudojamos priemonés leidinyje pateiktos taip pat nedarant
jokiy specialiy koregavimuy.

Atkreipiame démesj, kad pateikiamas praktines priemones leidinio au-
toriai naudoja dirbdami su asmenimis, priskiriamais socialinés atskirties ir
rizikos grupéms. Norint Sias priemones taikyti darbe su kitomis grupémis,
rekomenduotina jas perzitréti ir jvertinti jy tinkamuma.

Rekomendacijos leidinio naudojimui

Leidinys yra sudarytas kaip darbo knyga - vadovas.

Remiantis pateikta informacija ir skirtinga visy institucijy patirtimi,
leidinio turinys sudétas taip, kad skaitytojui bty patogu prieiti prie jj
dominanciy leidinio daliy. Kiekvienas skyrius yra sudarytas i$ poskyriy,
kuriuose aprasoma kiekvienos institucijos patirtis atitinkamoje srityje.
Tekste esancios nuorodos | priedus, testus, kitas priemones leis patekti
j puslapius, kuriuose bus galima rasti apraSomy metodiniy-mokomuyjy
priemoniy pavyzdziy ir Sablony.

Elektroninis leidinio formatas suteiké galimybe tekste pateikti nuoro-
das j atitinkamus iSorinius Saltinius, interneto svetaines. Pakanka spuste-
léti pateiktas nuorodas. Tai palengvins susipazinimg su pateiktomis
priemonémis ir kitais veiklos organizavimo aspektais.

Tikimés, kad $is leidinys padés profesinio informavimo specialistams
organizuoti ir vykdyti profesine veikla jvairaus dydzio ir pobudzio institu-
cijose ir regionuose.

Linkime sékmés Jasy veikloje!

Svietimo mainy paramos fondas
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lvadas. Profesinio orientavimo paslaugos
socialinés atskirties ir rizikos grupéms

Profesinis orientavimas yra sudedamoji mokymosi visg gyvenimg dalis,
prisidedanti prie kiekvienos 3alies ekonominés ir socialinés plétros bei
skatinanti asmenine Salies pilieciy raida. Profesinio orientavimo paslau-
gos skirtos visiems Salies gyventojams, nepriklausomai nuo jy uzimtumo,
amziaus, negalios, lyties, rasés, religiniy jsitikinimy, etninés kilmés, seksu-
alinés orientacijos, taigi ir socialiai pazeidziamiausioms asmeny grupéms,
kurios visuomenéje atsiranda, formuojasi ir vél iSnyksta priklausomai
nuo politiniy, socialiniy-ekonominiy, kultdriniy-psichologiniy veiksniy.
Daznai Sios paslaugos jtraukiamos j platesniy paslaugy paketa, t. y. psicho-
socialinés reabilitacijos, profesinés reabilitacijos, profesinio mokymo,
tarpininkavimo jdarbinant, nes profesinio orientavimo paslaugos tampa
labai reikmingos kritiniais gyvenimo periodais. Profesinis orientavimas
atlieka reikminga vaidmenj, jgyvendinant socialinio teisingumo ir jsi-
traukimo j visuomene tikslus, nes padeda mobilizuoti socialinés rizikos

grupiy asmenis Svietimui, mokymui ir uzimtumui.

turinys | €11->



Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, nr. 73-
2762) 4 straipsnio 1dalyje apibrézta, kurie asmenys darbo rinkoje laikomi
papildomai remiamais, o tai praktiskai apima visas socialinés atskirties
grupes.

Siame leidinyje pateikiama i$sami informacija apie trijy institucijy: Ka-
léjimy departamento prie LR teisingumo ministerijos, Siauliy teritorinés
darbo birzos Akmenés skyriaus* ir Traky rajono savivaldybés Svietimo
centro, — teikiamas profesinio orientavimo paslaugas, skirtas asmenims,
atsiddrusiems sudétingose gyvenimo situacijose, taip pat profesinio
orientavimo priemones Sioms socialinés atskirties ir socialinés rizikos
grupéms:

nuteistiesiems, kuriems bausmés vykdymas atidétas;

asmenims, paleistiems i$ laisvés atémimo viety;

socialinés rizikos ir (ar) be tévy globos likusiems vyresniems nei

14 mety vaikams;

vienisoms motinoms ar tévams (vieni auginantys vaikus);

vyresnio amziaus asmenims (daugiau kaip 50 mety);

anksti mokyklas palikusiems asmenims;

esamiems ir buvusiems vaiky socialinés globos namuy, specialiyjy

internatiniy mokykly auklétiniams (14-29 mety);

nejgaliesiems.

Socialinés atskirties grupés labai jvairios, kiekviena jy yra labai
nevienalyté, bet dazniausiai jy atskirtis glaudziai susijusi su skurdu, ne-
darbu. Darbas Zmogui suteikia pajamas ir salygas, kurios leidzia isiva-
duoti i$ skurdo, suteikia socialinj statusg bei atveria galimybes socialine

* 2010 m. spalio 1 d., jvykdzius reorganizacija Lietuvos darbo birzos struktaroje, Akmenés darbo birza nustojo
veikti kaip savarankiskas juridinis asmuo. Ji buvo prijungta prie naujai sukurtos Siauliy teritorinés darbo birzos
ir $iuo metu vadinasi Siauliy teritorinés darbo birzos Akmenés skyrius. Tam, kad skaitytojui baty aiskiau, toles-
niame tekste Akmeneés darbo birza vadinama senuoju pavadinimu, nes apraoma butent 2009-2010 m. veikla,

kai Akmenés darbo birza veiké kaip savarankiskas juridinis asmuo, Zinoma, priklausantis bendrai Lietuvos darbo
birzos sistemai.
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atskirtj jveikti. Profesinio orientavimo paskirtis — jsidarbinimo galimybiy
iSplétimo paieskos, skatinant Siuos asmenis apsispresti mokytis; kelti
kvalifikacijg ar persikvalifikuoti; aktyviai ir savarankiskai ieSkoti darbo
pagal konkrety veiksmy plang; jsidarbinti; ieSkoti paramos ir spresti savo
psichologines bei socialines problemas, trukdancias jsitraukti j visuome-
nés bei profesine veiklg ir joje dalyvauti.

Todél teikiant profesinio orientavimo paslaugas siekiama ugdyti
kompetencijas ir suteikti Ziniy, reikalingy ieskant darbo, jsidarbinant ir
jsitvirtinant visuomenéje.

Jvairiy socialinés atskirties ir socialinés rizikos grupiy nepakan-
kamo issilavinimo, Zzemos kvalifikacijos ar nedarbo pasekmés yra pana-
sios. Jiems bendra nepasitikéjimas savo jégomis, savigarbos praradimas,
emocinés problemos, socialiniy jgadziy nepakankamumas, motyvacijos
stoka, profesiniy jgudziy ir darbo patirties stoka bei profesinio persio-
rientavimo galimybiy nejvertinimas.

Siame leidinyje supazindinama, kaip Akmenés darbo birza (toliau -
ADB), Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos (toliau — KD) ir Traky rajono savivaldybés Svietimo centras
(toliau - TSC) dalyvauja sprendziant $iy asmeny atskirties problemas
organizuodami ir teikdami profesinio informavimo, profesinio konsul-
tavimo bei psichologinio konsultavimo paslaugas. Siy paslaugy turinys
apibréztas Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo
reikalavimy aprase (Zin., 2005 nr. 60-2132) bei Darbo rinkos paslaugy
teikimo salygy ir tvarkos aprase (Zin., 2010, nr. 117-5983). Vadovaujantis
jais, profesinio informavimo tikslas - teikti informacija apie Svietimo
sistema, specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, darbo
rinka ir profesinés karjeros galimybes, taip pat apie tai, kokios galimybés
bei tvarka jgyti ir kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti.
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Profesinis informavimas minimose jstaigose teikiamas jvairiais ba-
dais (telefonu, internetu, individualiai ir grupéms), naudojant jvairias
priemones (anketas, parengta vaizdine medziaga, lankstinukus, aktualig
literatQrg ir pan.).

Geras pavyzdys - j Akmenésrajono savivaldybés Suaugusiyjy mokymo
centrg ADB organizuojamos ekskursijos, kuriomis siekiama jaunuolius, netu-
rin¢ius pagrindinioissilavinimo, paskatinti grjzti atgal j mokyklos suola testi
nebaigty moksly. Svarbu, kad stengiamasi padrasintiir atverti perspektyvas
niekur nesimokantiems ar nedirbantiems jaunuoliams, parodant klases,
pasakojant apie mokymosi galimybes, pristatant pedagogus. Profesinis
informavimas bendradarbiaujant su regionoinstitucijomis duoda geresnius
rezultatus, nes tokie jaunuoliai grei¢iau pasiryzta mokytis, kai jaucia savo
siekio kazka keisti gyvenime palaikyma bei jy rdpesciy supratima.

Efektyvus informavimo renginys ADB Darbo mugés kandidatuojan-
tiems j konkrecias darbo vietas, kai daug informacijos apie profesinius
reikalavimus konkreciai darbo vietai suzinoma tiesiogiai i$ atvykusiy
darbdaviy: darbdaviai pristato bedarbiams darbo vieta, darbo salygas,
kalbasi su pretendentais, pateikia jiems klausimus, atsakant j kuriuos

turinys | €14->



reikia bati pasirengus ir mokéti apibendrinti (pvz., ,Kodél turétume Jus
samdyti? Kokj paruosima turite Siam darbui? Koks Jisy pagrindinis pa-
siekimas? Ka Zinote apie mUsy organizacija?“). Tai gera paskata analizuoti
savo kompetencijas, ieskoti naujos informacijos rengiantis pokalbiams
su potencialiais darbdaviais.

Profesinio konsultavimo tikslas — pagalba priimant racionaly spren-
dima planuojant ir jgyvendinant profesine karjera, atsizvelgiant j indivi-
dualias savybes (interesus, gebéjimus, polinkius), konkreciy profesijy
ypatumus bei mokymosi, studijy ir darbo galimybes. Profesinése kon-
sultacijose asmenys mokomi geriau pazinti savo asmenines savybes,
gebéjimus, polinkius, analizuoti savo profesinius jgtdzius ir jy pritaikymo
galimybes, susipazjsta su darbo paieskos désningumais, efektyviais pri-
sistatymo darbdaviui badais ir iSbando juos praktiskai.

Profesinis konsultavimas vyksta interviu forma, taip pat atliekami
profesinio tinkamumo ir/ar kryptingumo tyrimai, skaitomos paskaitos,
seminarai, organizuojamos diskusijos, vyksta darbas grupése, imitaciniai
Zaidimai.

Profesinio konsultavimo praktikoje rekomenduojama taikyti TSC
parengta 6 daliy anketa, kurios tikslas — nustatyti polinkius bei siekius,
mokymosi tikslus ir motyvacijos lygj. Jvertinus gautus anketinés apklau-
sos rezultatus galima parinkti tinkamas poveikio priemones, didinancias
asmens motyvacija mokytis. Naudinga ir tuo tikslu parengta ir pridedama
teoriné medziaga apie mokymosi motyvacija jtakojancius veiksnius, pe-
dagoginio poveikio metodus, skatinancius teigiamus pokycius socialinés
atskirties grupéms priskiriamy Zmoniy gyvenime, kad sie asmenys ne tik
galéty, bet ir noréty gauti darbg ar siekty issilavinimo.

Naudinga ADB taikoma Motyvaciniy seminary nekvalifikuotam ir
nemotyvuotam jaunimui metodika (parengé Socialiniy inovacijy institu-
tas), kurios tikslas — paskatinti jj aktyviai dalyvauti kuriant savo gyvenimo
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kokybe, palengvinti jo atéjima j darbo rinka. Dirbdami pagal ja su soci-
alinés rizikos jaunuoliais, specialistai pateikia daug praktiniy uzduociy
apie saves pazinimo svarba, karjeros planavima, profesijos pasirinkima,
darbo paieska, situacijg darbo rinkoje ir paklausias profesijas, karjeros
planavima, gyvenimo aprasymo ir motyvacinio laisko rengima, $vietimo
ir profesinio rengimo institucijas, darbo rinka reguliuojancius jstatymus,
laisvas darbo vietas Akmenés rajone ir Lietuvoje, galimybe dalyvauti
jgyvendinant uzimtumo rémimo priemones ir kt. Pagal rekomendacijas,
siekiant sudaryti palankesnes salygas tarpusavio saveikai, taikant akty-
vaus mokymo metodus, mokymo grupéje dalyvauja 6-8 jaunuoliai.

Grupiy profesinj konsultavima taiko ir KD specialistai. Siekiami rezulta-
tai — padidinti aktyvios darbo paieskos motyvacija, geriau pazinti vyrau-
jancius profesinius interesus, polinkius, asmenybés bruozus ir savybes,
didesnis asmeny aktyvumas jgyvendinant savo profesinius tikslus. Leidi-
nyje pateikiama jy naujai jgyta teigiama patirtj uztikrino nuoseklus kon-
sultavimas grupése, pradedant nuo tikslinés grupés asmeny (nuteistieji,
kuriems bausmés vykdymas atidétas ir kurie paleisti i$ laisvés atémimo
jstaigy) savo galimybiy, gebéjimy pazZinimo (pvz., teisingai pasirinkta
pirminé konsultavimo tema , Turimy poreikiy ir lGkes¢iy nustatymas”),
tesiant uzimtumo ir veiklos motyvy aiskinimasi, pereinant prie ,,Profe-
sinés krypties nustatymo” ir baigiant asmeninio gyvenimo planavimu,
realistisky ateities veiklos plany sudarymu.

Zinoma, asmenims, turintiems tokig neigiama gyvenimo patirtj, rei-
kalingas ir individualus profesinis konsultavimas. Jo metu daug démesio
skiriama nuteistojo gebéjimy, stipriyjy savybiy jvertinimui, siekiant kelti
jo saviverte ir padedant parengti mokymosi bei darbo paieskos planus.
Tuo tikslu KD parengtas ir taikomas simuliacinis Zaidimas,Mano kelias”, kur
asmuo turi galimybe pasirinkti, kokiu keliu eiti: prosocialiu ar pakartotinai
daryti nusikalstamas veikas. Priklausomai nuo pasirinkimo, jis realybe
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imituojanc¢iame Zaidime sékmingai integruojasi j visuomene arba gali
grjzti atgal j laisvés atémimo vieta. Per $j Zaidima asmuo turi galimybe
apsvarstyti savo pasirenkamus prosocialius ar pakartotino nusikalstamy
veiky darymo sprendimus ir pamatyti jy pasekmes, diskutuoti ir anali-
zuoti jas drauge su kitais programos dalyviais, vadovaujant patyrusiam
mokymo vadovui.

Psichologinio konsultavimo tikslas - ugdyti asmens gebéjimus ra-
cionaliai priimti profesinj sprendima, spresti emocinio, asmenybinio ir
tarpasmeninio pobudzio problemas, sudarancias kliGtis reintegracijai j
visuomeneés ir profesinj gyvenima. Vykdant profesinj orientavima dazniau
rekomenduojama taikyti grupiy konsultavima. Mokymy grupése tiks-
las - motyvacijos didinimas ir bendryjy kompetencijy ugdymas, siekiant
pagerinti galimybes aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Mokymai skirti
stiprinti pasitikéjima savo jéegomis, padéti spresti adaptacijos problemas
ir formuoti jgudzius, reikalingus gyvenimo sunkumames jveikti, tobulinti
prisitaikyma prie permainy tikroviskesniais ir sekmingesniais budais, kurie
atrandami ir jvertinami tarpasmeninio bendravimo kontekste, vadovau-
jant specialistui (tokioms grupéms gali vadovauti tik kvalifikuoti patyre
psichologai). Per tokius uzsiémimus sudaromos palankesnés salygos
dalyviams keisti nuostatas ir vertybes, nes aktyvaus mokymo (pvz., vai-
dmeny, saviraiskos Zaidimai, praktiniy situacijy modeliavimas ir jy ana-
lizé) metodai remiasi grupés dalyviy gyva patirtimi ir realiais emociniais
iSgyvenimais bei jy analize.

KD organizuoja nuteistiesiems tokius mokymus, kuriuose dalyvaujan-
tys asmenys analizuoja save jvairiose gyvenimo srityse: as ir Seima, a$ ir
karjera, a$ ir as. Siy mokymy dalyviai skatinami atlikti karybines uzduotis,
analizuoti savo ir kity darbus, teikti ir gauti grjztamajj rysj vieni i$ kity.
Naujy elgesio budy imitavimas, drauge su patyrusiu mokymo vadovu
jvertinant jy perkelimo j realias gyvenimo salygas poveikj, leidzia padi-
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dinti dalyviy socialinés ir profesinés veiklos efektyvuma ir turéty padéti
jiems ateityje sékmingiau jsitraukti j darbo rinka.

Puikus KD bandymas individualaus konsultavimo forma pritaikyti
nuteistyjy namuose. Taip palaikomas bendravimas su $eimos nariais,
skatinama tarpusavio parama, pagalba, nes pasitelkiant Seimos stiprigsias
ypatybes siekiama iSspresti problema Seimos nariy pastangomis, kartu
stiprinant tarpusavio rysius ir skatinant sékmingg nuteistyjy integracija j
prosocialig aplinka. Tokia praktika — tai bandymas pritaikyti geraja patirtj,
perimtg i$ Norvegijos multisisteminiy centry taikomo metodo, kuriuo
siekiama skatinti Seimos nariy atsakinga elgesj lygiagreciai mazinant
neatsakingo elgesio raiska, spresti konkreciai apibréZtas problemas orien-
tuojantis j dabartj ir veiksma, stiprinti ry$ius su jvairiomis prosocialinémis
paramos sistemomis (bendruomene, ugdymo jstaiga, Baznycia ir pan.).

Taigi socialinés atskirties grupéms ypac svarbus toks psichologinis kon-
sultavimas individualiai bei grupése, nes jie turi maziau galimybiy padéti
patys sau, jiems reikalinga tam tikra ir kartais intensyvi pagalba, mazinanti
socialine rizika, didinanti jy pasirengima ir galimybes jsitraukti j darbo
rinka. Taip jie mokomi jvardyti ir pripaZinti savo socialines ir psichologines
problemas, tobulinti bendravimo jgidzius, adekvaciai formuluoti savo
gyvenimo ir veiklos tikslus ir pan. Sitaip jvertinus ir sprendziant $iy asmeny
problemas jveikiami tam tikri socialiniai bei psichologiniai barjerai, tarsi
sumazinamas atstumas tarp kliento ir darbo rinkos: asmuo priartinamas
prie darbo rinkos jau su konkretesniais integracijos planais, skatinanciais
ji savarankiskai mokytis, ieSkoti darbo, tobulinti profesinius jgudzius.

Specialistams, konsultuojantiems socialinés atskirties
grupes, ypac svarbus gebéjimai bendradarbiauti. Savo veiklos ir vykdomy
projekty aprasymuose jie pateikia kurybisku bendradarbiavimu pasiektus

rezultatus.
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Profesinio informavimo ir konsultavimo renginiai nuteistiesiems daz-
nai organizuojamiJaunimo darbo centruose (apie tai kaip glaudaus dviejy
institucijy bendradarbiavimo partneriai raso ADB ir KD).

Svarbu iSnaudoti ir bendradarbiavimo galimybes savo institucijose.

Tai patvirtina visy trijy TSC skyriy (Neformalaus ir formalaus suaugusiyjy
svietimo ir kvalifikacijos tobulinimo; Pedagoginiy psichologiniy paslaugy;
Profesinio informavimo tasko - PIT) nuoseklus kolegy bendradarbiavimas
derinant ir vykdant skirtingas funkcijas ir uzduotis. Tik bendros pastan-
gos leido sugrazinti j nuosekly mokymasi mokinius, kurie buvo prarade
mokymosi motyvacija, nejsigije pagrindinio ar vidurinio issilavinimo:

nuotoliniame mokymesi dalyvavo 401 asmuo (16-49 m.). Buvo jkurta

11 nuotolinio mokymosi konsultaciniy punkty.

Bendradarbiaudamas su nevyriausybinémis organizacijomis (toliau -
NVO), verslo jmonémis, TSC profesinj informavima 11-12 klasiy mokiniams
jgyvendino organizuodamas,Seséliy dienas”, skirtas susipazinti i3 ar¢iau
su busima jaunuolius dominancia profesija, sudarius salygas jiems pra-
leisti dieng su tos profesijos atstovu jo darbo vietoje, o véliau pasidalinti
bei aptarti nauja patirt;.

KD pataisos inspekcijos émési iniciatyvos organizuodamos nuteis-
tujy grupiy konsultacijas Priklausomybés ligy reabilitacijos centruose,
kur gyvena ir gydosi turintys priklausomybes asmenys. Nuteistiesiems
sudarytos salygos praktiskai susipazinti su institucijomis, kurios prisi-
deda prie efektyvesnés nuteistyjy integracijos j visuomene. ,,Agapao” ir

+Meiksty dvaro” bendruomenése specialistai nuteistuosius konsultavo
priklausomybiy ligy prevencijos klausimais.

KD vykdomose grupiy profesinése konsultacijose dalyvauja atstovai
i$ darbo birzy, antstoliai, psichologai, kiti nuteistyjy sékminga integracija
j visuomene suinteresuoti asmenys. Tokiu budu siekiama uztikrinti efek-

tyvy konsultavimo procesg ruosiant asmenis dalyvauti darbo rinkoje.
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ADB stengiasi bendradarbiauti su darbdaviais, NVO, kviesdama jy

atstovus j verslo skatinimo seminarus, kuriy tikslas — skatinti bedarbiy,
tarp jy socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny, savarankiska uz-
imtuma ir versluma. Suteikiama Ziniy apie verslo organizavimo pradzia,
apie tikéting parama, apie karybiskuma, derybas, strateginj planavima,
apie socialiai atsakinga versla.

Analizuojant Siy jstaigy geraja profesinio orientavimo patirtj, akivaizdi
teigiama bendradarbiavimo jtaka veiklos rezultatams. Todél specialistams,
dirbantiems su socialinés atskirties grupémis, reikia tobulinti bendravimo
ir bendradarbiavimo gebéjimus. Tie patys gebéjimai batini glaudziai
bendraujant ir su kolegomis bei kity institucijy atstovais, ir su socialinés
atskirties grupiy asmenimis: tai mokeéjimas uzmegzti konstruktyvy tar-
pusavio rysj, atpazinti bendravimo trukdzius, mokéjimas modeliuoti ir
valdyti pokalbio eiga ir pan.

Kadangi dirbama su jvairiomis socialinés rizikos grupémis, Zinoma,
svarbiausia yra pazinti jy ypatumus, o tai irgi jmanoma tik aktyviai ben-
draujant ir bendradarbiaujant su tais asmenimis, jy artimiausia aplinka

bei paramg jiems teikianc¢iomis organizacijomis.
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Profesinio orientavimo svarba ir batinumas 3alies sociali-
niame ir ekonominiame gyvenime apibréZzti svarbiausiuose ES strategi-
niuose dokumentuose.

Mokymosi visg gyvenimg memorandume (Europos Bendrijos Ko-
misija, 2001 m.) nurodoma, kad profesinis orientavimas yra mokymosi
visg gyvenima jgyvendinimo priemoné ir viena i jo plétros krypciy.
Dokumente akcentuojamas profesinio orientavimo tikslas siekti lygiy
galimybiy, t.y. kad profesinio orientavimo paslaugos baty prieinamos
visiems asmenims, ypac tiems, kuriems gresia socialiné atskirtis. Profesi-
nis orientavimas pripazjstamas kaip socialinio ir ekonominio gyvenimo
vertybé tiek asmeniniy ltkes¢iy issipildymo, tiek darbo rinkos ir placiosios
visuomenés poreikiy tenkinimo poziuriais.

COM (2005) 548 Komisijos komunikatu, Dél bendryjy visa gyvenima
trunkancio mokymosi gebéjimy” valstybés skatinamos konstruktyvio-
mis priemonémis uztikrinti, kad suaugusieji visa gyvenima galéty tobu-
linti ir atnaujinti savo bendruosius gebéjimus ir ypac¢ daug démesio skirti
prioritetinéms 3alies tikslinéms grupéms. Dokumente pabréziama, kad
ugdant Zmoniy pasirengima dalyvauti socialiniame ir darbo gyvenime
svarby vaidmenj atlieka profesinis orientavimas kaip aktyvi darbo rinkos
politikos priemone.

COM (2010) 758 Komisijos komunikate ,,Dél Europos kovos su
skurdu ir socialine atskirtimi plano” nustatomi uzimtumo visais lygmeni-
mis didinimo veiksmai, siekiant svarbiausio ES tikslo — sumazinti skurda.
Sis planas glaudziai susijes su kitomis uzimtumo didinimo, dvietimo ir
jgudziy gerinimo iniciatyvomis ir jas papildo.

ES Tarybos rezoliucijoje ,Dél visa gyvenima trunkancio profesi-
nio orientavimo politikos, sistemy ir praktikos stiprinimo Europoje”
(2004/9286/04) pateikiama profesinio orientavimo samprata, profesi-

nio orientavimo saveika su uzimtumo, Svietimo ir Gkio plétros politikos
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sritimis. Profesinis orientavimas apibréziamas kaip priemoniy visuma,
siekianti padéti visiems asmenims, neatsizvelgiant j jy amziy bei gyve-
nimo tarpsnj, identifikuoti savo gebéjimus, kompetencijas ir poreikius,
reikalingus priimti mokymosi, kvalifikacijos kélimo ar profesinius spren-
dimus bei tapti atsakingiems uz savo karjera.

ES Tarybos nutarime ,,Dél efektyvesnio visg gyvenima trunkancio
profesinio orientavimo integravimo j mokymosi visa gyvenima strate-
gijas” (2008/2905) kaip viena i$ keturiy prioritetiniy sriciy iSskiriamas
profesinio orientavimo paslaugy prieinamumas visiems, nepriklausomai
nuo konkretaus asmens baziniy ziniy ar pradiniy jgtdziy, garantuojant
paslaugy suprantamumag ir aktualuma. Ypatingas démesys turi bati at-
kreiptas j profesinio orientavimo paslaugy prieinamumo uztikrinima
labiausiai nepasiturin¢iy asmeny grupéms bei asmenims, turintiems
ypatingy poreikiy.

EP ir Tarybos sprendimas nr. 1098/2008/EB ,,Dél Europos kovos su
skurdu ir socialine atskirtimi mety” (2010) jvertino jvairius socialinés
atskirties problemos aspektus ir parémé konkrecius veiksmus jai jveikti.

Profesinio orientavimo, kaip uzimtumo politikos jgyvendinimo priemo-
nés, bendriegji tikslai ir uzdaviniai numatyti pagrindiniuose uzimtumo
ir Svietimo politikos sritis reglamentuojanciuose jstatymuose ir kituose
teisés aktuose.

|statymai. Lietuvos Respublikos UZzimtumo rémimo jstatymas (Zin.,

2006 nr. 73-2762)

Vyriausybés nutarimai. Dél Nacionalinés Lisabonos strategijos

igyvendinimo programos (Zin., 2005 nr. 139-5019)

Svietimo ir mokslo ministro jsakymai. Dél profesinio orientavimo

tvarkos (Zin., 1998 nr. 39-1046)

Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymai (Zin., 2010, nr. 117-

5983). Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugosir darbo ministro
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2009 m. rugpjucio 4 d. jsakymo nr. a1-476 ,Dél Darbo rinkos pas-
laugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo” pakeitimo,
2010 09 30 Nr. A1-451

Bendri socialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo ir mokslo ministry
jsakymai. Dél Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo reikalavimy apraso patvirtinimo (Zin., 2005 nr. 60-2132),
Dél Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos ir jos jgyven-
dinimo veiksmy plano tvirtinimo (Zin., 2004 nr. 56-1957), Dél profe-
sinio orientavimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano
tvirtinimo (Zin., 2004 nr. 56-1955)

Reikia jvertinti ir dZiaugtis, kad ESF priemonés ,,Sociali-
nés rizikos ir socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny integracija j darbo
rinka” jgyvendinimas 2011-2013 metais duos Zenklios naudos profesinio
orientavimo metody jvairovei, nes siekiant paskatinti darbo neturincius
socialinés rizikos ir socialine atskirtj patiriancius asmenis jsitraukti j darbo
rinka, vykdomuose projektuose bus kuriami, iSbandomi, tobulinami
individualaus ir grupiy motyvavimo, asmens poreikiy vertinimo, soci-
aliniy ir savarankisko gyvenimo jgudziy bei darbiniy jgtdziy ugdymo,
jy palaikymo bei atktrimo, savipagalbos grupiy organizavimo metodai.
Projekty rezultatai turéty pagerinti ir profesinio orientavimo paslaugy
kokybe, nes vykdant juos bus plétojamos profesinio orientavimo, pro-
fesiniy gebéjimy jvertinimo bei jy atkarimo, tarpininkavimo ar kitos
pagalbos jsidarbinus, profesinio mokymo, orientuoto | vietos darbo
rinkos poreikius ir galimybes, paslaugos. Kirybinga, naujoviska ir efek-
tyvi projekty patirtis bei parengtos metodikos taps reikSmingu indéliu
socialinés atskirties ir socialinés rizikos grupiy profesinio orientavimo
veiklos tobulintiniems aspektams.
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Kaléjimy departamento prie LR teisingumo
ministerijos vykdoma veikla socialinés
atskirties ir rizikos grupéms

1.1. Kaléjimy departamentas prie LR teisingumo ministerijos.
Jkarimas, pagrindiné vykdoma veikla

Kaléjimy departamentas Lietuvoje buvo jsteigtas 1919 m. vasa-
rio 11 d. Pazymétina, kad soviety okupacijos metais Lietuvos kriminali-
niy bausmiy vykdymo sistema buvo pavaldi Vidaus reikaly ministerijai.
Atliepiant pokyciy kaitg tuometinégje istorinéje terpéje, ne karta keitési
ir pats Kaléjimy departamento pavadinimas. |staiga buvo pervadinta
Pataisos darby jstaigy valdyba, véliau — Pataisos reikaly valdyba. Atkdrus
Lietuvos nepriklausomybe, 1990 m. Pataisos reikaly valdyba perorgani-
zuota j Pataisos reikaly departamenta.

Prie$ daugiau kaip desimtmet;j prasidéjus teisinés sistemos reformai,
2000 M. rugséjo 1 d. Lietuvos kriminaliniy bausmiy vykdymo sistema
perduotai$ Vidaus reikaly ministerijos valdymo srities j Teisingumo minis-
terijos valdymo sritj. Nuo to laiko Pataisos reikaly departamentui grazintas
nepriklausomos Lietuvos tarpukario laikais turétas pavadinimas - Kalé-
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jimy departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
(toliau — Kaléjimy departamentas). Vykdant aprasoma veiklg institucijai
vadovavo Saulius Vitklnas, nuo 2005 m. balandZio 28 d. paskirtas Kalé-
jimy departamento direktoriumi.

Departamentas turi 11 jam pavaldziy jkalinimo jstaigy, kurios vykdo
kardomajj kalinima (suémima) ir laisvés atémimo bausme, 49 teritorines
pataisos inspekcijas, kurios vykdo bausmes, nesusijusias su laisvés até-
mimu, lygtinai paleisty i$ laisvés atémimo viety pries terming asmeny
priezilrg ir Mokymo centra, kuriame mokomi naujai j tarnyba departa-
mentui pavaldZiose jstaigose priimti darbuotojai. Prie 3 jkalinimo jstaigy
veikia valstybés jmonés, kuriose jdarbinami nuteistieji. Siose jmonése
gaminami baldai, elektros instaliacijos detalés, dury ir langy apkaustai,
jvairas liejiniai i$ metalo, siuvama patalyné, darbiniai drabuziai, gami-
nama darbiné avalyné, remontuojami automobiliai.

Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy strateginiai tikslai
sietini su vykdoma pagrindine veikla - siekti veiksmingos nuteistyjy
socialinés reabilitacijos, tinkamo suémimo, teismo paskirty bausmiy
(iSskyrus baudos) bei probacijos vykdymo ir po truputj modernizuoti
Kalgjimy departamentui pavaldziy jstaigy materialine baze, didinti tarny-
bos patraukluma, uztikrinant darbuotojy socialines garantijas (Kaléjimy
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2010
mety veiklos ataskaita, 2011).

Kaléjimy departamentas yra administruojanti jstaiga, kuriai paval-
dZios pataisos ir probacijos jstaigos, dirbancios su Siomis tikslinémis
grupémis — nuteistaisiais, atliekanciais aresto, terminuoto laisvés até-
mimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos bausmes. Taip pat nuteistyjy
grupei priskiriami asmenys, kuriems paskirtos laisvés atémimui alter-
natyvios bausmés, taip pat tie, kuriems laisvés atémimo bausmeés vyk-
dymas atidétas, ir grjzusieji i$ jkalinimo jstaigy. Taigi viena is esminiy
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Kaléjimy departamento misijy — uZtikrinti j bausmiy vykdymo sistemgq pate-

kusiy nuteistyjy socialine reabilitacijq ir siekti jy sékmingos reintegracijos
jvisuomene.

Nuteistieji ir grjzusieji i$ laisvés atémimo viety asmenys priskiriami
vienai i$ pazeidZiamiausios srities asmeny grupei, kitaip dar vadinamai
socialinés atskirties grupe. Lietuvos norminiuose dokumentuose akcen-
tuojamos pagalbos priemonés Siai grupei. Vieni svarbiausiy pagalbos
bady, gerinant nuteistyjy ir grjzusiy is laisvés atémimo viety asmeny
padétj visuomenéje, — socialiniy paslaugy pagal poreikius uztikrinimas
ir prieinamumas, aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy taikymas,
profesinio ir Seiminio gyvenimo galimybiy suderinamumas, lanksciy
darbo organizavimo salygy ir apmokéjimo formy taikymas, mokymosi
visg gyvenima sistemos cirkuliavimas, bendravimo, mokymosi, profe-
siniy jgudziy ugdymo programy taikymas, pagalbos adaptuojantis vi-
suomenéje teikimas ir pan. Siy priemoniy efektyvuma gali uztikrinti tik
nuosekliai ir kompleksiskai vykdoma resocializacijos politika. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintoje Nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$
laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos 2004-2007 mety progra-

turinys | €27



moje (Zin., 2004, nr.23-709) buvo numatyta iki 2008 m. nuosekliai ir kom-
pleksiskai jgyvendinti nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$ laisvés atémimo
viety, resocializacijos politika ir laikantis testinumo principo mazinti
nusikaltimy ir jy pasikartojimo galimybe. Minétina viena i$ nuteistyjy
resocializacijos politikg pratesianciy ir efektyvinanciy priemoniy — pro-
jektinés veiklos vykdymas. Kaléjimy departamento vykdomi projektai
nuteistyjy reintegracijos efektyvinimo srityje atliepia ir Europos Komi-
sijos 2010 m. programa, kurioje esminis démesys skiriamas iniciatyvai

,2020 m. EUROPA. PaZzangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“
(LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2009-2010 mety socialinis
pranesimas, 2010). Si iniciatyva numato socialinés sanglaudos stiprinima,
t.y. skatinti jvairius visuomenés sluoksnius dalyvauti darbo rinkoje, ugdyti
socialinius jgadzius, tokiu budu kovojant su skurdu). Taigi tolesniame Sios
dalies aprase pristatomas vienas i$ Kaléjimy departamento vykdomy
projekty nuteistyjy reintegracijos srityje.

Siame skyriuje aprasoma veikla, vykdoma pagal Kalgjimy departa-
mento prie LR teisingumo ministerijos jgyvendinama Europos socialinio
fondo finansuojama projekta,Pataisos inspekcijy darbo kokybés tobulini-
mas, organizuojant nuteistyjy, kuriems laisvés atémimo bausmeés vykdy-
mas atideétas, ir grjzusiy is jkalinimo jstaigy asmeny reintegracija j darbo
rinka". Kitokia minimo projekto veikla placiau aprasyta 1.1. skyriuje.

1.2.1. Kaléjimy departamento vykdomo projekto pristatymas

Kaléjimy departamentas pagal Lietuvos 2007-2013 mety laikotarpio
Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos | prioriteto ,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis” priemone,Socialinés rizikos ir socialine

atskirtj patirianciy asmeny integracija j darbo rinka” jgyvendina Europos
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socialinio fondo finansuojama projekta ,Pataisos inspekcijy darbo ko-
kybés tobulinimas, organizuojant nuteistyjy, kuriems laisvés atémimo
bausmés vykdymas atidétas, ir grjzusiy is jkalinimo jstaigy asmeny rein-
tegracija j darbo rinka” nr. vp1-1.3-sAbM-02-k-01-087 (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — tobulinti pataisos inspekcijy ir Kaléjimy departa-
mento darbuotojy darbo kokybe, dirbant su socialine atskirtj patirianciais
asmenimis.

Siekiant jgyvendinti projekto tiksla, numatyti Sie pagrindiniai uZda-
viniai: 1) kelti pataisos inspekcijy ir Kaléjimy departamento darbuotojy
(toliau - tikslinés grupés specialistai), dirbanciy socialinés rizikos ir socia-
line atskirtj patirian¢iy asmeny integracijos j darbo rinka srityje, profesine
kvalifikacija; 2) konsultuoti nuteistuosius, kuriems bausmés vykdymas
atidétas, ir asmenis, paleistus i$ laisvés atémimo viety (toliau - tikslinés
grupés nuteistieji), padedant jiems reintegruotis j darbo rinka.

Numatytos dvi projekto tikslinés grupés:

45 specialistai (39 pataisos inspekcijy ir Kaléjimy departamento parei-

gunai ir 6 koordinatoriai),

360 socialinés rizikos grupei priklausanciy asmeny (280 nuteisty

asmeny, kuriems bausmeés vykdymas atidétas, ir 80 asmeny, paleisty

i$ laisvés atémimo jstaigy).

Atliepiant socialinés aprépties stiprinimo principa regioniniu lygme-
niu, Projektas apima Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio regiony
18 teritoriniy pataisos inspekcijy ir Kaléjimy departamenta. Taip vykdant
veikla uztikrinamas profesinio orientavimo paslaugy prieinamumas ne
tik didZiuosiuose Lietuvos miestuose, bet ir rajonuose.

Pagal 2009 m. kovo 9 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, Paramos fondo Europos socialinio fondo agen-
taros ir Kaléjimy departamento pasirasyta Projekto finansavimo ir
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administravimo sutartj nr. vp1-1.3-sADM-02-k-01-087/5T7-16, Projektui jgy-

vendinti skirta 1 813 361,00 Lt. Numatytos léSos naudojamos Siai veiklai

vykdyti:

1.

pataisos inspekcijy ir Kaléjimy departamento darbuotojy, dirban-
Ciy socialinésrizikos ir socialine atskirtj patirianciy asmeny integra-
cijos j darbo rinka srityje, mokymams, dalyvaujant seminaruose;
tikslinés grupés specialisty stazuotéms j uzsienio Saliy probacijos
tarnybas ir jkalinimo jstaigas;

tikslinés grupés specialisty dalyvavimui tarptautinése konferenci-
jose;

sukurti tikslinés grupés nuteistyjy motyvavimo modulj, kuris
apima mokymy medziagos parengimg pagal tikslinés grupés
specialistams seminaruose iSdéstytas temas ir tyrimo su specialis-
tais ,focus” grupés metodu organizavimg ir aprasyma;
konsultuoti nuteistuosius, kuriems laisvés atémimo bausmés vyk-
dymas atidétas, ir asmenis, paleisty is laisvés jkalinimo jstaigy, taip
pat juos mokyti, siekiant efektyvesnés integracijos j darbo rinka.

Projekto veiklos jgyvendinimo laikotarpis apima 2009-2012 metus.

1.2.2. Profesinio orientavimo organizavimas

Siekiant projekte uztikrinti sklandzias tikslinés grupés nuteistyjy

konsultacijas, nuo 2010 m. kovo mén. jdarbinti 6 projekto koordinatoriai.

Projekto koordinatoriai penkiose regiony pataisos inspekcijose (Vilniaus,

Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio) ir Kaléjimy departamente atsakingi

uz nuteistyjy, kuriems laisvés atémimo bausmés vykdymas atidétas, ir

grjzusiy is jkalinimo jstaigy asmeny (toliau - Tiksliné grupé) konsultacijy

ir mokymy organizavima.

Vienas i$ pagrindiniy projekto uzdaviniy yra konsultuoti nuteistuosius,

kuriems bausmes vykdymas atidétas, ir asmenis, paleistus is laisvés até-
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mimo viety, padedant jiems reintegruotis j darbo rinka, siekiant ugdyti
kompetencijas ir suteikti ziniy, reikalingy iesSkant darbo ir jsidarbinant.
Taip pat atkreiptinas démesys, kad konsultavimo procese siekiama da-
lyvius motyvuoti mokytis (pvz., jgyti pagrindinj, vidurinj, profesinj issi-
lavinimg ar pradéti lankyti kursus pagal norimg jgyti profesija). Pagal
projekta 39 Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy pataisos inspekcijy
darbuotojai kartu su 6 projekto koordinatoriais vykdo konsultuoja tiks-
linés grupés nuteistuosius.

Jgyvendinant projekta (2009-03-2012-03) numatyta konsultuoti 360
socialinés atskirties grupés asmenuy, i$ jy 30 motery ir 250 vyry. Sie asme-
nys yra jtraukti j Pataisos inspekcijy jskaita, nes teismo sprendimu atlieka
laisvés atéemimo bausmei alternatyvias bausmes arba yra anksciau paleisti
i$ laisvés atémimo viety. Nuo 2010 m. balandzio 1 d. iki 2011 m. geguzés
1d. konsultuota 240 asmenuy. Iki konsultacijy Sie asmenys nedirbo ir ne-
simoké. Konsultacijos organizuojamos individualiai ir grupémis.

Tikslinés grupés nuteistyjy konsultavimo ir mokymy procesas skirs-
tomas j grupines, individualias konsultacijas ir bendruosius mokymus.
Tolesnése dalyse pateikiamas detalus minimy mokymy formy aprasas

su praktiniais pavyzdziais.

1.2.3. Grupinés konsultacijos

Grupinés konsultacijos organizuojamos 5 pataisos inspekcijose:
Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje. Konsultacijy tiks-
las — reintegruoti projekto tikslinés grupés nuteistuosius j darbo rinka.
Grupinés konsultacijos organizuojamos Siomis temomis: savojo as suvoki-
mas, emocijy valdymas, mano gyvenimo tikslai, galimybés gauti reikiama
socialine pagalba, kaip bendrauti su darbdaviu, jdarbinimo galimybés.
Vienoje grupéje vidutiniskai dalyvauja 5—10 dalyviy. Sis dalyviy skaicius
laikytinas optimaliu organizuojant grupinj darba. Pasak O. Merfeldaités
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(2007), darbas su grupe pasizymi tokiomis unikaliomis galimybémis kaip
tarpasmeninis mokymasis tyrinéjant savo bendravimo su kitais zmonémis
ypatybes, efektyvesniy socialiniy jgudziy mokymasis, dalijimasis savo
gyvenimo patyrimu, probleminiy situacijy karimo ir sprendimo budy
pazinimas ir pan. Taigi vykdant Sias konsultacijas padedama individui
pritapti visuomenéje, ugdomi socialiniai jgudziai, puoseléjamos mora-
linés vertybés ir pan.

Per Siuos uzsiémimus daugiausia démesio skiriama pasirengimui
dalyvauti darbo rinkoje. Tai apima:

turimy poreikiy ir lukesciy identifikavima (asmeninio gyvenimo pla-

navimas, uzimtumo ir veiklos motyvy identifikavimas);

profesinés krypties nustatyma (J. Hollando testas ir kt. testai, kurie

pristatomi individualiy konsultacijy organizavimo dalyje);

gyvenimo aprasymo ir motyvacinio laisko parengima;
kompiuteriniy jgtdziy ieskant darbo pasitlymy ugdyma (su koor-
dinatoriy pagalba yra perzitrimos pagrindinés internetinés svetai-
nés, kuriose skelbiami darbo pasitlymai; mokomasi jkelti parengta
gyvenimo aprasyma j elektronine erdve; padedama susikurti savo
elektroninio pasto dézute);

pasiruosima pokalbiui su basimu darbdaviu (aptariami galimi klau-

simai, mokoma bendravimo per pokalbj subtilumy).

Siose konsultacijose dalyvauja ir atstovai i$ darbo birzy, antstoliai, psi-
chologai, kiti nuteistyjy sékminga integracija j visuomene suinteresuoti
asmenys, taip siekiant uztikrinti efektyvy konsultavimo procesa ruosiant
asmenis dalyvauti darbo rinkoje.

Grupiniy konsultacijy organizavimo praktikoje stengiamasi sudaryti
salygas nuteistiesiems praktiskai susipazinti su institucijomis, kurios pri-
sideda prie efektyvesnés nuteistyjy integracijos j visuomene.

Pavydziui, Siauliy regiono pataisos inspekcija glaudZiai bendradar-
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biauja su 3alia esanciu Jaunimo darbo centru. Todél daZznai konsultacijos
vyksta minétame centre. Siais metais nuteistiesiems buvo suorganizuotas
pazintinis vizitas j Siauliy darbo rinkos mokymo centrg, siekiant supazin-
dinti su siilomomis mokymosi, jgyjant profesinj iSsilavinima, galimybémis.
Atsizvelgiant j Valstybés ilgalaikés raidos strategijg (Zin., 2002-11-27, Nr.
113-5029), numatomos prioritetinés sritys, sietinos su priklausomybés ligy
prevencija ir socialinés pagalbos teikimu. Vienas pagrindiniy sveikatos
priezitros tiksly — sveikatinti visuomene ir formuoti joje sveikos gyven-
senos nuostatas; uzkirsti kelig priklausomybiy ligoms. Atliepiant normines
nuostatas, Panevézio ir Siauliy regiono pataisos inspekcijos émési iniciaty-
vos organizuoti grupines konsultacijas priklausomybés ligy reabilitacijos
centruose. Taigi tikslinés grupés nuteistieji dalyvavo bendruomenése
+~Agapao” ir,Meiksty dvaras” bei Panevézio priklausomybiy ligy centre, kur

specialistai juos konsultavo priklausomybiy ligy prevencijos klausimais.

Panevézio regiono pataisos inspekcija glaudziai bendradarbiauja su
Narkotiky, tabakoiralkoholio kontrolés departamentu prie Lietuvos Respu-
blikosVyriausybés.Todél grupinéms konsultacijoms buvo gauta naujausia
informaciné medzZiaga bei prevencinis filmas ,, Tavo pasirinkimas”, skirtas
specialistams, dirbantiems psichoaktyviy medziagy prevencijos srityje. Be
minéto prevencinio filmo, dalyviams grupinése konsultacijose taip pat
rodomi Lietuvos AIDS centro mokomasis filmas ,,Kas yra AIDS” (interviu
su ZIV infekuota moterimi) bei Vilniaus universiteto Psichiatrijos klinikos
Vilniaus Narkologijos centro mokomieji filmai, ZIV kelias’, ,, Auksiné adata”
ir ,Ekstaziirkiti". Konsultacijose taip pat rodomas dany reZisieriaus Anderso
Thomo Jenseno filmas,Adomo obuoliai, paremtas religinémis idéjomis
i$ Jobo knygos (Senasis Testamentas) apie nuteistyjy reintegracija j visuo-
mene. Po kiekvieno filmo perzitros vyksta filmo aptarimas, diskusija.

Konsultacijas veda projekto tikslinés grupés pareigtnai kartu su pro-
jekto koordinatoriais.
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Tikslinés grupés nuteistasis Aurimas nuo
2010 m. balandZio mén. dalyvavo projekto grupinése konsultacijose Siau-
liy regiono pataisos inspekcijoje. Apsilankius projekto dalyvio gyvenamo-
joje vietoje ir iSsiaiskinus jo dabartine padétj paaiskéjo, kad Aurimas siekia
ir nori dirbti. Kartu su ketveriy metuky sesute gyvena 2 kambariy bute
pas teta, kuri turi savo $eima. Aurimo mama buvo gerianti, prie$ keleta
ménesiy miré. Kai gyveno kaime Siauliy rajone, kur ir buvo deklaruota
gyvenamoji vieta, priglaudé teta.

Aurimas aktyviai dalyvavo konsultacijose, kur gavo reikiamos informaci-
jos apie jsidarbinima, su juo buvo dirbama individualiai — bendraujant
telefonu ir pataisos inspekcijoje, pats ieskojo darbo, su Siauliy regiono
pataisos inspekcijos specialisty pagalba parengé gyvenimo aprasyma.

2010 m.geguzés7d. projekto tikslinés grupés specialistai suzinojo, kad
UAB,Namy statyba” nuo 2010 m. geguzés 11 d. komplektuoja naujg statybi-
ninky brigadg ir jai reikalingi Zzmonés, dirbe statybos darbus. Aurimas turi
tinkama issilavinimga ir darbinj stazg, todél jam buvo pasitlyta nuvykti j
jmone. Aurimas nuvyko, paliko savo gyvenimo aprasyma, kalbéjosi su
direktoriumiir su darby vadovu objekte. Nuo 2010 m.geguzés11d. pradéjo
dirbti pagal darbo sutartj, atlieka pastato apsiltinimo darbus. Kartu su
Aurimu jsidarbino ir jo pusbrolis Laimis, su juo nuteistasis ir gyvena.

1.2.3.1. Bendrieji mokymai nuteistiesiems

Viena i$ grupiniy konsultacijy formy yra bendrieji mokymai nuteis-
tiesiems. Jie taip pat organizuojami Lietuvos didziuosiuose miestuose —
Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje - esanciose pataisos
inspekcijose. 2010 m. rugpjicio — 2011 m. vasario ménesiais vyko pirmas
$iy mokymy etapas. Vienoje grupéje dalyvavo nuo 3 iki 18 projekto tiks-
linés grupés nuteistyjy. Uzsiémimuose naudoti interaktyvis mokymo
metodai, diskusijos, praktiniy situacijy analizé, kirybinés uzduotys. Per
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$iuos mokymus siekta kelti socialinés rizikos grupei priklausanciy asmeny
saviverte ir skatinti jy motyvacija buti aktyviems darbo rinkoje. Mokymai
orientuoti j psichosocialinio mastymo koregavima, savo vertés kélima,
motyvacija, lyCiy lygybe, todél praktiné patirtis parodé, kad jie batini
nuteistiesiems, siekiantiems efektyviau integruotis j visuomene ir kartu
darbo rinka. Mokymuose dalyvaujantys asmenys analizuoja save jvai-
riose gyvenimo srityse: as ir Seima, ad ir karjera, as ir as. Mokymai padeda
dalyviams jvertinti savo poreikius ir norus, jvertinti, kiek jie isreiskiami j
iSore, koks apskritai rysys su aplinka. SusipaZjsta su noro jgyvendinimo
metodika, pabando ja jgyvendinti praktiskai. Priima vieng i$ sprendimuy:

»AS patinku sau toks, koks esu, ir mano gyvenimas yra nuostabus” arba

+AS Zinau, ka noriu keisti ir kaip tai padaryti”. Kirybiskumo atskleidimas
naudojant jvairias meninés raiskos priemones, galimybé pamatyti save

JKity akimis” ir kiti naudojami metodai sudaro salygas saviraiskai, saves
pozityviam vertinimui ir darniam bendravimui su aplinkiniais. Per praktinj
seminarg dalyviai aktyviais darbo metodais skatinami atlikti karybines
uzduotis, analizuoti savo ir kity darbus, teikti ir gauti grjztamajj rysj. Pa-
stebéta, kad Sie mokymai teigiamai veikia tikslinés grupés nuteistuosius,
skatina juos buti aktyvius, ieSkotis darbo, atskleisti savo gebéjimus ir
strateguoti ateities planus.

IS viso mokymuose dalyvavo 55 asmenys, kuriems bausmés vykdy-
mas atidétas, ir paleistieji is jkalinimo jstaigy. Kaip ir minéta, tai buvo tik
pirmas mokymuy etapas. Kadangi $sie mokymai sulauké teigiamy dalyviy
vertinimy, planuojama tokio pobudZio mokymus pratesti. Bendruosius
mokymus vedeé lektoré, turinti psichologinj issilavinima.

Tomas, tikslinés grupés nuteistasis i$ Kauno,
2011 m. sausio mén. pradéjo dalyvauti projekto grupinése konsultacijose.
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Per pirmaja konsultacija paaiskéjo, kad dalyvis stokoja motyvacijos dirbti.
Bendraujant su Tomu isaiskéjo, jog jis turi nemazg darbine patirtj, bet dél

nepalankiai susiklos¢iusiy aplinkybiy - antstolio ieskinio — vengia dirbti.
Tomas aktyviai dalyvavo grupinése konsultacijose, bendruosiuose moky-
muose. Jam buvo skiriama itin daug démesio konsultacijose, siekiant jj

motyvuoti ir skatinti dirbti, taip pat suteikiant jam reikiamos naudingos

informacijos apie jsidarbinima. Pasibaigus konsultacijoms Tomas pats

pradéjo aktyviai ieSkoti darbo ir netrukus sékmingai jsidarbino siunty

gabenimo jmonéje.

1.2.4. Individualios konsultacijos

Individualios konsultacijos vyksta kitose pataisos inspekcijose:
Akmenéje, Druskininkuose, Ignalinoje, Jonavoje, Jurbarke, Kelméje,
Lazdijuose, Mazeikiuose, Pasvalyje, Rokiskyje, Skuode, Sal&ininkuose,
Svencionyse. Individuliy konsultacijy keliamas tikslas sutampa su anks-
¢iau minétu grupiniy konsultacijy tikslu - reintegruoti projekto tikslinés
grupés nuteistuosius j darbo rinka. Individualiose konsultacijose siekiama
iSsiaiskinti nuteistojo lukescius ir aptarti galimybes dalyvauti darbo rin-
koje, zaidziamas simuliacinis Zaidimas,Mano kelias“: asmuo gali pasirinkti,
kokiu keliu jis eity: prosocialiu ar pakartotinai daryty nusikalstamas veikas.
Priklausomai nuo pasirinkimy, jis sékmingai integruojasi j visuomene
arba gali grjzti atgal j laisvés atémimo vieta. Sis zaidimas asmeniui leidZia
apsvarstyti pasirenkamus sprendimus ir pamatyti pasekmes (Nuteistyjy
informavimo ir motyvavimo programa, 2006).

Individualios konsultacijos organizuojamos remiantis motyvacinio
konsultavimo principu. Kaip pabrézia A. Dirzyté (2007, 98), motyvacinis
konsultavimas laikytinas ,priemoniy, skirty padéti individui ugdyti so-
cialines vertybes ir sékmingai jsitvirtinti darbo rinkoje, visuma, apimanti:

jvertinima (asmenybés, jgldziy, pozilriy, vertybiy ir t. t.); mokyma (jsitvir-
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tinimo darbo rinkoje salygos); konsultavima (pasitikéjimo, pozityvaus

mastymo ugdymas ir kt.)". Taigi specialistai, organizuodami individualias
konsultacijas, skiria daug démesio nuteistojo individualumui identifikuoti
ir savivertei kelti, taip pat profesinés eigos strategijai, pradedant pasiren-
gimu ir baigiant aktyvia darbo paieska. Paminétinas vienas i$ naudojamy
individualiose konsultacijoje metody - testai. Vienas jy — ,Asmenybés
polinkiai — padeda konsultuojamiems asmenims identifikuoti savo po-
linkj galimai profesinei veiklai. Siekiant kryptingai motyvuoti asmenj
profesinei veiklai, konsultavimo procese daug démesio skiriama padéti
asmenybei jvertinti save, savo turimas nuostatas, vertybes, tokiu budu is-
ryskinant motyvus. Testas,Vertybés padeda jsivertinti turimas vertybes
beiisryskinti esmines, reikalingas profesiniam pasirengimui. Psichologas
Johnas Hollandas isskyré ir aprasé sesias pagrindines profesiniy inte-
resy sritis, jos pateikiamos pratime ,Profesiniai interesai. Sis pratimas
konsultacijoje padeda dalyviams planuoti savo ateitj, iSrySkinus savo
asmenybés tipg ir numacius labiausiai priimting pagal interesus veikla.
Po Sio pratimo paprastai aptariama dalyviui patraukli veikla ir galimybé
ja uzsiimti. PanaSaus pobudzio testas iSryskina asmenybés tipa, jo
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bruozus. Pazymétina, kad per individualias konsultacijas stengiamasi
stiprinti tokius socialinius jgudzius kaip bendravimas, klausymas, emocijy
valdymas, konfliktiniy situacijy sprendimas ir pan. Testas bendravimo
lygio jvertinimui nustatyti padeda iSsiaiskinti komunikabilumo lygmenj,
taip pat ir asmenines savybes. Testas ,Mano savybés leidzia dalyviui
prioritetine tvarka jvardinti savo savybes, kurios reikalingos pageidauja-
moje/numatomoje/turimoje profesinéje veikloje, ir pateikti savo pozicijg
dél vienos ar kitos savybés svarbos (Z. Barkauskaité-Luk3iené, 2007).

Svarbu, kad individualios konsultacijos vyksta ne tik pataisos inspek-
cijose, bet ir nuteistyjy namuose. Taip palaikomas bendravimas su Seimos
nariais, skatinama tarpusavio parama, pagalba. Tokia praktika taikytina
dél keliy priezasciy. Pirmiausia, tai atliepia multisisteminés terapijos
principus. Sis metodas itin populiarus ir plagiai naudojamas Norvegijoje,
kur veikia multisisteminiai centrai. Nors Lietuvoje dar néra rengiami Sios
krypties specialistai, pastebéta tendencija, kad asmeniui siekiant visiskai
integruotis j visuomene reikalingas artimyjy supratimas, palaikymas ir
jy paciy aktyvus dalyvavimas teikiant pagalba, kitas socialines paslau-
gas, konsultuojant. Norvegy mokslininkai pabrézia, kad multisisteminé
terapija remiasi tokiomis prielaidomis kaip:

specialisto tikslas — pasitelkti Seimos stiprybes panaudojant jas pozi-

tyviems pokyciams;

intervencija siekiama skatinti atsakinga Seimos nariy elges;j ir lygia-

greciai mazinti neatsakingo elgesio raiska;

intervencija turi bati orientuota j dabartj bei veiksma ir nukreipta j

apibrézty problemy sprendima:

intervencija siekiama stiprinti ne tik Seimos tarpusavio sgveikas, bet ir

rysius su jvairiomis socialinémis paramos sistemomis (bendruomene,

ugdymo jstaiga, Bazny¢ia ir pan.) (,Seimos terapija — psichologinis

vaistas vaikams®, 2010).
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Vadinasi, specialistas, pasitelkdamas seimos stiprigsias savybes, siekia
iSspresti problema Seimos nariy pastangomis. Taip stiprinami tarpusavio
rysiai ir skatinama sékminga integracija j prosocialig aplinka.

Kita minétina priezastis yra prieinamumo principas. Pazymétina, kad
dalyviai, kuriy gyvenamoji vieta yra kaimo gyvenvietéje, ne visada turi
galimybiy vykti iki rajono centro dalyvauti konsultacijose. Todél jgyvendi-
nant projektg konsultuojantys specialistai patys vaziuoja pas dalyvius.

Trecioji priezastis sietina su saugios erdvés islaikymo principu. Daznai
nuteistieji pasizymi menka saviverte, nepatiklumu, dél to nepasitiki ne tik
savimi, bet ir kitais. Todél konsultavimas artimiausioje asmeniui aplinkoje
sudaro prielaidas pirmiausia jaustis saugiam, nepatirti papildomo streso,
dazniausiai juntamo svetimoje aplinkoje, ypac jei minima probacijos ar kita
formalisulaisvés ribojimu susijusi jstaiga. Konsultacijas veda projekto tiks-
linei grupei priklausantys pareiginai kartu su projekto koordinatoriais.

Prie$ metus j Svencioniy rajono pataisos
inspekcijos jskaitg buvo jrasytas 32 m. nuteistasis Zbignevas, lygtinai
paleistas i$ pataisos jstaigos. Grjzes i$ pataisos jstaigos jis uzsiregistravo
darbo birzoje, taciau ten jam nieko negaléjo pasiulyti. Nuteistasis yra
jgijes autosaltkalvio ir betonuotojo specialybes, bet susirasti darba buvo
sunku, nes gyvena kaime daugiau nei 30 km nuo rajono centro. Zbignevas
noriai priemeé pasiulyma dalyvauti projekte. Vyras dalyvavo keturiose
individualiose konsultacijose, per kurias daug démesio buvo skirta gy-
venimo linijos analizei, t.y. sékméms ir patirtoms nesékméms, lémusioms
patekima j pataisos namus. Per susitikimus taip pat buvo aptartos ateities
galimybés, daug démesio skirta pasirengimui dalyvauti darbo rinkoje.

Dalyvis papasakojo, kad norédamas gyventi savarankiskai 15 mety
iSéjo is namuy. Veéliau, susikloscius nepalankioms aplinkybems, jsitrauké
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j narkotikus. Tik kai iSkilo rimta grésmé gyvybei, kreipési pagalbos  rea-
bilitacijos centra, ten gydési. Véliau susipazino su bdsima Zmonair su ja
pradéjo naujg gyvenima. Vedé bldamas pataisos namuose.

Per konsultacijas vyras braizé asmeninj herba, kuriame isvardijo savo
pomégius, gebéjimus, siekius. Vienas i$ pagrindiniy siekiy - jsidarbinti.
Nuteistajam buvo pasitlyta dalyvauti simuliaciniame zaidime ,Mano
kelias”. Aptarus zaidima, Zbignevas pasidziaugé, kad gavo jdomios ir
naudingos informacijos, ypac apie galimybe uzsiimti individualia veikla.
Konsultacijose kalbéta apie bendravimo jgudZius, padéta pasiruosti po-
kalbiui su busimu darbdaviu, inicijuotos galimos situacijos bendraujant
su darbdaviu, aptarta, kokius dokumentus atsinesti j pirma pokalbj ir kt.
Kartu su dalyviu parengtas gyvenimo aprasymas.

Pasibaigus konsultacijoms nuteistasis planavo jsigyti verslo liudi-
jima, leidziantj uzsiimti prekyba, taciau aplinkybés susiklosté kiek ki-
taip —jam buvo pasidlytas darbas statybiniy prekiy parduotuvéje Vilniuje.
Kadangi pasitlymas vyrui tiko, jis ten jsidarbino ir sékmingai dirba iki
Sios dienos.

Pazymeétina, kad pasibaigus konsultacijoms $esis ménesius stebimas
konsultuoty nuteistyjy jsidarbinimo rodiklis. Iki 2011 m. geguzés 1 d. pro-
jektas padéjo jsidarbinti 84 asmenims.

1.2.5. Specialisty kompetencijos ugdymas
1.2.5.1. Specialisty mokymai

2009 M. geguzés — 2010 m. vasario ménesiais organizuoti Kalgjimy
departamento ir pataisos inspekcijy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
seminarai. Siy mokymy apimtis sieké 160 akademiniy valandy. Per moky-
mus tikslinés grupés specialistai, dirbantys su socialinés rizikos asmenimis,
tobulino savo kompetencija ir iSklausé Sias temas:

psichologiniai ir etiniai pataisos inspekcijy pareiginy veiklos
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aspektai;

efektyvaus pokalbio su tikslinés grupés asmenimis prielaidos;

kaip skatinti tikslinés grupés asmeny motyvacija;

bausmiy vykdymo teisés ypatumai;

tarptautiniai elgesio su asmenimis, nuteistais laisvés atémimui alter-

natyviomis bausmémis, standartai;

socialiniy paslaugy sistema Lietuvoje;

socialinés paramos teikimas teistiems asmenims;

ly¢iy lygybés teisinis reglamentavimas ES;

savanoriy jtraukimas j probacijos procesg;

nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo probacijos procese.

Sios temos suformuotos specialisty mokymo procese neatsitiktinai.
Jy aspektai itin svarbus nuteistyjy rengimo reintegracijai. Taigi minéti
specialistai mokymuose jgytas teorines Zinias taiko praktiskai nuo 2010 m.
kovo mén. konsultuodami ir mokydami tikslinés grupés nuteistuosius,
taip padédami jiems pasirengti dalyvauti darbo rinkoje. Konsultacijose
ypac daug démesio skiriama motyvacijai stiprinti. Siekiant pozityvios
nuteistyjy reintegracijos, svarbu kelti specialisty kvalifikacija, ugdyti
reikiamas kompetencijas identifikuoti paties nusikaltusio asmens turi-
mus lukescius, juos nukreipiant prosocialia linkme. Dabartinés lietuviy
kalbos zodyne ,lUkestis” suprantamas kaip ,laukimas” arba ,viltis“ ,Lau-
kimo” savoka psichologine prasme apibudinama kaip lukesciy, tikéjimosi
sistema, apimanti socialines saveikas ir sankcijas tarp grupés nariy, kuri
atsiskleidzia tuomet, kai individas tikisi i$ kity grupés nariy elgesio mo-
delio, atitinkancio jy paciy vaidmenis, o kiti grupés nariai atitinkamai
laukia analogisko minéto individo atitikimo jo atliekamam vaidmeniui.
Taigi specialisto tinkamai atliekamas vaidmuo pagal kompetencijas gali
teigiama linkme motyvuoti nusikaltusj asmenj keisti visuomenei nepri-

imting elgesio modelj. Kaip teigia R. Prakapas ir R. Katinaité (2008, pagal
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Adairg, 2006), Sig nuostatg patvirtina ir Tolmano teorija, kuri iSryskina,
kad lukesciai gali daryti jtakg asmens motyvacijos stiprumui, jei siekiama

uzsibrézto tikslo, Siuo atveju tai galéty bati sékminga nuteistyjy reinte-
gracija j visuomene. Taigi per projekto mokymus specialisty jgytos kom-
petencijos prisideda prie reintegracijos proceso efektyvinimo, pirmiausia

palaikant pozityvius santykius tarp specialisty ir nuteistyjy, grindziamus

motyvacine paskata.

1.2.5.2. Specialisty dalyvavimas tarptautiniuose
renginiuose

Vykdant projekta Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos ir pataisos inspekcijy darbuotojai dalyvavo trijose
stazuotése uzsienio Salyse, kur aplanké probacijos ir pataisos jstaigas, ir
keturiose tarptautinése konferencijose.

Stazuodiy tikslas — apsilankyti uzsienio 3aliy pataisos, probacijos jstai-
gose, nevyriausybinése ir kitose organizacijose, dirbanciose nuteistyjy
reintegracijos srityje, ir susipazinti su taikomais inovatyviais metodais
skatinant nuteistuosius prosocialiam gyvenimui iséjus j laisve.

Dalyvauta Siose stazuotése:

2009 m. lapkri¢io 8-14 d. stazuoté Svedijoje ir Estijoje, apsilankant

pataisos, probacijos tarnybose ir nuteistyjy jsidarbinima organizuo-

janciose jstaigose;

2010 m. balandzio 18-23 d. stazuoté Cekijoje ir Vengrijoje, apsilankant

pataisos, probacijos tarnybose ir nuteistuyjy jsidarbinima organizuojan-

Ciose jstaigose;

2010 m. birzelio 5-11 d. stazuoté Jungtinéje Karalystéje, apsilankant

pataisos, probacijos tarnybose ir nuteistyjy jsidarbinima organizuo-

janciose jstaigose.

Konferencijy tikslas — jgyti teoriniy Ziniy tarptautiniame lygmenyje
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apie pataisos ir probacijos sistemose numatomas strategijas bausmiy
vykdymo srityse, diegiamas programas, tarpinstitucinio bendradarbia-
vimo ypatumus, efektyvinant nuteistyjy reintegracija j visuomene ir
kartu j darbo rinka.

Dalyvauta Siose konferencijose:

2009 m. spalio 8-9 d. Dubline (Airija) vienas specialistas dalyvavo Eu-
ropos probacijos tarnybos organizuotame tarptautiniame eksperty
susitikime;

2010 m. geguzés 27-29 d. Malagoje (Ispanijoje) trys projekto tikslinés
grupés specialistai dalyvavo Europos probacijos tarnybos generali-
néje asambléjoje ir tarptautinéje konferencijoje,Probacijos teorija ir
praktika”;

2010 m. lapkri¢io 10-13 d. Romoje (Italijoje) keturi pareigtnai dalyvavo
tarptautiniame renginyje,Institucijy ir darbdaviy susitarimas: tiltas j
buvusiy nuteistyjy integracija”;

2010 m. gruodzio 1-3 d. Frankfurte prie Maino (Vokietijoje) penki spe-
cialistai dalyvavo tarptautinéje konferencijoje ,Probacija Europoje:
socialinis darbas - rizikos valdymas — visuomené*;

2011 m. geguzés 11-14 d. Edinburge (DidzZiojoje Britanijoje) vykusioje
tarptautinéje konferencijoje,Bausmé ir visuomené: politika ir kultara”
dalyvavo penki pareigunai.

Dalyvaujant minétuose tarptautiniuose renginiuose siekta susipa-
zinti su uzsienio 3aliy gerosios praktikos pavyzdziais nuteistyjy ruosimo
reintegracijai j visuomene ir darbo rinka srityje. Pazymétina, kad dalyva-
vimas kiekviename i$ minéty renginiy yra vertingas, mat specialistai turi
galimybe ne tik teoriskai, bet ir praktiskai pamatyti taikomas priemones,
pabendrauti su specialistais, pasidalyti patirtimi.
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Svarbu paminéti, kad Lietuvoje dirbant su nuteistaisiais taikomos ana-
logiskos programos kaip ir uzsienio 3alyse. Viena i$ tokiy,OASys” — naujos
nusikalstamos veikos rizikos metodika. Per konferencijas Lietuvos atstovai
galéjo pasidalyti Sios programos pranasumais ir trikumais. Su kity uzsie-
nio Saliy penitenciariniy institucijy atstovais buvo aptartos tobulinimo
galimybeés, siekiant kuo sékmingesniy nuteistuyjy jdarbinimo rezultaty.

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvoje pakankamai iSvystytas prak-
tinis probacijos modelis. Siekiant efektyvios nuteistyjy reintegracijos j
visuomene ir darbo rinkg numatoma ir toliau diegti tarptautiniu mastu
pripazintas elgesio korekcijos ir kitas reabilitacinio pobudzio programas
bei vykdyti projektus.

1.2.5.3. Tolesni specialisty ir nuteistyjy mokymai

Siekiant uztikrinti projekto tikslinés grupés specialisty kvalifikacijos
kélimg ir nuolatinj tobulinimasi, planuojama toliau ugdyti projekto tiks-
linés grupés specialisty, koordinatoriy ir kartu tikslinés grupés nuteistyjy
zinias ir jgudzius numatant du seminarus. Siekiant pagerinti tikslinés
grupés specialisty ir koordinatoriy (45 asmenys) darbo kokybe dirbant
su projekto tikslinés grupés nuteistaisiais, turinciais priklausomybe nuo
alkoholio, narkotiky bei kity psichotropiniy medziagy ir aktyvinant paciy
tikslinés grupés nuteistyjy indélj j §j procesa, numatoma organizuoti
dviejy dieny seminarg ,Efektyvaus darbo su priklausomybe turinciais
asmenimis organizavimas” mieste ar rajone netoli vieno i$ Lietuvoje
veikianciy reabilitacijos centry, kurj baty galima aplankyti. Seminare
dalyvauty ir tikslinés grupés nuteistieji (6 asmenys).

Siekiant pagerinti Projekto tikslinés grupés specialisty, koordinatoriy
(45 asmenys) ir tikslinés grupés nuteistyjy (10 asmeny) komandinio darbo
ir darbo grupéje gebéjimus ir skatinti nuteistyjy socializacijos procesus jy
integracijai j visuomene ir darbo rinka pagerinti, numatoma organizuoti
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dviejy dieny seminarg, Nuteistyjy socializacijos gebéjimy vystymas jiems
integruojantis j visuomene ir darbo rinka".

Kaip ir buvo uzsiminta, numatoma pratesti bendruosius mokymus,
juose dalyvauty dar 35 projekto tikslinés grupés nuteistieji. Mokymai
vykty 4 regiony pataisos inspekcijose (Vilniaus, Kauno, Siauliy ir Pane-
vézio). Bendrieji mokymai vykty grupése, kuriose bty ne maziau kaip
po 8 tikslinés grupés nuteistuosius.

Atsizvelgiant j Siandienine situacija darbo rinkoje ir paklausg speci-
alizuotiems logistikos darbams, kuriems reikalingos krovininiy automo-
biliy vairavimo kategorijos, projekte planuojama pirkti Cir D kategorijy
vairavimo kursy organizavimo paslaugas. Kursuose bus apmokyti 26
tikslinés grupés nuteistieji. Taigi Sios kategorijos prisidés prie spartesnio
integravimosi j darbo rinka.

Jgyvendinamo projekto patirtis parodé, jog glaudus bendradarbia-
vimas su potencialiais darbdaviais, darbo birzomis, antstoliy kontoro-
mis, nevyriausybinémis organizacijomis, priva¢iomis jmonémis duoda
seékmingy rezultaty, t.y. darbdaviai jdarbina minimus asmenis. Todél
bendradarbiavimas svarbus tiek nuteistyjy paruoSimo dalyvauti darbo
rinkoje, tiek jsidarbinimo etapuose. Organizuojant projekte konsultacijas,
tikslinés grupés nuteistiesiems puoseléjamas glaudaus tarpinstitucinio
bendradarbiavimo principas. Taip ne tik teikiama efektyvesné ir koky-
biskesné pagalba, bet ir spartinamas nuteistyjy integracijos j visuomene
ir kartu j darbo rinka procesas. Bendradarbiavimo veiksminguma ypac
sutvirtina potencialiy darbdaviy jtraukimas, t. y. lankymasis jy jmonése,
pokalbiai dél galimybés sudaryti salygas jdarbinti nuteistuosius.
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Barkauskaité-Luksiené, Zivilé. Socialiniy jgudZiy lavinimas. Specialisty,
dirbanciy su nuteistaisiais ir grjzusiais i laisvés atémimo viety
asmenimis, mokymy metodiné medziaga. Vilnius: Vilniaus pedagoginis
universitetas, 2007. 258 p. ISBN 978-9955-568-57-5.

Dirzyté, Aisté. Nuteistyjy psicho-korekcinis konsultavimas. Vilnius,

Vaibra, 2008.

Katinaité, Renata; Prakapas, Romas. Nuteisty asmeny resocializacija:
socialiné komunikacija ir edukaciniy lakesciy realizavimas. Socialinis
ugdymas. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 2008, nr. 5 (16).

ISSN 1392-9560.

Merfeldaité, Odeta. Nuteistyjy socialinio konsultavimo ypatumai.
Specialisty, dirbanciy su nuteistaisiais ir grjzusiais i$ laisvés atémimo
viety asmenimis, mokymy metodiné medziaga. Vilnius: Vilniaus
pedagoginis universitetas, 2007. 258 p. ISBN 978-9955-568-57-5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél nuteistyjy ir asmeny,
paleisty is laisvés atémimo viety, socialinés adaptacijos 2004-2007
mety programos patvirtinimo. (Zin., 2004, nr. 23-709), Vilnius: LR Seimo
portalas. Vilnius: 1999 m. spalio 25 d. nr. 1179.

Kaléjimo departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos

2010 mety veiklos ataskaita. Vilnius: 2011 m. vasario 19 d.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2009-2010 mety socialinis
pranesimas. Vilnius, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2010.
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http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=226933&p_query=&p_tr2=>
http://www.kalejimudepartamentas.lt/?item=vkl_at_mt&lang=1
http://www.kalejimudepartamentas.lt/?item=vkl_at_mt&lang=1

Nuteistyjy informavimo ir motyvavimo programa. Vilnius, RAIT, 2006.

Seimos terapija - psichologinis vaistas vaikams. Metodinés rekomendacijos.
Vilnius, Baltijos kopija, 2010.

Gerosios patirties pavyzdziai ir kita informacija apie projekto,Pataisos
inspekcijy darbo kokybés tobulinimas, organizuojant nuteistyjy, kuriems
laisvés atémimo bausmeés vykdymas atidétas, ir grjzusiy i$ jkalinimo
jstaigy asmeny reintegracija j darbo rinka” veikla pateikiama Kaléjimy
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos inter-
netinéje svetainéje: www.kalejimudepartamentas.lt

Ruosiantis konsultacijoms - informacija Siose interneto svetainése:
www.psichologijatau.lt

zurnalo ,Psichologija tau” internetiné svetainé;

www.humanstudy.lt

Siuolaikiné vadyba ir psichologija verslui bei Zzmonéms;

www.ldrmt.It/testai

darbo paieskos zingsniai;

www.darborinka.lt, www.cvonline.lt, www.cv.lt,
www.cvmarket.lt, www.darbo.lt

Sios svetainés reikalingos efektyviai darbo paieskai;

www.euroguidance.lt

profesinio informavimo ir konsultavimo plétra Lietuvoje bei Europoje;

www.profesijupasaulis.|t

gidas j profesijy pasaulj;
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www.ldrmt.lt/testai
http://www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/idarbinimas_subsidijuojant_d.aspx

www.keiciuveikla.ltKaimo vietoviy darbo jégos persiorientavimo is Zemés

ukio j kitokiq veiklqg skatinimas Lietuvoje (ES finansuojamas projektas);

www.ldb.t

Lietuvos darbo birzos internetinis puslapis;

www.mokymocentras.It
V3] Vilniaus Zirmany darbo rinkos mokymo centras, naudojamos ir kity
darbo rinkos mokymy centry internetinés svetainés, pvz.,

www.sdrmkt.atsakingas.lt

www.antstoliai.lt

Lietuvos antstoliy internetiné svetainé;

www.vimi.lt

Valstybinés mokesciy inspekcijos internetiné svetainé.

Naudojamasi ir jvairiy profesiniy mokykly svetainémis, siekiant nukreipti
dalyvius mokytis ir jgyti specialybe. Viena i$ tokiy yra

www.vgtvpm.lt.
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Akmenés darbo birzos vykdoma veikla
socialinés atskirties ir rizikos grupéms

2.1. Akmenés darbo birza. |karimas, pagrindiné
vykdoma veikla

Darbo birza - jstaiga, tarpininkaujanti tarp ieSkanciy darbo asmeny ir
jmoniy savininky. Darbo birzos atsirado XIX a. pirmoje puséje Didziojoje
Britanijoje, Vokietijoje. Lietuvoje pirmoji Darbo birza jsteigta 1904 m. Vil-
niuje.1919 m. Lietuvai paskelbus Nepriklausomybe, jos buvojsteigtos prie
miesty savivaldybiy, vals€iuose buvo jy skyriai. 1941 m.darbo birzos buvo
panaikintos.Véliau gyventojy jdarbinimu ripinosijvairus valstybiniai darbo
komitetai. 1987 m. atsirado jdarbinimo biurai, kuriy pagrindu, Lietuvai
atkurus Nepriklausomybe, 1991 m. kovo 1 d. buvo jkurta Darbo birza.

Akmenés darbo birza, kaip ir visos darbo birzos Lietuvoje, jkurta
1991 m. kovo 1dienga. 2010 m. spalio1d., jvykdzius reorganizacijg Lietuvos
darbo birzos struktiroje, Akmenés darbo birza kaip savarankiskas juridi-
nis asmuo nustojo veikti. Ji buvo prijungta prie naujai sukurtos Siauliy
teritorinés darbo birzos ir $iuo metu vadinasi Siauliy teritorinés darbo
birzos Akmenés skyrius. Tam, kad skaitytojui buty aiskiau, tolesniame
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Akmenés darbo birza

tekste Akmenés darbo birza vadinama senuoju pavadinimu, nes apra-
soma butent 2009-2010 m. veikla, kai Akmenés darbo birza veiké kaip
savarankiskas juridinis asmuo, Zinoma, priklausantis bendrai Lietuvos
darbo birzos sistemai.

Akmenés darbo birzos veiklos tikslas — jgyvendinti LR Uzimtumo
rémimo (anksciau vadinosi Bedarbiy rémimo), Lietuvos Respublikos
Nedarbo socialinio draudimo ir kity jstatymy nuostatas Akmenés rajone.
Pagrindinis démesys Akmenés darbo birzos darbe nukreiptas j rysiy su
darbdaviais stiprinimg bei minéty jstatymy numatyty teisiy ir paslaugy
suteikimg bedarbiams ir asmenims, ieSkantiems darbo. Stipras rysiai su
darbdaviais suteikia galimybe jdarbinti kuo daugiau bedarbiy, tarp jy ir
socialine atskirtj patirianciy darbo ieSkanciy asmeny.

Akmenés darbo birza teikia paslaugas bedarbiams, darbo ieSkantiems
asmenims ir darbdaviams. Darbo birzai tenka organizuoti profesinj kon-
sultavima, mokyma, perkvalifikavima, vieSuosius darbus ir kitas aktyvios
darbo rinkos politikos priemones, kartu su rajono savivaldybe sudaryti
Gyventojy uzimtumo programas ir jas finansuoti, konsultuoti bedarbius
verslo organizavimo klausimais, mokéti darbdaviams subsidijas naujoms
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darbo vietoms steigti, jas pritaikyti nejgaliems asmenims, savo rajone ir
visoje Salyje tarpininkauti bedarbiams jsidarbinant, organizuoti grupinio
konsultavimo uzsiémimus, motyvacinius seminarus, mokéti nedarbo
socialinio draudimo iSmokas.

2.1.1. Akmenés darbo birzos Jaunimo darbo centras

Akmenés darbo birzoje 2006 m. rugséjo 14 d. jkurtas Jaunimo darbo
centras. Jo jkrimo butinuma I[émé keli veiksniai. Visy pirma, buvo atlikta
2002-2005 metais registruoty Akmenés darbo birZzoje bedarbiy amziaus
analizé. Tyrimas parodé, kad darbo neturiniy asmeny amziaus vidurkis
didéja vidutiniskai 1 metais per metus.

Taip pat buvo atlikta ir jauny bedarbiy registracijos analizé, kuri pa-
rodé, kad jauny bedarbiy skai¢ius auga ir bltent auga j socialinés rizikos
grupes patenkanciy jaunuoliy (jaunuoliy, kurie yra iSkrite i$ Svietimo
sistemos, niekur nesimokanciy ir nedirbanciy, turinciy elgesio problemy
ar linkusiy jsitraukti j nusikalstama veiklg, neturinciy palaikymo savo 3ei-
mose dél tévy zalingy jpro¢iy) skaicius. Sios pagrindinés priezastys [émé,
kad baty jkurtas Akmenés darbo birZzos Jaunimo darbo centras.

Jaunimo darbo centro veiklos tikslas - Akmenés rajone sukurti ir
iSbandyti naujg metoda, kuris leisty padéti jaunimui ir kitiems darbo
birzos klientams, tarp jy - priklausantiems socialinés atskirties grupémes,
integruotis j darbo rinka.

Uzdavinys - jkurti Jaunimo darbo centrg, rekonstruoti darbo birzos
patalpas, aprapinti centra Siuolaikinémis technologijomis pagrjsta tech-
nika, kuria naudosis darbo birzos klientai.

Rezultatas - kvalifikuota darbo jéga apripinti darbdaviai ir bedar-
biai, suprantantys nuostatos mokytis visa gyvenima svarbg, jei nori bati
paklausis darbo rinkoje.

Pasekmé — motyvuotas jaunimas, siejantis savo ateitj su Akmenés
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regiono darbo pasilla bei j Svietimo sistemg grjZe socialinés rizikos jau-
nuoliai, jsidarbine asmenys.

2.1.2. Akmenés darbo birzos ir Jaunimo darbo centro klientai,

tikslinés grupeés

Akmeneés darbo birzoje registruojasi darbo ieSkantys skirtingo am-
Ziaus asmenys, turintys skirtingg issilavinima, motyvacija, poziarj j darba
ir gyvenimo bida, skirtingas vertybes.

Nemaza klienty dalis yra priskiriami socialinés atskirties ir sociali-
nés rizikos grupéms:

nuteistieji - lygtinai nuteisti jauni asmenys iki 29 m., esantys Akmenés

rajono Pataisy inspekcijos jskaitoje. Paprastai tai vaikai i$ nepilny

Seimy, iskrite i$ bendrojo lavinimo mokyklos. Ne visi Sie jaunuoliai

registruoti darbo birzoje, juos j Jaunimo darbo centrg atveda Akme-

nés rajono Pataisy inspekcijos inspektorius;

vienisos motinos arba tévai, vieni auginantys vaika iki 8 mety. Tai

asmenys, turintys sunkumy jsidarbinti dél nepalankaus darbdaviy

pozilrio (,vaikai sirgs, darbuotojo nebus darbe”);

asmenys, paleisti i$ laisvés atémimo viety. Tai paprastai asmenys, ne-

turintys socialiniy rysiy, neturintys issilavinimo, todél sunkiai galintys

jsidarbinti;

ilgalaikiai bedarbiai — tai dazniausiai vyresnio amziaus, daugiau kaip

50 mety asmenys, neturintys profesijos ar turintys nepaklausia darbo

rinkoje profesija, kai kurie jy turintys zalingy jprociy ir jauni asme-

nys iki 25 m. amziaus, turintys tik pradinj issilavinima, neturintys

profesijos.

socialinés rizikos vaikai ir jaunuoliai - tai i$ Svietimo sistemos iskrite

jauni asmenys, nelankantys mokyklos, neretai turintys elgesio pro-

blemy, linke jsitraukti j nusikalstama veikla, patyre vienokj ar kitokj
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smurtg tiek namuose, tiek gatvéje, nerupintys tévams, kurie dazniau-

siai turi zalingy jprociy ar yra emigrave. Dél $iy priezasciy jy galimybés

ugdytis ir dalyvauti visuomenés gyvenime yra ribotos.

Kiekvienam klientui reikalingas individualus priéjimas, kitokie darbo
metodai.

Akmenés darbo birza savo klientams teikia platy spektrg paslaugy.
Socialinés atskirties ir rizikos grupés gali naudotis visomis teikiamomis
paslaugomis, taciau kartu joms teikiamos ir labai tikslingai, pagal jy po-
reikius suformuotos paslaugos. Siame skyriuje aprasoma darbo birzos
veikla, naudojama dirbant su socialinés atskirties grupémis.

2.2.1. Individualus konsultavimas ir informavimas

Individualiy konsultacijy tikslas — suteikti asmeniui reikalingg in-
formacija paciais jvairiausiais jiems rapimais klausimais, sudaryti salygas
priimti racionalius profesijos ar tinkamo darbo rinkimosi sprendimus,
padidinti motyvacija jsidarbinti ar mokytis.

Tikslinés grupés, besinaudojancios Sia paslauga: nuteistieji; asmenys,
paleisti i$ laisvés atémimo viety; nejgalieji; ilgalaikiai bedarbiai; vienisos
motinos ir tévai, vieni auginantys vaika iki 8 m.; socialinés rizikos vaikai
ir jaunuoliai.

Veiklos metodai: sukauptos ir susistemintos informacijos teikimas indi-
vidualiai - bendraujant tiesiogiai (,akis j akj") bei telefonu ar internetu; asme-
nybés ypatumy tyrimas, patarimy, padedanciy apsispresti, teikimas.

Naudojamos priemoneés: anketos, vaizdiné medziaga (CV ir motyva-
cinio laisko pavyzdziai), kompiuteris, lankstinukai, aktuali literatdra (Zurna-
las,Kur stoti 2010",,Profesijos vadovas’, medziaga is interneto, partneriy
iSleisti ir platinami leidiniai ir kt.).
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Klientai gali gauti konsultacijas ir informacija Siais klausimais:

Informavimas ir konsultavimas apie profesinés karjeros

planavima

Socialinés atskirties asmenys ir socialinés rizikos grupiy atstovai daz-
nai blna Zemesnio nei vidutinis bedarbis iSsilavinimo, ypac si tendencija
pastebima tarp nuteistyjy ir paleisty i$ laisvés atémimo viety bei socia-
linés rizikos jaunuoliy. Dazniausiai tai asmenys, teturintys pradinj issila-
vinima. ] Jaunimo darbo centrg ne visi jy ateina savo noru. Neretai juos j
Jaunimo darbo centra konsultacijai nukreipia darbo birzos konsultantas
ar Akmeneés rajono Pataisy inspekcijos pareiglnas. Bendraudamas su Siais
asmenimis centro darbuotojas pirmiausia bando issiaiskinti jy lOkescius
ir motyvacija kazka gyvenime keisti. Per individualy pokalbj stengiamasi
jsijausti j zmogaus problemas, jo gyvenimiska situacija. Pasitloma atlikti
keleta testy, jie paskui kartu aptariami. Aptariama profesijos jgijimo ga-
limybé. Teikiama informacija apie perspektyva mokytis ir jgyti bent jau
pagrindinj iSsilavinima, nes teturint pradinj iSsimokslinima labai susiau-
réja pageidaujamos profesijos jgijimo galimybés. Per konsultacijg apie
profesinés karjeros planavima asmenys supazindinami su planavimo
zingsniais, su paklausiomis ir nepaklausiomis profesijomis, aptariama
situacija darbo rinkoje.

Tinkamumas vienai ar kitai profesijai

Asmenims, kurie neturi jokios profesijos arba kuriy profesija Siandien
yra nebepaklausi, pavyzdZziui, agronomas, arba kurie dél sveikatos sutri-
kimy nebegali dirbti ankstesnio darbo ir pageidauja pakeisti profesija,
Akmenés darbo birZzos Jaunimo darbo centre kompiuteriniais testais
bus sudaryta galimybé nusistatyti, kokiai profesijai Zmogus turi polinkj,
kokia profesija jam tinka.

Yra galimybé atlikti tris testus:
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1. Pomégiai — gebéjimai - profesija,

2. Profesija — poreikiai,

3. Poreikiai - profesija.

Siuos testus galima rasti internete adresu Pageidau-
jantiems atlikti daugiau testy siGloma apsilankyti ir kituose interneti-
niuose puslapiuose: ar

bei atlikti ten pateikiamus testus, kurie padés ge-
riau pazinti save. Norint teisingai pasirinkti profesijg, svarbu turéti bent
minimaliy Ziniy apie tai, kg veikia vienos ar kitos profesijos atstovai. Tuo
tikslu Jaunimo darbo centre kiekvienas gali susipazinti su profesijy apra-
Sais, jie nuolat atnaujinami. Galima perziaréti filmus apie profesijas, apie
tai, kq veikia konkrecios profesijos atstovai. Rekomenduojama besidomin-
tiems aplankyti ir internetinius puslapius, kur pateikiami profesijy aprasai:

Paklausios ir nepaklausios profesijos (jsidarbinimo galimybiy

barometras)

Renkantis profesija, kiekvienam svarbu jvertinti, ar jgijes jg asmuo tu-
rés galimybe jsidarbinti, ar pasirinkta profesija yra paklausi darbo rinkoje.
Tam tikslui kasmet Lietuvos darbo birZa pateikia Jsidarbinimo galimybiy
barometrus, kurie padeda suzinoti, kokios profesijos yra paklausios darbo
rinkoje, o kuriy atstovai turi mazesnes galimybes jsidarbinti. Barometraiyra
isleidziami kiekvienam 3alies regionuiir bendras visai Lietuvai. Zr. internete:

Mokymosi galimybés

Asmuo, apsisprendes, kurig profesijg pageidauja jgyti, ne visada zino,
kokj bazinj iSsilavinima reikia tureti norint mokytis. Mokytis kiekvienas
gali savarankiskai jstojes j vieng ar kitg profesinio rengimo jstaiga. Akme-
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nés darbo birZos centre teikiama informacija apie profesiniy mokykly
keturiy lygiy profesinj issilavinima (Zr. lentele), kurj paprastai renkasi so-
cialinés atskirties grupéms priklausantys asmenys, bei apie universitetinj
ir neuniversitetinj issilavinima, apie mokymosi krepselj.

Akmeneés rajonas yra nutoles nuo 3alies pramonés, prekiy, veiklos,
mokymo centry ir srauty. Nepatogi, nuosali rajono geografiné padétis
lemia socialiai pazeidziamy asmeny pasyvuma planuojant savo profe-
sine karjera. Daznai bedarbiai, ypa¢ priklausantys socialinés atskirties ir

Jj gali rinktis asmenys, neturintys pagrindinio issilavinimo ir no-
rintys jgyti tiktai profesinj issilavinima arba profesine kvalifikacija
kartu su pagrindiniu i$silavinimu

Jj gali rinktis asmenys, turintys pagrindinj issilavinima ir norintys
jgyti profesine kvalifikacija

Jj galirinktis asmenys, turintys pagrindinj issilavinima ir norintys
jgyti vidurinj iSsilavinima kartu su profesine kvalifikacija

Jj gali rinktis asmenys, turintys vidurinj issilavinima ir norintys
igyti profesine kvalifikacija

Profesiniy mokykly teikiamas keturiy lygiy profesinis issilavinimas

socialinés rizikos grupémes, neturi galimybiy iSvykti mokytis j kita miesta
ar miestelj. Tai lemia sudétinga tokiy zmoniy finansiné situacija, atstu-
mas iki mokymosi jstaigos, Seiminé padétis ir kt. Jie labiau linke jgyti
profesijg per darbo birzos silloma profesinio mokymo priemone, nes
bltent pagal Sig priemone bedarbis gauna maksimalia parama. Besimo-
kantis bedarbis ne tik nemoka uz mokslus, bet taip pat nemokamai ap-
rupinamas bendrabuciu, gauna 0,7 minimalios ménesio algos dydzio
stipendijg. Daugiau informacijos apie darbo birzos vykdoma profesinj mo-
kyma internete:

Tik ¢ia reikia atkreipti démesj, kad
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per darbo birzg mokytis siunc¢iami pilnameciai asmenys, turintys ne ze-
mesnj kaip pagrindinj issilavinima. Tie bedarbiai, kurie turi tik pradinj
iSsilavinima, (bUtent tokj issilavinima dazniausiai turi socialinés atskirties
ir socialinés rizikos grupéms priklausantys asmenys) per individualias

konsultacijas raginami jgyti bent pagrindinj iSsilavinima.

Mokymaosi jstaigos (bendrojo lavinimo, profesinio mokymo,

nejgaliyjy ugdymo)

Visiems, kurie domisi, kaip jgyti profesija, suteikiama informacijos apie
mokymosi jstaigas. Tam naudojamasi leidiniais ,Kur stoti’, Zr. pav. 59 p.,

,Kuo bati?”, profesiniy mokykly lankstinukais, plakatais, kuriy kasmet

parsivezama i$ Vilniaus ,Litexpo” parody rimuose vasario ménesj vyks-
tancios parodos,Mokslas. Studijos. Karjera”. Sitloma apsilankyti interneti-
niuose puslapiuose:

Atviro informavimo zonose esanciuose stenduose
pateikiami profesinj mokyma organizuojanciy jstaigy adresai (zr. prie-
dus nr. 2.1-2.6). Tiems, kurie neturi bazinio i$silavinimo, pristatomas
Akmenés rajono savivaldybés suaugusiyjy mokymo centras, galimybé
mokytis Siame centre ir jgyti trikstama pagrindinj ar vidurinjissilavinima.
Suteikiama informacija apie tai, kad Siame centre vykdomas ir nuotolinis
mokymas, kas labai patogu, jei asmuo laikinai jsidarbina ar iSvyksta dirbti
j uzsienj, o gal namie tokia situacija, kad mama ar tétis vienas augina
vaika iki 8 m. ir jam néra galimybeés kasdien lankyti pamokas. Daugiau

informacijos apie $ig mokymo jstaiga internete:
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Leidinys ,Kur stoti”

» Individualls uzimtumo veiklos planai

Kiekvienas bedarbis sudaro individualy uzimtumo veiklos plang, ku-
riame nurodomi bedarbio ir darbo birzos jsipareigojimai aktyviai taikyti
darbo rinkos politikos priemones, siekiant uzimtumo. Individualiame
uzimtumo veiklos plane uzrasomas galutinis lankymosi darbo birzoje
tikslas, taip pat tarpiniai tikslai, kurie padés siekti galutinio tikslo. Planas
sudaromas ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, iSanalizavus
bedarbio motyvacijos jsidarbinti ar mokytis stokos priezastis, kitas kliGtis
uzimtumui (jsidarbinima varzancias Seimines aplinkybes, sveikatos bukle
ir kt.) ir jvertinus bedarbio turima profesinj pasirengima, darbine patirtj
bei poreikius. Daugiau informacijos internete: www.Idb.lt/Informacija/

PaslaugosAsmenims/Puslapiai/prof_karjeros_planavimas.
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» Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir galimybé

jose dalyvauti

Darbo birza, siekdama palengvinti bedarbiy grjzima j darbg, orga-

nizuoja aktyvias darbo rinkos politikos priemones. Socialinés atskirties

asmenys informuojami apie priemones, kurios skirtos batent jiems, ir

apie galimybe jose dalyvauti.

Aktyvias darbo rinkos politikos priemones sudaro:

1.

2.2.

Profesinis mokymas (gali dalyvauti pilnamediai nuteistieji: asmenys,
paleisti i$ laisvés atémimo viety; nejgalieji; vienisos motinos ir
tévai, vieni auginantys vaikus iki 8 m; ilgalaikiai bedarbiai). Dau-
giau informacijos internete: www.ldb.|t/Informacija/Paslaugos
Asmenims/Puslapiai/profmokymas_neformalus_svietimas.

Remiamasis jdarbinimas:

. Jdarbinimas subsidijuojant (gali dalyvauti visi jauni asmenys iki

29 m. amziaus, kad ir kokiai kitai socialinés rizikos ar socialinés
atskirties grupei jie priskiriami; taip pat gali dalyvauti nejgalieji;
asmenys, paleisti i$ laisvés atémimo viety; vieniSos mamos ir
tévai, vieni auginantys vaikus iki 8 mety; ilgalaikiai bedarbiai
bei socialinés rizikos asmenys). Daugiau informacijos internete:
www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/idarbini-
mas_subsidijuojant_d.

Darbo jgudziy jgijimo rémimas (gali dalyvauti visi socialinés rizikos
ar socialinés atskirties grupéms priklausantys asmenys, jeigu
yra ka tik jgije profesijg ir neturi darbinés patirties, dél ko daz-
nai darbdaviy blna ignoruojami, taip pas $ioje priemonéje gali
dalyvauti ilgalaikiai bedarbiai, kurie turi profesija, bet jau seniai
dirbo pagal turima profesija, prarado darbinius jgldzius). Daugiau
informacijos internete: www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsme-

nims/Puslapiai/darbo_igudziu_igijimo_remimas.
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2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

Darbo rotacija (gali dalyvauti visi socialinés rizikos ar socialinés
atskirties grupéms priklausantys asmenys, kai jmonéje reika-
lingas darbuotojas pakeisti, pvz., tikslinése atostogose esant;j
darbuotojg). Daugiau informacijos internete: www.ldb.It/
Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/darbo_rotacija.
Viesieji darbai (gali dalyvauti visi socialinés rizikos ar socialinés
atskirties grupéms priklausantys asmenys, jeigu jy Individua-
liuose uzimtumo veiklos planuose numatyta si priemoné). Dau-
giau informacijos internete: www.ldb.It/Informacija/Paslaugos
Asmenims/Puslapiai/viesieji_darbai.

Parama darbo vietoms steigti:

. Darbo viety steigimo subsidijavimas (priemoné skirta nejgalie-

siems). Daugiau informacijos internete: www.ldb.It/Informacija/
PaslaugosAsmenims/neigaliuju_soc_integracija/Sarasas arba
www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosDarbdaviams/Puslapiai/sava-
rankisko_uzimtumo_remimas.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas (gali dalyvauti
visi socialinés rizikos ar socialinés atskirties grupéms priklau-
santys asmenys). Daugiau informacijos internete: www.Idb.It/
Informacija/PaslaugosDarbdaviams/Puslapiai/vui_aprasymas.
Savarankisko uzimtumo rémimas (nejgalieji, kuriy darbingumo
lygis iki 40 proc.,, gauna zenklig pinigine parama, jeigu steigia
sau darbo vietg; taip remiami asmenys, pradedantys veikla pagal
verslo liudijima). Daugiau informacijos internete: www.ldb.It/
Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/savarankisko_uzim-
tumo_remimas.

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas (gali dalyvauti visi socialinés
rizikos ar socialinés atskirties grupéms priklausantys asmenys,
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Kompiuterizuotas savarankiskos darbo paieskos terminalas ,Susirask informacijq pats”

jeigu jie darbinasi vietoveése, esanciose toli nuo jy gyvenamosios
vietos). Daugiau informacijos internete: www.ldb.It/Informacija/
PaslaugosAsmenims/Puslapiai/bedarbiu_teritorinio_judrumo_

remimas.

» Laisvos darbo vietos ir padétis darbo rinkoje

Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama atviro informavimo
zonose esanciuose stenduose. Si informacija nuolat atnaujinama. Pareng-
tas atskiras laisvy darbo viety segtuvas vairuotojams, nes $iy pasitlymy
yra labai daug, stenduose jie visi tiesiog netelpa. Klientai gali skaityti
darbinius skelbimus spaudoje. Akmenés darbo birzoje uzsakomi Sie lai-
kra$ciai: Lietuvos rytas’, ,Siauliy krastas’, ,Ekspress kontaktas’, rajoninis
laikrastis ,Vienybé”. Klientai gali naudotis trimis kompiuteriais, skirtais sa-
varankiskai darbo paieskai internete vykdyti (zr. www.ldb.lt/LDBPortal/
Pages/ForEmployees). DidzZioji dalis socialinés atskirties ir socialinés rizikos
grupiy atstovy nemoka naudotis kompiuteriais. Kad galéty vykdytisavaran-
kiska darbo paieska, jie trumpai konsultuojamiJaunimo darbo centre. Labai
nesunkiaiismoksta vykdyti darbo paieska kompiuterizuotais savarankiskos
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darbo paieskos terminalais ,Susirask informacija pats”. Cia néra kompiu-
terinés pelés, kuri labai neklauso pradedanciyjy dirbti su kompiuteriais.
Informacijos ieSkoma lie¢iant monitoriy pirstais (zr. nuotr. 62 p.).

Informacija apie padétj darbo rinkoje (nedarbo lygj rajone ir salyje, be-
siregistruojanciyjy Akmenés darbo birzoje skaiciy, jdarbinty, nukreipty
Aktyvios darbo rinkos politikos priemones skaiciy, gaunanciy nedarbo so-
cialinio draudimo iSmokas skaiciy ir kt. statistiné informacija) pateikiama
atviro informavimo zonose esanciuose stenduose. Pageidaujantiems
pateikiama nuoroda internete, ¢ia yra ir kitos informacijos apie darbo
rinka. zr.

Laisvy darbo viety paieskos bidai

Darbo ieskoti galima jvairiai, yra ne vienas budas tai daryti. Kie-
kvienas asmuo pasirenka jam labiausiai priimting darbo paieSkos
bida. Gal asmeniui smagiau ieskoti darbo narsant internete. Tokiu
atveju Jaunimo darbo centre galima gauti sgrasa internetiniy adresy,
skirty darbo paieskai (zr. prieda nr. 2.7), pasitloma ¢ia pat Jaunimo
darbo centre pasinaudoti 7 kompiuteriais. O jei asmuo neturi pakan-
kamy kompiuterinio rastingumo jgudziy, tuomet jam patariama in-
formacijos apie laisvas darbo vietas dairytis Akmenés darbo birzos
stenduose. Efektyvu dél darbo kreiptis tiesiogiai j jmones, kalbéti su
potencialiu darbdaviu, nereikia pamirsti ir socialiniy rysiy, teirautis
darbo per pazjstamus. Daugiau informacijos internete:

CV ir motyvacinio laisko raSymas

Retas kuris asmuo, priklausantis socialinés atskirties grupei, moka
parasyti savo gyvenimo aprasymga ir motyvacinj laiska. Daznam atrodo,
kad Sie dokumentai visai nereikalingi. Jaunimo darbo centre jiems pa-
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teikiami CV pavyzdZiai (zr. priedq nr. 2.8), paaiskinama, kaip teisingai
ji rasyti, pasiuloma gyvenimo aprasyma rasyti naudojantis Akmenés
darbo birzoje esanciais kompiuteriais, kuriuose yra CV 3ablony. Labai
naudingi patarimai rasantiems savo CV pateikti Svietimo mainy paramos
fondo i3leistoje knygutéje EUROPASS CV ir KALBY PASAS. Siy knyguciy
gaunama i$ minéto fondo, taciau jy néra tiek, kad galima baty patenkinti
visy poreikius, todél siiloma CV pildyti internete. Daugiau informacijos
internete:

Prisistatymas darbdaviui

Neretai socialinés atskirties ir rizikos grupiy atstovai neturi jgadziy,
kaip prisistatyti darbdaviui dél darbo. |teikus rekomendacija darbui, su
zmogumi pakalbama, patariama nuvykti j susitikimg su darbdaviu ne-
véluojant, tvarkingai apsirengus. Primenama, kokius dokumentus reikia
nestis j pokalbj dél darbo. Patariama, kaip kalbéti su bldsimu darbdaviu,
ko nekalbéti. Jteikiama Lietuvos darbo birzos isleista knyguteé ,Kaip kal-

béti su bldsimu darbdaviu?”. Daugiau informacijos internete:

Dazniausiai darbdaviy uzduodami klausimai

Darbo birza, darbdaviui pageidaujant, organizuoja Darbo muges.
Tai renginys, kai j darbo birza sukvieCiami pretendentai j pristatoma
laisva darbo vieta ir atvyksta pats darbdavys. Jis pristato pretendentams
darbo vietg, darbo salygas, kalba su jais, klausinéja jy jvairiausiy dalyky.
Pastebéta, kad ne visi klausimai yra paprasti, j kai kuriuos tikrai sunku
atsakyti. Prie$ susitikima su darbdaviu Zmogui sitloma pasiruosti pokal-
biui, apgalvoti atsakymus j pacius jvairiausius darbdaviy uzduodamus
klausimus. Pretendentams j darbo vietg jteikiama atmintiné, kurioje
surasyti dazniausiai darbdaviy uzduodami klausimai:
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Kodeél norite Sio darbo?

=

Kodél turétume Jus samdyti?

Kokj paruosima Siam darbui turite?

Koks Jasy pagrindinis pasiekimas?

Ko Siame darbe tikités labiausiai?

Ka zinote apie musy organizacija?

Kokias problemas/galimybes jzvelgiate Siame darbe?

© N owv A owoN

Papasakokite apie save.

Per pokalbj darbdavys stengiasi suzinoti Siuos dalykus:

1. Kas paskatino $j Zmogy Cia ateiti? (Gal jis tiesiog neranda darbo?
O galjis nepastovus ir daznai keicia darbus? Gal daro prasizengi-
mus, ir jj atleido is ankstesnio darbo? O gal nori tobuléti ir anks-
tesniame darbe neturéjo tam galimybés?)

2. Arjistikrai galéty buti naudingas organizacijai? (Ar jis turi pakan-
kamai ziniy, jgtdziy, kad galéty tinkamai atlikti savo funkcijas?
Ar jis tikrai motyvuotas dirbti batent Sioje organizacijoje? Ka jis
galéty dél masy padaryti?)

3. Kokstai Zmogus? (Ar jis pakankamai iniciatyvus, energingas, sava-
rankiskas, pasitikintis savimi? Ar jis atsakingas, punktualus, sugeba
dirbti komandoje?) Daugiau informacijos internete:

, arba
zr. prieda nr. 2.13 - elektroninis leidinys ,Kaip ieSkoti darbo?”.

Registracijos darbo birZoje tvarka, registracijai batini dokumentai

Registracija darbo birZoje vyksta pagal nustatyta tvarka. Si reglamen-
tuoja, kad asmuo registruojamas tik pateikes visus numatytus doku-
mentus. Daznai basimi klientai kreipiasi tiesiogiai ar skambina telefonu,

norédami suzinoti, kokius batent dokumentus reikia atsinesti j darbo
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birza, norint joje uZsiregistruoti. Socialinés atskirties asmenys, be pa-
grindiniy dokumenty (paso, ,Sodros” pazyméjimo, issilavinimo doku-
menty), privalo pateikti pazymas, liudijancias, kad asmuo yra grjzes i3
laisvés atémimo vietos, kad augina vaika iki 8 m., kad yra nejgalus ir pan.
Atéjusiems pasikonsultuoti asmenims jteikiama atmintiné apie reikalin-
gus registracijai darbo birzoje dokumentus. zr. www.ldb.lt/Informacija/

PatarimaileskantiemsDarbo/Puslapiai/dokumentai_registruojantis_db.

» Darbo birzos klienty lankymosi darbo birzoje tvarka

Si informacija aktuali kg tik registruotiems darbo birzoje klientams.
Jie supazindinami su bedarbio teisémis, pareigomis ir atsakomybe. Regis-
truojantis darbo birZoje kiekvienam jteikiama,Darbo ieSkancio asmens at-
mintiné”. Pasakoma, kur galima 3ig informacija rasti internete. zr. www.ldb.
It/Informacija/PatarimaileskantiemsDarbo/Puslapiai/bedarbiu_teises_

pareigos.

» Nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo tvarka

Nedarbo socialinio draudimo iSmoka mokama darbo birzoje
registruotiems asmenims, atsizvelgiant | jy turima bendrg staza.
Asmens priskyrimas socialinés rizikos ir socialinés atskirties gru-
péms jtakos nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimui
neturi. Daugiau informacijos internete: www.ldb.lt/Informacija/

PatarimaileskantiemsDarbo/Puslapiai/nedarbo_ismoka.

» Elektroninés darbo birzos paslaugos internete

Ne paslaptis, kad darbo paieska internete atima i$ Zmogaus daug
laiko. Labai patogu taupyti savo laikg naudojantis elektroninémis darbo
birzos paslaugomis puslapyje: www.ldb.It/LDBPortal/Pages/Servicesegis-
truoti ieSkantys darbo asmenys gali naudotis Siomis el. paslaugomis:
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uzsakyti el. pasto Zinutes apie dominancias laisvas darbo vietas,
jvesti bei redaguoti savo CV,

iSsaugoti darbo viety paieskos parametrus,

iSsaugoti darbo vietas, kurias norés perziareti véliau,

uzsakyti praneSimus apie interneto svetainés naujienas,

uzsakyti pazymas,

e -~ 0o o0 N T Y

perzitréti informacija apie iSmokas ir kt.

Darbo birzos organizuojami renginiai

Akmenés darbo birzos Jaunimo darbo centre nuolat vyksta jvairas
renginiai skirtingomis temomis. Renginiai organizuojami jvairioms bedar-
biy grupémes. Socialinés atskirties ir socialinés rizikos grupiy asmenys
renginiuose dalyvauja kartu su kitais, neisskiriant jy, nors bina specifiniy
renginiy, organizuoty batent kuriai nors socialinés atskirties ar socialinés
rizikos asmeny grupei. Apie Siuos renginius informacija skelbiama atviro
informavimo zonose pakabinant skelbimus; internete

ar informuojant asmenis asmeniskai

telefonu.

Darbo birzos vykdomi projektai ir galimybé juose dalyvauti

Lietuvos darbo birza vykdo nemazai ESF finansuojamy projekty.
Dauguma jy yra skirti socialinés atskirties asmeny jdarbinimui (zr.
lent. 68 p.). Per individualias konsultacijas Sie asmenys informuojami apie
galimybes dalyvauti viename ar kitame projekte. Daugiau informacijos
internete:
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Lietuvos darbo birzos jgyvendinami ESF finansuojami projektai

PROJEKTO
PAVADINIMAS

PROJEKTO
VEIKLA

PROJEKTO TIKSLAS

PROJEKTO
VERTE,

15 JY ESF LE-
S0S, Lt

Pagal 20072013 m. zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis” jgyvendinimo priemone ,leskanciy darbo asmeny integracija

jdarbo rinka”

,Bedarbiy uzimtumo
didinimas”
VP1-1.2-SADM-01-V-01-001
(nuo 2008 m.
birzelio 2 d. iki 2011 m.
geguzés31d.)

,Laikinieji darbai”
VP1-1.2-SADM-01-V-05-001
(nuo 2009 m.

spalio 15 d. iki 2012 m.

spalio14d.)

,Nejgaliyjy uzimtumo
rémimas”
VP1-1.2-SADM-01-V-06-001
(nuo 2010 m.
sausio 1 d. iki 2011 m.
sausio 31d.)

,Parama uzimtumui
ir mobilumui”
VP1-1.2-SADM-01-V-07-001
(nuo 2010 m.
birzelio 1d. iki 2011 m.
gruodzio 31d.)

Profesinis
mokymas

Darbo jgadziy
igijimo rémimas

Viesieji darbai

Parama
socialinéms
imonéms

Profesinis
mokymas

|darbinimas
subsidijuojant

Darbo rotacija

Bedarbiy
teritorinis judumas

Bedarbiai, neturintys profe-
sinio pasirengimo ar turin-
tys nepaklausig profesijg
darbo rinkoje, jgije pirmaja
ar patobuline kvalifikacija
bei jtvirtine darbo jgtdzius
padidins galimybes konku-
ruoti darbo rinkoje

Sudaryti salygas laikinai jsi-
darbinti bedarbiams is di-
dziausio nedarbo teritorijy
ir ekonominius sunkumus
patirianciy jmoniy darbuo-
tojams per priverstines pra-
stovas ar dirbantiems ne
visg darbo laika

Paremti socialines jmones,
skatinti jas didinti nejga-
liyjy darbuotojy uzimtumo
lygj bei asmeny, praradusiy
profesinj ir bendrajj darbin-
guma, grjzima j darbo rinka,
jy socialine integracija, ma-
Zinti socialine atskirtj

Didinti darbo ieskanciy as-
menykonkurencinesgalimy-
bes darbo rinkoje ir padéti
jsitvirtinti joje ar laikinai jsi-
darbinti

140 000 000

50 000 000

28 120 000

87 889 408
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PROJEKTO PROJEKTO PROJEKTO TIKSLAS PROJEKTO

PAVADINIMAS VEIKLA VERTE,
IS JY ESF
LESOS, Lt
,Buk aktyvus darbo Darbo jgadziy Skatinti jaunimo uzimtuma, 22 000 000
rinkoje” igijimo rémimas sudarant galimybes jgyti
VP1-1.2-SADM-01-V-08-002 praktiniy jgudziy ir jsitvir-
(nuo 2010 m. liepos15d.  |darbinimas tinti darbo rinkoje

iki 2012 m. sausio 31d.) subsidijuojant

,Neprarask darbo Viesieji darbai Skatinti bedarbiy grjzima 42 000 0oo
jgadziy” i darbo rinka, palaikant jy
VP1-1.2-SADM-01-V-08-001 darbinius jgudzius ir suda-

(nuo 2010 m. rant salygas uzsidirbti pragy-
liepos 15 d. iki 2011 m. venimui batiny lésy
lapkri¢io 14 d.)

Pagal 2007-2013 m. zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis” jgyvendinimo priemone ,Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
sistemos kdrimas ir jgyvendinimas”

,Parama nejgaliesiems” Profesinés Sudaryti palankesnes saly- 27430 o011
VP1-1.2-SADM-02-V-03-001  reabilitacijos gas nejgaliesiems integruo-
(nuo 2010 m. liepos1d.  paslaugos tis j darbo rinka atkuriant
iki 2013 m. kovo 1d.) darbinius jgadzius arba
igyjant nauja profesine
kvalifikacija

» Socialiniy partneriy vykdomi projektai ir galimybé juose

dalyvauti

Akmenés darbo birza bendradarbiauja su daugeliu darbdaviy, Svie-
timo jstaigy ir kt. socialiniais partneriais. Savo ruoztu Sie partneriai ra3o
irjgyvendina jvairius projektus. Pvz., 2010 m. vasarg V§] Akmenés rajono
turizmo ir verslo informacijos centras paraseé ir gavo finansavima is Jau-
nimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
projektui ,Moki amata - turi ateitj” vykdyti. Informacija apie vykdoma
projekta buvo viesinama Akmenés darbo birzos atviro informavimo

zonose esanciuose stenduose, per individualius ir grupinius susitikimus
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su bedarbiais, internete, platinami lankstinukai. Lygiai taip pat buvo
vieSinamas ir V3] ,Naujos kartos motery iniciatyvos” vykdytas projektas
,MOMA: mobilios mamos —naujos kartos darbuotojos”. Sis projektas buvo
skirtas moterims, vienoms auginanc¢ioms vaikus iki 8 m. Teikta informacija
ir apie Zemés Gkio ministerijos vykdoma projekta ,Keiciu veikla”. Siuo
metu visiems darbo birzos klientams aktuali informacija apie asociaci-
jos,Langas j ateitj” vykdoma kompiuterinio rastingumo projektg ,Lietu-
vos e. piliec¢iui — paslaugos internete”. Daugiau informacijos internete:

Darbo rinka reguliuojantys jstatymai

Jaunimo darbo centre sudaryta galimybé asmenims susipaZinti su
darbo rinka reglamentuojanciais jstatymais. Asmenys tai padaryti gali
dviem budais. Visy pirma tie, kurie moka dirbti kompiuteriu, naudotis
internetu, gali sésti prie vieno i$ trijy internetine prieiga turinciy kompiu-
teriy, aplankyti tinklalapius ar Tie, kurie nemégsta
skaityti internete, kurie nelabai moka naudotis internetu, gali jstatymus,
darbo kodeksg skaityti jprastu jiems badu. Sie dokumentai yra atspaus-
dinti ir padéti visiems matomoje vietoje. |statymai nuolat perzitrimi ir,
esant pasikeitimams, atnaujinami. Populiariausias dokumentas yra Darbo
kodeksas, ypac klientus domina atleidimo i$ darbo straipsniy reikSmé.
Kreipiasi asmenys, ieSkodami pagalbos, kai darbdaviai jiems nesumoka
algy. Siuo atveju patariama kreiptis j darbo inspekcija arba (ir) pagalbos
ieSkoti registruojantis internetiniame puslapyje

2.2.2. Tiksliniai susirinkimai, mokymai

Veiklos tikslas — suteikti grupei asmeny aktualig informacija apie pro-
fesinés karjeros planavima, apie darbo esme, apie darbo birzos teikiamas
paslaugas, apie profesijos jgijimo galimybes, apie darbo paieskos budus,
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jstatymus, reguliuojancius darbo rinka. ISmokyti asmenis naudotis kom-
piuteriu, savarankiskos darbo paieskos terminalais SIP, PIC, parasyti CV,
motyvacinj laiska, prisistatyti darbdaviui, pasiruosti pokalbiui su juo.

Tikslinés grupés: nuteistieji, asmenys, paleisti i$ laisvés atémimo viety,
nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, vienidos mamos ir tévai, vieni auginantys
vaika iki 8 m., socialinés rizikos jaunuoliai.

Metodas: grupinis konsultavimas, informavimas, asmenybés ypa-
tumy tyrimas.

Priemonés: skaidrés, lankstinukai, kompiuteriai, projektorius, rasik-
liai, testai, filmukai apie profesijas, profesijy aprasai, plakatai, dalomoji

medziaga, internetas.

Supazindinimas su darbo paieska per kompiuterines programas

SIP, PIC. Internetinis DB puslapis

Sis uzsiémimas vyksta Jaunimo darbo centre nedidelei asmeny
grupei (iki 8 dalyviy), nes butent per §j uzsiémima kiekvienam dalyviui
reikalingas kompiuteris praktiniams mokymams. Akmenés darbo birzos
Jaunimo darbo centre klienty paslaugoms yra skirti septyni kompiute-
riai (keturiuose jdiegtos kompiuterinés programos SIP, PIC, o tai galima
issifruoti,,Susirask informacijg pats” ir ,Profesinio informavimo centras”,
ir trys jprasti kompiuteriai su internetine prieiga). Pirmiausia uzsiémimo
dalyviams parodomas filmukas apie darbo birzos el. paslaugas, o véliau
visi séda prie kompiuteriy. Pirmiausia Jaunimo darbo centro darbuo-
tojas pademonstruoja, kaip ieskoti darbo internetiniame darbo birzos
puslapyje ir naudojantis kompiuterinémis programomis SIP, PIC, véliau
raginami pasipraktikuoti patys uzsiémimo dalyviai. Centro darbuotojas
visada yra 3alia ir padeda besipraktikuojantiems. Pastebéta, kad tie as-
menys, kurie neturi kompiuterinio rastingumo pagrindy, labiau mégsta
dirbti su kompiuteriais, kuriuose jdiegtos programos SIP, PIC, nes ¢ia néra
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Jaunimo darbo centro darbuotojos rankose — profesijos apraso byla. Salia stovas
su profesijy aprasais Sukamose lentynose sudeéti profesijy aprasai ir stendas su
lankstinukais apie profesinio rengimo jstaigas

kompiuteriniy peliy, darbo paieska vykdoma lieiant pirstais specialius
monitorius. Daugiau informacijos apie laisvas darbo vietas, registruotas
darbo birzoje internete: www.Idb.lt/LDBPortal/Pages/ForEmployees

» Profesinés karjeros planavimas

Siame uzsiémime gali dalyvauti iki 20-25 asmeny. UZsiémimas ak-
tualus tiems asmenims, kurie neturi jokios profesijos, tiems, kurie turi
nepaklausig darbo rinkoje profesija, tiems, kurie turi profesija, bet yra
seniai dirbe pagal jg, tiems, kurie nori keisti savo profesija. Per susirinkima
naudojant skaidres (zr. prieda nr. 2.9) pristatomi profesinés karjeros pla-
navimo zingsniai, pristatomi internetiniai adresai, kur galima atlikti saves
pazinimo testus, rasti informacijg apie profesijas, suteikiama informacija
apie situacija darbo rinkoje, supazindinama su profesijy aprasais, kurie
yra nuolat atnaujinami (Zr. nuotr.), kompiuterine programa PIC (Profesinio
informavimo centras) atliekami profesinio tinkamumo testai, Zilrimas
filmukas apie darbo paieska. Filmuka rasite internete adresu: www.ldb.It/

Informacija/PatarimaileskantiemsDarbo/Puslapiai/kaip_ieskoti.
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Rodomifilmaiapie profesijasisinternetinio puslapiowww.aikos.smm.lt:

Kiekvienam dalyviui jteikiamas lankstinukas, Profesinés karjeros plana-
vimas”, kuriame glaustai primenama visa susirinkime suteikta informacija
(zr. prieda nr. 2.10).

Sie tiksliniai susirinkimai periodikai vyksta Akmenés rajono Pataisy
inspekcijos darbuotojo atlydétiems nuteistiesiems. Paprastai tai jauni
asmenys, neretai nepilnameciai, i$ nepilny arba emigranty seimy, pik-
tnaudZziaujantys alkoholiu, patyre vienokig ar kitokia prievarta, smurta,
nemokantys ar neturintys salygy savimi pasirapinti, nejgije socialinio
bendravimo jgudziy, iSkrite i$ bendrojo lavinimo mokykly, niekur nesi-
mokantys ir neketinantys to daryti, gyvenantys,Cia ir dabar”. Tai ypatingi
klientai, verciantys labai pasitempti ir apmastyti kiekvieng tariama zodj,
kad jaunas paslydes Zzmogus tavimi patikéty, atsiverty, prakalbéty.

CV rengimas. Darbo paieskos budai. Prisistatymas darbdaviui

Tiksliniame susirinkime gali dalyvauti 20-25 asmenys. Jiems pirmiau-
sia isdalijami CV ir motyvacinio laisko pavyzdziai (zr. prieda nr. 2.8).
Toliau rodant skaidres (Zr. priedus nr. 2.11 (pradedantiems) ir nr. 2.12
(pazengusiems) iSdéstomi patarimai, kaip radyti gyvenimo aprasyma, at-
sakoma j klausimus. Primenama, kad darbo birzos Jaunimo darbo centre
esanciuose dviejuose kompiuteriuose yra jdéti CV Sablonai. Belieka atsi-
nesti dokumentus ir pildyti savo CV. Kiekvienam parasiusiam gyvenimo
aprasymas atspausdinamas. Sudaromos salygos pildyti EUROPASS CV
internete. Sutariama, kad kiekvienas tikslinio susirinkimo dalyvis parasys
savo asmeninj CVir jj atsines j darbo birzg, pateiks savo konsultantui. Per
$j susirinkima kalbama ir apie darbo paieskos budus, pristatomas darbo
paieskos budy efektyvumas (zr. lentele 74 p.).
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Tiesioginis kreipimasis j darbdavj 66 48

Kreipimasis j draugus, norint dirbti su 51 22
jais

Kreipimasis j draugus dél kito darbo 42 12
Kreipimasis j gimines, norint dirbti 28 19
kartu

Kreipimasis j gimines dél kito darbo 27 7
Kreipimasis pagal vietiniy laikrasciy 46 24
skelbimus

Kreipimasis pagal salies laikrasciy 12 10
skelbimus

Kreipimasis j privacias jdarbinimo 21 24
firmas

Kreipimasis j valstybine darbo birza 36 14
Kreipimasis j universitety karjeros 13 21
centrus

Savo skelbimo iSspausdinimas 1 13
laikrastyje

Kreipimasis pagal profesiniy leidiniy 5 7
skelbimus

Darbo paieskos bady efektyvumas pagal A. Poliakov tyrimg, atliktq JAV 1995 m.

Aptariami darbdavio dazniausiai uzduodami kandidatui j laisva
darbo vietg klausimai ir pabaigoje ziarimas filmukas ,Kaip ieskoti
darbo” Jj rasite internete:

Kiekvienam aptariamo tikslinio susirinkimo dalyviui jteikiama atmin-
tiné,Kaip pasiruosti pokalbiui su darbdaviu” (zr. prieda nr. 2.14).

Galimybé nejgaliesiems susikurti darbo vietas

Siame tiksliniame susirinkime dalyvauja nejgalis asmenys. Grupés
dydis iki 20 Zmoniy. Rodomose skaidrése (zr. prieda nr. 2.15) nejga-
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liems asmenims pristatoma savarankisko uzimtumo rémimo priemoné,
suteikiama informacija apie galimybe dalyvauti Sioje priemonéje. Kie-
kvienam dalyviui jteikiamas Lietuvos darbo birZos lankstinukas apie Sig
priemone.

Informacija darbo birzos klientui

Registruotiems darbo birzoje klientams per tikslinj susirinkima ro-
domos skaidrés (zr. prieda nr. 2.16) ir suteikiama informacija apie darbo
birzos teikiamas paslaugas, akcentuojama, kokios butent paslaugos yra
aktualios socialinés atskirties ir rizikos grupiy atstovams, supazindinama
su bedarbio teisémis, pareigomis ir atsakomybe, pristatoma lankymosi
darbo birzoje tvarka. Si tvarka ypa¢ akcentuojama minéty grupiy at-
stovams, nes, kaip pastebéta, jiems ypac sunku paisyti jvairiy tvarky ir
susitarimy.

Darbo esmé

Susirinkimuose diskutuojama apie darba, ar verta dirbti, kokius porei-
kius Zmogus tenkina dirbdamas, kokia padétis Akmenés rajono, Lietuvos
ir Europos Sajungos darbo rinkoje, kokie vyksta pokyciai, kaip keiciasi
profesijos. Ar reikia Zmogui mokytis, turéti kvalifikacija. Skaidrés naudo-
jamos kaip vaizdiné priemoné (zr. prieda nr. 2.17).

2.2.3. Motyvaciniai seminarai

Veiklos tikslas - skatinti asmenis aktyviai dalyvauti kuriant savo gyve-
nimo kokybe, palengvinti jy atéjima j darbo rinka.

Tiksliné grupé - socialinés rizikos jaunuoliai. Dazniausiai tai jaunuo-
liai i$ socialinés rizikos $eimy, kuriy nepalaiko aplinka, kurie nesimoko,
nedirba ir neturi pagrindinio issilavinimo.

Metodai: grupinis konsultavimas, informavimas, asmenybés ypa-
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tumy tyrimo atlikimas, diskusijos, praktinés uzduotys, darbas grupése,
teorija, minciy lietus, individualus darbas, interviu.

Priemonés: skaidreés, lankstinukai, kompiuteriai, projektorius, rasikliai,
testai, filmukai apie profesijas, profesijy aprasai, plakatai, dalomoji me-
dZiaga, internetas, raSomoji lenta, dideli ir mazi popieriaus lapai.

Dirbant grupéje su socialiai pazeidziamais jaunuoliais rekomenduo-
jama grupes formuoti i$ 6-8 jaunuoliy.

Motyvacijos seminarai socialinés rizikos jaunuoliams Akmenés darbo
birzos Jaunimo darbo centre pradéti vesti palyginti neseniai, nuo 2008
mety, kai buvo jgyvendintas Lietuvos darbo birzos prie Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerijos 2007-2008 m. vykdytas Europos Komisijos
finansuojamas projektas,Naujy inovatyviy paslaugy jaunimui vystymas,
siekiant sumazinti jaunimo nedarbg ir palengvinti atéjima j darbo rinka". Sio
projekto partneriai buvo Latvijos valstybiné jdarbinimo agentura ir Maltos
jdarbinimo ir mokymo korporacija. Vienas i$ projekto rezultaty — jdiegta
nauja paslauga jaunimo darbo centruose, motyvacijos seminarai socialiai
pazeidZziamiems jaunuoliams, sukurta Siy seminary vedimo metodika.

Seminaruose kalbama apie saves pazinimo svarbg, karjeros plana-
vima, profesijos pasirinkima, darbo paieska, padétj darbo rinkoje ir pa-
klausias profesijas, gyvenimo aprasymo ir motyvacinio laisko rengima,
Svietimo ir profesinio rengimo institucijas, darbo rinka reguliuojancius
jstatymus, Pirmojo darbo programa, laisvas darbo vietas Akmenés ra-
jone ir Lietuvoje, galimybe dalyvauti jgyvendinant uzimtumo rémimo
priemones ir kt. Jaunuoliai zitréjo filmus apie profesijas, darbo paieska,
atliko profesinio kryptingumo testus, dalyvavo diskusijose, susipazino su

Jsidarbinimo galimybiy barometru”, jauno bedarbio portretu, jaunimo
nedarbo situacija Akmenés rajone, Lietuvoje ir ES. Motyvaciniy seminary
nekvalifikuotam ir nemotyvuotam jaunimui metodika sukaré Socialiniy
inovacijy institutas. Sioje metodikoje Jaunimo darbo centro darbuotojai
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gali rasti daug praktiniy patarimuy, kaip vesti seminarus, kaip bendrauti su
socialinés rizikos jaunuoliais, pateikta daug praktiniy uzduociy, lengvai
panaudojamy praktiskai. Seminary trukmé — 2 dienos po 4 val.

2.2.4, Ekskursijos

Veiklos tikslas — supazindinti socialinés rizikos jaunuolius su galimybe
vel grjzti  mokyklos suola, mokytis ir jgyti bazinj issilavinima.

Tiksliné grupé - socialinés rizikos jaunuoliai. DaZniausia tai jaunuo-
liai i$ socialinés rizikos $eimy, kuriy nepalaiko aplinka, kurie nesimoko,
nedirba ir neturi pagrindinio iSsilavinimo.

Metodai: grupinis konsultavimas, informavimas, diskusijos, interviu.

Siveikla lengvai jgyvendinama, nes nereikalauja jokiy priemoniuy, tik
gery santykiy su Akmenés rajono savivaldybés suaugusiyjy mokymo
centro darbuotojais. Grupés dydis rekomenduojamas iki 10 asmenu.

2010 m. pavasarj, grjzus i$ tarptautinés konferencijos Vokietijoje, Je-
noje, kur buvo susirinke ir diskutavo darbuotojai, dirbantys su rizikos
grupiy jaunuoliais i$ 12 ES 3aliy, Akmenés darbo birzos Jaunimo darbo
centre pradétos organizuoti ekskursijos j Akmenés rajono savivaldybés
suaugusiyjy mokymo centra. Bltent tokia praktika taikoma Rumunijoje.
Atrodo, elementaru, nieko ypatinga, taciau tokia veikla iki $iol nebuvo
vykdoma. Siomis ekskursijomis noréta jaunuolius, neturinéius bazinio
iSsilavinimo, paskatinti grjzti atgal j mokyklos suola, testi nebaigty moksly.
Vienam nueiti j mokymo centra gal ir nedrasu, o kai nueinama keliese,
kai atéjusiuosius ten draugiskai priima centro darbuotojai, parodo klases,
papasakoja apie galimybes mokytis, pristato pedagogus, ne vienas ir ne
du susigundo jgyvendinti slapta savo svajone ir jgyti, pvz., pagrindinj
iSsilavinima, kurio nejgijo dél vienokiy ar kitokiy priezasciy bendrojo
lavinimo mokykloje su savo bendraklasiais.
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2.2.5. Specialisty kompetencijos ugdymas

Veiklos tikslas - jgyvendinant mokymosi visa gyvenima tikslus to-
buléti savo srityje, siekiant kuo kokybiskiau suteikti paslaugas j darbo
birza besikreipiantiems klientams, nuolat kelti kvalifikacijg profesinio
informavimo srityje.

Tiksliné grupé - Jaunimo darbo centro vyr. specialistas.

Metodai: seminarai, savarankiskas mokymasis, aktualios literatGiros
studijavimas.

Akmenés darbo birzos Jaunimo darbo centro darbuotojui sudarytos
palankios sglygos kompetencijai ugdyti. Darbuotojas pagal galimybes
vyksta j seminarus ir mokymus, organizuojamus pacios darbo birzos ir
socialiniy partneriy. Dalyvauta:

ES Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos fondo

(dabar - Svietimo mainy paramos fondas) organizuotame seminare

+Profesinio informavimo ir konsultavimo naujovés”,

Vytauto Didziojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Profesinio

rengimo studijy centro organizuotuose mokymuose ,Karjeros infor-

mavimo metodologija“ ,Karjeros projektavimo metodologija“ bei
+Atrankos metodologija ir pagrindiniai metodai*,

Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto mokymuose ,Lietuviskas

profesiniy interesy klausimynas”, organizuotuose pagal projekta, Ne-

jgalaus asmens funkcionavimo (darbingumo, specialiyjy poreikiy,
profesiniy gebéjimy) jvertinimo metodiky ir jy taikymo rekomen-
dacijy parengimas’,

Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo jstaigos,VanAnta“ kva-

lifikacijos kélimo kursuose,Viesasis pasisakymas, iskalbos lavinimas

ir asmenineé prezentacija”,

Svietimo mainy paramos fondo organizuotuose seminaruose,Zinios

7

ir patirtis profesiniame konsultavime®, ,CV mokymai” (organizuota
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kartu su,ID Consulting”) bei,Profesijos vadovas - pagalba planuojant

profesine karjerg”,

Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos seminare

»Saves pazinimas ir motyvavimas sékmei”,

Socialiniy moksly kolegijos konferencijoje Vokietijoje, Jenoje, ,Euro-

pean Conference on Motivation and Encoraging — with a key focus

on young adult learners with a literacy and basic education needs”

(,Europos konferencija, skirta motyvavimui ir paskatinimui, pagrindinj

démesj skiriant jauniems besimokantiems suaugusiesiems, turin-

tiems rastingumo ir bazinio issilavinimo poreikj“),

Zmogaus studijy centro mokymuose ,Kliento basenos ir jo gyveni-

miskos situacijos diagnostika” ir kt.

Daug naudos gauta savarankiskai skaitant Vytauto Didziojo univer-
siteto iSleistg, Profesinio informavimo ir konsultavimo vadova” (3 tomai),
A.Bagdono, R. Lazutkos, A.Vareikytés ir L. Zalimienés knyga ,Skirtingi,
bet lygus”, N. Petkeviciutés knyga ,Karjeros valdymas®, R. Lauzacko mo-
nografija ,Profesinio rengimo metodologija“ Svietimo mainy paramos
fondo leidinius,Profesinio konsultavimo metodai ir technikos” (2 tomai),

+Naujoviskumo ir karybiskumo galimybés profesijos konsultanto vei-
kloje" bei,PIT geroji patirtis. Metodiné medziaga profesinio informavimo
specialistui”, L. Jovaisos knyga ,Profesinio orientavimo ir konsultavimo
psichologija” ir kt.

2.3.1. Bendradarbiavimas organizacijos viduje

Jaunimo darbo centras yra struktarinis Akmenés darbo birzos padali-
nys, kuris sudaro salygas jaunimui ir visiems besikreipiantiems, tarp jy ir
socialinés atskirties bei rizikos grupiy atstovams, greiciau integruotis j
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darbo rinka, savarankiskai spresti savo uzimtumo problemas, orientuotis
socialinéje aplinkoje. Savo pagrindiniy uzdaviniy, tokiy kaip informavi-
mas, konsultavimas, motyvacijos priemoniy organizavimas, laisvy darbo
viety registravimas ir kt., centras negaléty atlikti nebendradarbiaudamas
organizacijos viduje. Jaunimo darbo centro darbas organizuojamas va-
dovaujantis mety ir ketvirciy planais, Lietuvos darbo birzos ir Akmenés
darbo birzos direktoriy pavedimais ir rezoliucijomis. Centro veikla organi-
zuoja vyriausiasis specialistas, karjeros valstybés tarnautojas.

Jaunimo darbo centre klientai lankosi be iSankstinés registracijos.
Darbo birzos konsultantai, tiesiogiai aptarnaujantys socialinés atskirties
ir rizikos grupiy asmenis, informuoja ir rekomenduoja apsilankyti Jau-
nimo darbo centre, pristato centro teikiamas paslaugas. Vykdant iskel-
tus uzdavinius centras glaudZziai bendradarbiauja su kitais darbo birzos
specialistais, butent su profesinio mokymo konsultantu, su ESF finansuo-
jamy projekty koordinatoriais, teikia ataskaitas jstaigos vadovui, pristato
savo veiklg darbuotojy susirinkimuose. Akmenés Darbo birzos Jaunimo
darbo centras glaudziai bendradarbiauja su kitais Jaunimo darbo centrais
(i$ viso Lietuvoje yra 11 jaunimo darbo centry, jkurty prie darbo birzy).
Keiciamasi informacija, metodine medZiaga, dalijamasi darbo patirtimi.
Jaunimo darbo centry veiklg koordinuoja Lietuvos darbo birzoje dirban-
tis Jaunimo darbo centry koordinatorius. Sis darbuotojas labai padeda
Jaunimo darbo centry darbuotojams vykdyti centry veiklg, teikia pagal
galimybes metodine medziaga, organizuoja centry bendradarbiavima
jvairiausiais klausimais, neisskiriant ir darbo su socialinés atskirties ir
rizikos grupiy asmenimis.

Jaunimo darbo centruimetodine parama teiké metodiné taryba, suda-
ryta prie Akmenés darbo birzos. Metodiné taryba buvo sudarytais vyriausy-
biniy bei nevyriausybiniy organizacijy, Svietimo ir mokslo institucijy, vietos
savivaldos organy ir kity institucijy atstovy. Jaunimo metodiné taryba prie
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Akmenés darbo birzos Jaunimo darbo centro buvo sudaryta i$ 8 nariy.
Joje dalyvavo Akmenés rajono jaunimo ir jaunimo organizacijy sajungos
»Jaunimo apskritasis stalas” pirmininkas, Akmenés rajono savivaldybés
administracijos atstovas —jaunimo reikaly koordinatorius, Akmenés rajono
savivaldybes tarybos atstovas —vicemeras, kuruojantis Svietima, Akmeneés
darbo birzos direktoriaus pavaduotojas, Akmenés rajono savivaldybés
suaugusiyjy mokymo centro mokytojas, Naujosios Akmenés gimnazijos
moksleiviy prezidentas, Akmenés gimnazijos direktoriusir Jaunimo darbo
centro vadovas. Taryba Akmenés darbo birzai dél Jaunimo darbo centro
veiklos teikia informatyvaus ir rekomendacinio pobudzio pasitlymus ir
patarimus, kaip dirbti su jaunimu bei socialinés atskirties bei socialinés
rizikos grupiy atstovais. Siekdama, kad Jaunimo darbo centro klientai
geriau pazinty vietos darbo rinkga, greiciau susirasty tinkama darbg ar
mokymosi jstaiga, taryba teiké pasidlymus asmeny integravimosij darbo
rinka, profesinio konsultavimo ir informavimo, profesijy aprasy rengimo
klausimais. Metodiné taryba pataré socialinésir psichologinés adaptacijos
klausimais, inicijavo vietiniy ir tarptautiniy projekty realizavima.

2.3.2. Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2011 m. kovo 2 d. jsakyme Nr. V-120 nurodyti veiklos tikslai
ir uzdaviniai. Vienas i$ veiklos uzdaviniy - skatinti socialinés atskirties ir
rizikos grupiy integracija j darbo rinka, didinti jy motyvacija.

Vykdant socialinés atskirties ir rizikos grupéms skirtas veiklas neapsi-
einama be bendradarbiavimo su kitomis, suinteresuotomis tokiy asmeny
likimu, organizacijomis.

2007 m. balandzio 3 d. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp
Akmenés darbo birzos ir Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respu-
blikos teisingumo ministerijos Siauliy regiono pataisos inspekcijos. Sios
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sutarties tikslas — padéti Akmenés rajono pataisos inspekcijos jskaitoje
esantiems nuteistiesiems kryptingai planuoti uzimtumga ir priemones
siekiant greitesnés integracijos j darbo rinka, spresti jy uzimtumo proble-
mas, konsultuoti juos darbo rinkos klausimais, jdarbinti pagal uzimtumo
priemones, teikti informacijg apie darbo birzos teikiamas paslaugas, ga-
limybe jsigyti paklausia darbo rinkoje profesija ir dirbti.

Akmenés darbo birza teikia Pataisy inspekcijai informacija apie padétj
darbo rinkoje, darbuotojy pasilla ir paklausa, jsidarbinimo galimybes
bei jy prognozes. Teikia pagalbg jdarbinant nuteistuosius j vieSuosius
darbus ar pagal Jdarbinimo subsidijuojant priemoneg, jie kvie¢iami j darbo
birZzoje organizuojamas darbo muges, kuriose susitinka su potencialiais
darbdaviais, galinciais padéti spresti jy uzimtumo problemas.

IS anksto suderinus laika, Akmenés darbo birzos Jaunimo darbo cen-
tre organizuojami tiksliniai uzsiemimai integracijos j darbo rinka klausi-
mais, padedant pasirinkti profesija, planuoti savo karjeros kelia. Atliekami
profesinio tinkamumo testai.

Darbo birza aprapina Akmenés rajono Pataisos inspekcija ir jos js-
kaitoje esancius asmenis, lygtinai paleistus i$ pataisos jstaigy, ir asmenis,
lygtinai atleistus nuo laisvés atémimo bausmés pries terming, informa-
cine dalomaja medziaga, plakatais, aktualiais lankstinukais.

Daugelj mety Akmenés darbo birza bendradarbiauja su Akmenés
rajono savivaldybés suaugusiyjy mokymo centru, kurio pagrindiné
veikla yra suaugusiyjy mokymas. Darbo birzoje lankosiir socialinés rizikos
asmenys: suaugusiyjy daugiau, nepilnameciy maziau. Jie daznai turi tik
pradinjar pagrindinjissilavinima, nelanko mokyklosir daznai yraisbraukti
i$ mokiniy sarasy dél labai jvairiy prieZasciy. Pokalbiy metu jie nurodo,
kad mokyklos nelanké, nes tingéjo mokytis, nes istekéjo, nes susilaiké
vaikelio, nes iSvyko laimés ieskoti j uzsienj, nes mokykloje patirdavo pa-
tyciy dél Seimos blogesnés finansinés padéties, nes su draugais jsitrauké
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j nusikalstama veiklg, turéjo reikaly su policija, nes tévai jais nesirtpino,
nes tévai piktnaudziavo alkoholiu, nesir jie patys piktnaudziavo alkoholiu,
nes namai buvo panasus j landyne ir badavo géda pries draugus, kurie
gyveno geriau, kuriy tévai turéjo darbus ir negéré. Bendraujant su to-
kiais asmenimis, stengiamasi atgaivinti jiems norg dalyvauti visuomenés
gyvenime, mokytis, turéti tiksla ir jo siekti. Kuriami artimiausi planai. Cia
nejsivaizduojama veikla be Suaugusiyjy mokymo centro, kuris irgi turi
tuos pacius tikslus. Centre sudarytos kuo palankiausios salygos mokytis
i$ bendrojo $vietimo sistemosiskritusiems asmenims. Cia galima mokytis
keliomis mokymosi formomis, butent taikomas dieninis, neakivaizdinis,
nuotolinis mokymosi budai. Jie yra lengvai kei¢iami. Tarkim, jeigu be-
simokantis pagal dieninio mokymosi programa asmuo jsidarbina, jam
patogiau mokslus testi nuotoliniu budu, taigi moksleivis pervedamas j
jam patogesne mokymosi programa.

Daznai socialinés rizikos grupei priklausantys bedarbiai, nors ir zino
apie Suaugusiyjy mokymosi centra, nedrjsta vieni patys j jj kreiptis. Re-
miantis rumuny kolegy, dirbanciy su socialinés rizikos grupémis, pa-
tirtimi, 2010 m. pavasarj Akmenés darbo birzos Jaunimo darbo centras
pradéjo organizuoti ekskursijas j Suaugusiyjy mokymo centra, kur jau-
nuolius 3iltai pasitikdavo Sio centro direktore Biruté Baltutiené ir jos
pavaduotojas Rimantas Kentra. Jie paaiskindavo apie galimybe vél sésti
j mokyklos suolg, apie mokymosi salygas, apie tai, kokius dokumentus
reikia pristatyti norint mokytis, aprodydavo centro patalpas, klases, bibli-
oteka, sporto sale, kompiuteriy klase, paaiskindavo, kad Sioje mokymo
jstaigoje nebdna jokiy diskriminacijos apraisky, nes visi besimokantys
yra ,vienodi’, visi yra dél vienokiy ar kitokiy priezas¢iy mete bendrojo
lavinimo mokykla. Jau tokiy ekskursijy pabaigoje vienas ar keli jaunuo-
liai uzpildydavo prasyma mokytis, kiti iSeidavo tartis su artimaisiais, dar
kitus, tikétina, per ekskursija gauta informacija anksciau ar véliau grazins
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j Akmenés rajono savivaldybés suaugusiyjy mokymo centrg pabandyti
savojo antro $anso.

Akmenés rajone iki 2010 m. lapkricio 1 d. veiké V] Akmenés rajono
turizmo ir verslo informacijos centras, su kuriuo irgi buvo bendradar-
biaujama teikiant paslaugas darbo birzos klientams. Kelis kartus per
ketvirtj, pagal is anksto suderintas datas, buvo organizuojami uzsiémimai

Verslo pradziamokslis”. ] Siuos uzsiémimus kviesti asmenys, kuriems rapi
verslo organizavimo pagrindai, ypac tokia galimybe skatinami dométis
ilgalaikiai bedarbiai. Nelikus V§] Akmenés rajono turizmo ir verslo infor-
macijos centro, ieSkota naujy partneriy, kurie galéty teikti kokybiskas
informavimo paslaugas bedarbiams, tarp jy ir socialinés atskirties bei
rizikos grupéems.

Siekiant kuo efektyviau koordinuoti pastangas, sprendziant sociali-
niy grupiy asmeny uzimtumo problemas, mazinant nedarbo socialines
pasekmes 2011 m. vasario 28 d. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su
V3], Eksportuojancioji Lietuva”. Sutartyje numatyta skatinti darbo ies-
kanciy asmeny versluma ir savarankiskg uzimtuma.,Eksportuojanciosios
Lietuvos” atstovai kvie¢iami j darbo birzos organizuojamus renginius,
per kuriuos bedarbiams, tarp jy ir socialinés rizikos ir socialinés atskirties
asmenims, ypac ilgalaikiams bedarbiams, suteikiama zZiniy apie verslo
organizavimo pradZig, apie tikéting parama, apie kurybiskuma, derybas,
strateginj planavima, apie socialiai atsakinga versla. ,Eksportuojancioji
Lietuva” jsipareigoja teikti konsultacijas galvojantiems apie nuosava
verslg ar darbo vietos sau sukurima, sudaro galimybe dalyvauti moky-
muose ir seminaruose verslo klausimais.

V3], Naujos kartos motery iniciatyvos” 2009 m. kovo — 2011 m. kovo
ménesiais jgyvendino projektg, MOMA: Mobilios mamos — naujos kartos
darbuotojos”. Projektas buvo finansuojamas 2007-2013 m. Zmogiskujy

iStekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto priemonés ,Socialinés
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Akimirkos is MOMA uzsiémimy Naujojoje Akmenéje

rizikos ir socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny integracija j darbo rinka”
|éSomis (projekto nr. vp1-1.3-sADM-02-k-01-042).

Projektu buvo siekiama sukurti informacinj savitarpio pagalbos centrg

MOMA, kuris skatinty ilgesnj laikg nedirbanc¢iy motery aktyvuma, vers-

luma, jsitraukima j visuomenine veiklg, jsidarbinima. Lietuvos regionuose
buvo kuriamos motery savitarpio pagalbos grupés (mamy klubai), ku-
riose moterys galéjo uzmegzti rysj su panasiomis j save, palaikyti viena
kita. Tokioms grupéms teiktos teisinés, psichologinés, vaiky ugdymo,
verslumo konsultacijos bei pagalba pasirenkant darbo ar mokslo sritj,
keliant kvalifikacija, sprendziant $eimos ir darbo derinimo klausimus.

MOMA centras — tai mobilus eksperty ir savanoriy centras, kuris ke-
liavo po Lietuva, padédamas vaikus auginanc¢ioms moterims jsidarbinti,
skatino dialoga tarp esamy bei bisimy darbuotojy (mamuy) ir darbdaviy,
teiké konsultacijas, informavo apie darbo ir mokymosi galimybes, organi-
zavo Svietéjiskus renginius, darbo muges. MOMA centras veiké ir Akme-
nés rajone, bendradarbiavo su Akmenés darbo birza, organizavo dviejy
dieny uzsiémimus bedarbéms - vieniSoms mamos. Jaunimo darbo centre
mokymai jvyko 2010 m. spalio 12-13 dienomis. Dalyvéms jteikti mobiliy
mamy sertifikatai. Daugiau informacijos internete www.moma.lt.
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Asociacija ,Langas j ateitj” 2010-2012 m. vykdo projekta ,Lietuvos
e. pilieciui — paslaugos internete”. Lietuvos darbo birza yra Sio projekto
socialinis partneris. Projektas finansuojamas is Europos socialinio fondo
|ésy. Daugiau informacijos apie projektg internete:
lgyvendinant projekta vyksta nemokami kompiuterinio rastingumo
kursai nejgaliems asmenims, registruotiems darbo birzoje bedarbiams
ir darbo ieskantiems asmenims, vyresniems nei 45 m. amziaus, taip pat
bedarbiams, praradusiems rysius su darbo rinka (ilgalaikiams). Siekiama
projekto dalyvius aktyvinti, jtraukti juos j aktyvinimo programas, tuo
tenkinti darbui reikalingy jgadziy mokymy paklausa tarp bedarbiy ir
iSplésti elektroniniy paslaugy vartotojy skaiciy Lietuvoje, ypac proble-
miniuose rajonuose.

Akmenés rajone mokslus pradéjo jau trecia bedarbiy grupé. Grupes
formuoja darbo birza. Jaunimo darbo centre skleidziama informacija
apie §j projekta, apie mokymus, per kuriuos dalyviai susipazjsta su pa-
¢iu kompiuteriu, su klaviatdra. ISmoksta surinkti nesudétingg teksta, jj
redaguoja. Susipazjsta su internetu, susikuria savo elektroninio pasto
dézute, iSmoksta issiystiir gauti laiska, naudotis el. valdzios paslaugomis,
deklaruoti mokescius, registruotis pas gydytoja kitame mieste, suzino
apie prekybg internete, laisvalaikj ir kt.

Prisidédama prie socialinés atskirties ir rizikos grupiy integracijos j
darbo rinka, didindama Siy grupiy atstovy motyvacija Akmenés darbo
birza bendrauja su rajono Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis or-
ganizacijomis, darbdaviais, Akmenés rajono savivaldybe, Nacionaline
regioninés plétros agentira, Jaunimo reikaly departamentu, Svietimo
mainy paramos fondu, Mazeikiy politechnikos mokyklos Vieksniy sky-
riumi, Joniskio zemés tkio mokykla, rajoniniu laikrasciu ,Vienybé’ vieti-

némis kabelinémis televizijomis.
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Traky rajono savivaldybés Svietimo
centro veikla socialinés atskirties
ir rizikos grupéms

3.1. Traky rajono savivaldybés Svietimo centras. |karimas,
pagrindiné vykdoma veikla

Traky Svietimo centras jsteigtas 2003 m. gruodzio 31 diena. Centro
steigéja - Traky rajono savivaldybés taryba.

Traky Svietimo centras turi tris skyrius:

»  Neformalaus ir formalaus suaugusiyjy Svietimo ir kvalifikacijos tobuli-
nimo skyrius;

» Pedagoginiy psichologiniy paslaugy skyrius;

» Profesinio informavimo taskas (PIT).

Neformalaus ir formalaus suaugusiyjy Svietimo ir kvalifikacijos tobuli-
nimo skyrius: organizuoja ir vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginius
(kursus, seminarus, paskaitas ir kt.), padeda rajono pedagogams ir ben-
druomenés nariams tenkinti savisvietos poreikius, plétoti savo kultarinius
interesus. Skatina ir diegia pazangias iniciatyvas, padedancias tobulinti
profesinj meistriskuma. Konsultuoja rengiant projektus Atviros Lietuvos,
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Svietimo kaitos, Svietimo mainy paramos, Zmoniy istekliy plétros pro-
gramy paramos ir kt. fondams.

Pedagoginiy psichologiniy paslaugy skyrius: jvertina asmens galias ir
sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines, psichologines,
asmenybés ugdymo ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi
poreikius, vaiko branduma mokyklai, prireikus skiria specialyjj ugdyma.
Teikia metodine pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams,
rupintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologi-
niy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinc¢iy asmeny ugdymo bei jy
organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specia-
liojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves.

2004 m. Traky Svietimo centre jkurto PIT'o tikslai:

1. teikti Traky rajono gyventojams informacijg apie mokymosi ir

jsidarbinimo galimybes;

2. teikti kokybiskas profesinio informavimo paslaugas visiems Traky
rajono gyventojams, atsizvelgiant j jy amziy, lytj, tautybe, pagal
individualius ir visuomenés poreikius;

3. gerinti moksleiviy jsidarbinimo gebé&jimus, skatinti nuolatinj Ziniy
siekima.

2008 m. kovo 1 d. PIT buvo akredituotas (akreditacijos paz. nr. 245).
PIT'e dirba 2 darbuotojos: psichologé ir jos asistenté, j kurias gali kreiptis
mokiniai, jy tévai, mokytojai, specialistai (psichologai, socialiniai pedago-
gai ir kt.), kiti Traky rajono gyventojai.

2007 M. parengtas ,Profesinio informavimo ir konsultavimo kursas’,

skirtas bendrojo lavinimo mokykly 10-12 klasiy mokiniams.
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Pagrindinis Traky Svietimo centro tikslas - Sviesti ir ugdyti Traky rajono
gyventojus. Démesys tenka ne tik tiems, kurie patys kreipiasi, pagalvo-
jama ir apie tuos, kurie negali ar nenori kreiptis j Svietimo centra ar kita
Svietimo jstaiga. DaZniausiai tai blna socialiai atskirti Zmonés, pavyzdZiui,
anksti iskrite i$ Svietimo sistemos. Tokiems Zmonéems sugrjzti ar neiskristi
Svietimo centras stengiasi padéti kurdamas projektus, organizuodamas
renginius. Jgyvendinti du dideli projektai Sia tema: tai ,Karjeros link” ir

LSékmingo mokymo(si) link’, taip pat vykdomos kitos veiklos, pavyzdZziui,
profesinio veiklinimo programa ,Seséliy dienos”, siekiant supazindinti
vyresniyjy klasiy mokinius, taip pat ir sugrjzusius j Svietimo sistema
Zmones su jvairiomis profesijomis ir specialybémis.

Projektas ,Karjeros link” yra Norvegijos finansinio mechanizmo sub-
sidijy schemos ,,Patirties perdavimo ir bendradarbiavimo rysiy tarp vie-
tinio, regioninio ir euroregioninio lygio partneriy Lietuvoje ir Norvegijoje
stiprinimas” paprojektis Nr. INDR/TES-011, jgyvendinamas Traky Svietimo
centre nuo 2009 m. spalio 14 dienos. Paprojekcio jgyvendinimui skirti
121 072 litai.

Traky Svietimo centro parengtas projektas ,, Sékmingo mokymo(si)
link” priklauso Europos struktdriniy fondy projektams finansuotiems
pagal 2.4 priemone ,,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas”. Gauta
356 tUkstanciy lity jgyvendinti projektui i$ ES struktdriniy fondy ir Lietu-
vos nacionalinio biudzZeto.

Leidinyje pristatoma geroji patirtis vykdant bei organizuojant Siuos
projektus, taip pat vykdant kitas veiklas.

Projekty gimimo idéja, kliento apibudinimas

Svietimo centras ripinasi rajono gyventojy issilavinimu, ie$ko gali-

mybiy ir bady padéti jgyvendinti mokymo(si) visg gyvenima strategija.

turinys | € 90>



Tuo tikslu vykdomos gyventojy apklausos, nagrinéjamos prieinamos
duomeny bazés. Gyventojy suradymo (2002 m.) duomenys parodé, kad
Vilniaus kraste Zemiausig bazinj issilavinima turi Sal¢ininky, Vilniaus ra-
jono gyventojai, o treti nuo galo — Traky rajono gyventojai.

Pasidoméjus giliau ir atlikus sugrjzusiujy j mokymosi sistema apklausg
paaiskéjo, kad pati mokymosi vieta ir forma trukdo jgyti issilavinima. Dau-
guma nurodé, kad vakarinés klasés Lentvaryje jiems sunkiai pasiekiamos,
nes iki Lentvario 40 km. Kiti teigé, kad dirba 12—14 val. ir neturi salygy
mokytis. Todél ir buvo imtasi mokyma priartinti prie suaugusiyjy — kurti
senilnijose konsultacinius punktus bei dauguma medziagos pateikti
virtualioje aplinkoje, nuotoliniu badu.

Kadangi triko darbo patirties su mokiniais, kurie prarade mokymosi
motyvacija, o to iSmokti Lietuvoje nebuvo galimybiy, ieSkota partneriy
uzsienyje. Pradéjus domeétis Siuo klausimu paaiskéjo, kad gilias nuotolinio
mokymosi tradicijas turi Norvegijos suaugusiyjy ugdymo centrai. DZiugu,
kad pavyko uzmegzti rysj su daug pazengusiais Sioje srityje specialistais,
o jie sutiko bati Svietimo centro partneriais Siame projekte. Jiems pa-
dedant pavyko sukurti motyvacijos jvertinimo ir kélimo metodika, kuri
dabar sékmingai taikoma Svietimo centre. Remiantis gauta patirtimi
buvo sukurta mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma or-
ganizuojandiy skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo programa.

] suaugusiyjy nuotolinj mokymasi sugrazintas 401 suaugusysis. Jkurta
11 konsultaciniy punkty.

Traky $vietimo centro nuotolinio mokymosi klienty amzius svyruoja
tarp 16 ir 49 mety. Jauny zmoniy daugiausia Aukstadvaryje ir Radiskése.
Ta lemia tose vietovése jsiklrusios mokyklos: Rudiskése - ,,Sodziaus
amaty’, Aukstadvaryje - Zemés tkio mokykla. Daugiausia, kaip ir tikétasi,
mokytis sugrjzo 20-29 mety asmenys, 0 maziausia grupé — vyresniy kaip
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30 mety. Daugiausia jy — Lentvaryje. Lentvario gyventojai dirba sostinéje,
Vilniuje, darytina prielaida, kad tai gali bati viena i$ priezasciy siekti ge-
resnio bazinio issilavinimo.

DidzZioji dauguma dabartiniy Svietimo centro mokiniy bendrojo lavi-
nimo mokykloje baigé devynias arba deSimt klasiy, bet yra ir tokiy, kurie
baige 3esias, septynias, astuonias arba vienuolika klasiy. Savo pazanguma
dauguma jy vertina vidutiniskai, labai gerai savo pazangumo nejvertino
niekas.

Vidurinéje mokykloje jiems prasciausiai sekési uzsienio kalbos bei
matematika arba keletas dalyky i$ karto, o profesionalios pagalbos mo-
kykloje jie nesulauké. Dauguma iskrito i$ nuosekliojo mokymosi sistemos
del materialiniy salygy arba asmeniniy priezasciy, kiti dél pazangumo,
elgesio problemy, blogy santykiy su mokytojais ar draugais.

Grjzimas j nuoseklyjj mokymasi pateisino daugumos mokiniy ltkes-
Cius, jiems pakanka konsultanty pagalbos. Jeigu dabar reikéty rinktis i$
naujo, jie vél pasirinkty nuotolinj mokymasi.

3.2.1. Projektas ,Karjeros link”

Veiklos tikslas — ismokti naujy darbo su,,iskritusiais” formy, bady bei
metody, siekiant motyvuoti juos siekti karjeros. Dél to buvo anketuojami
sugrjzusieji j mokymosi sistema, vietoje atlikta analizé su partneriais i$
Norvegijos, atvykusiais j Trakus ir apsilankiusiais konsultaciniuose punk-
tuose; kuriama programa, Karjeros link”; stazuote (centro ir konsultaciniy
punkty darbuotojy) Norvegijoje; parengta programa jgyvendinta dvie-
juose konsultaciniuose punktuose (24 akademiniy valandy mokymai),
surengta konferencija (programa pristatyta kitiems darbuotojams).

Projekto tiksliné grupé — pareiskéjo darbuotojai ir konsultaciniy
punkty darbuotojai, teikiantys viesasias paslaugas.
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Metodai ir priemonés:
Liskritusiyjy” is nuosekliojo mokymosi sistemos ir sugrjzusiyjy anketa-
vimas. Si veikla ypa¢ svarbi, nes tinkamai parengtas klausimynas ir
iSsamiai j jj atsake sugrjzusieji atskleidé tas silpnasias vietas, kurias
turéjo pasalinti rengiama metodika, siekiant motyvuoti ,iskritusiuo-
sius” siekti karjeros ir testi mokymasi;
partneriy i$ Norvegijos vizitas j Trakus buvo reikalingas tam, kad jie
susipazinty su esama situacija, pabendrauty su ,iskritusiaisiais”
ir sugrjzusiaisiais. Tik jvertine situacijg jie galéjo padéti lietuviy
specialistams;
Traky Svietimo centro ir konsultaciniy punkty dvylikos darbuotojy
stazuoté Norvegijos OPUS Lilehamerio karjeros centre buvo reika-
linga tam, kad darbuotojai susipazinty su kolegy sukaupta patirtimi
ir galéty pritaikyti savo darbe. Jie jau buvo susipazine su padétimi
Trakuose, Zinojo, ka lietuviy specialistams reikia iSmokti, jvaldyti;
po dviejy stazuociy abiejose salyse buvo sukurta mokymo metodika
.Karjeros link”, kurioje atsispindi darbo su sugrjzusiais j mokymosi
sistema ,iskritusiaisiais” formos, metodai, budai;
sukurta mokymo metodika,Karjeros link” buvo buatina praktiskai pa-
naudoti, iSbandyti. Tai atlikta dviejuose konsultaciniuose punktuose.
Visas mokymas truko 48 val., dalyvavo 40 mokytojy konsultanty.
Po mokymy programa buvo patikslinta, pakoreguota;
konferencijoje buvo surengta stazuotéje dalyvavusiy centro ir kon-
sultaciniy punkty darbuotojy sukauptos patirties sklaida. Pasidalyta
patirtimi su kity Svietimo jstaigy vadovais, nes jy jstaigy mokslei-
viai irgi ,iSkrenta” ir atsiduria gatvéje. Konferencijoje dalyvavo apie
40 asmeny.
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Metodikos ,Karjeros link” turinj rasite leidinio 3 priede:

1. Klausimynas,,iskritusiyjy” i$ nuosekliojo mokymosi sistemos
ir sugrjzusiyjy motyvacijai nustatyti.

2. Teoriné medziaga.,Mokymosi motyvacijos didinimas - vienas
svarbiausiy ugdymo proceso sékmés garanty”.

3. Teoriné medziaga.,Pokyciai ir augimas sprendziant
dilemas” - Norvegijos Lilehamerio karjeros centro
prof. Rune’s Flodstreamo pranesimas.

3.2.2. Projektas,,Sékmingo mokymaosi link”

Projekto tikslai

1. Sudaryti rajono gyventojams salygas mokytis visa gyvenima, geri-
nant mokymosi paslaugy prieinamuma, patraukluma.

2. Uztikrinti, kad rajono gyventojai pagal savo sugebéjimus galéty
ugdyti zmogiskajj kapitalg ir iSlikty paklausus darbo rinkoje, prisi-
taikyty prie besikeic¢ianc¢ios ekonomikos ir rinkos salyguy.

Projekto uzdaviniai

1. ISplétoti rajone formalaus suaugusiyjy mokymosi, konsultaciniy
punkty skaiciy iki 8, kad visiems gyventojams buty galimybé testi
mokymasi.

2. Taikyti jvairesnes mokymosi formas: ne tik vakarine, bet ir sesijine,
nuotolineg, kad visi galéty rasti sau prieinama mokymosi forma,
metodus.

3. Parengti nuotoliniam mokymui atskiry mokomuyjy dalyky
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas ir medziaga darbui
virtualioje aplinkoje.

4. Sukurti mokymosi programa ,iskritusiems” i$ nuosekliojo mo-
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kymosi sistemos mokiniams, turintiems intelekto bei kity rai-
dos sutrikimy, kuri apimty bendrojo lavinimo sistemos dalyky
ir darbiniy, ekonominiy, socialiniy, meniniy bei komunikaciniy
gebéjimy formavima.

Atsizvelgiant j individualias mokymosi galias, parengti asmens
lygj atitinkancias mokymosi programas.

Palaikyti glaudZius rysius su darbo birza ir padéti Zmonéms, turin-
tiems dél issilavinimo problemy jsidarbinant, jgyti reikiama issila-
vinima grjztant mokytis.

Aktyvinti Zmones informuojant juos apie mokymosi galimybes
kaip efektyviausig budg socialinei atskirciai jveikti.

Sumazinti tarpregioninius skirtumus issilavinimo srityje, palaikyti
rajono gyventojy konkurencinguma darbo rinkoje, suteikiant

antra galimybe mokytis.

Tiksliné grupé - ,iskritusieji” i$ nuosekliojo mokymosi sistemos asme-

nys, t.y. vaikai ir suaugusieji, nejgije pagrindinio issilavinimo pazyméjimo,

taip pat mokiniai, ,iskrite” i$ profesinio mokymo jstaigy ir nejgije kvalifika-

cijos, reikalingos patekti j darbo rinka.

Metodai ir priemonés

vykdymo grupés sudarymas ir pasirengimas darbui virtu-

alioje aplinkoje

1.

Darbo grupés paieska. Darbo grupe sudaré 30 pedagogy - konsul-
tanty, jvairiy mokomuyjy dalyky mokytojy, kurie parengé moko-
masias programas, medziagg darbui virtualioje aplinkoje, o véliau
pradéjo dirbti konsultantais. Planuota pakviesti 50 pedagogy
grupe, o véliau atrinkta 30 rajono mokytojy, gyvenanciy jvairiose
rajono vietovése, kad galéty dirbti konsultaciniuose punktuose.
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Atranka vykdyta tarp savo rajono pedagogy, jvertinant jy kvalifi-
kacija, darbo patirtj, testo po seminaro rezultatus, kompiuterinio
rastingumo lygj.

Skelbtas viesas konkursas ir atrinkti 2 lektoriai ekspertai i$ vie-
nos Europos 3alies (Svedijos), jie organizavo savaités trukmés
seminarg mokytojams (50), ketinantiems parengti mokomasias
programas ir kita medziaga mokymui per atstuma. Sia veikla
vykdyti numatyta dél patirties Siame darbo bare stokos.
Seminaro organizavimas ir darbo grupés sudarymas. Seminarui pa-
sibaigus —testas. IS 50 pedagogy atrinkti 30, jie sudaré darbo grupe.
Atrankoje dalyvavo valdymo grupés nariai, administracija.

30 pedagogy darbo grupé apmokyta dirbti virtualioje kompiuteri-
néje aplinkoje. Nors darbo grupés nariai moka dirbti kompiuteriu,
per seminarg jie mokyti ty subtilybiy, kurias batina zinoti patei-
kiant uzduotis, jas vertinant ir t. t. Kursams pravesti pasirinktas ir j
projekto vykdymo grupe jdarbintas inzinierius kompiuterininkas,
kuris visg projekta dirbo kartu su vykdymo grupe.

Sesi darbo grupés nariai vyko j Svedijg praktidkai susipazinti su
veikiancia nuotolinio mokymo sistema, medziagos mokymams
naudojimo galimybémis, taikoma vertinimo, skatinimo, konsulta-
vimo sistema, formomis. | grupe atrinkti geriausiai kompiuterinio
rastingumo kursy testa jveike atskiry dalyky pedagogai: lituanistas,
uzsienio kalby specialistas, matematikas, informatikas, gamtos ir
socialiniy moksly specialistai bei vienas i$ projekto vadovuy.
Pasidalijimas darbo patirtimi po vizito. Su jgyta patirtimi batina
supazindinti likusig darbo grupés dalj, kad galima baty sklandziai
ir be trikdziy rengti mokymo programas.

Jsigyta kanceliariniy prekiy, reikalingy ugdymo procesui organi-
zuoti ir mokymo programoms rengti. Vykdyti vieSieji pirkimai.
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8. Per vieSuosius pirkimus jsigyta kompiuteriy ir kompiuterinés

jrangos.

programy ir medziagos rengimas

Programos ir medziagos mokymams nuotoliniu budu rengimas.
Parengtos 3 programos: pagrindinio, vidurinio ir specialiojo
ugdymo. Tik mokant nuotoliniu badu sudarytos salygos visiems
mokytis. Darbo grupé i$ viso dirbo 10 ménesiy. Planuota, kad
kiekvienos darbo grupés narys dirbs 3 val. per darbo diena. Su
jais sudarytos darbo sutarys.

Parengty programy pateikimas Svietimo ir mokslo ministerijai
akredituoti.

mokymuy,iskritusiems” i$ nuosekliojo mokymosi sistemos

organizavimas

1.

Per vieSuosius pirkimus senitnijose parinktos patalpos konsultaci-
niams punktams jrengti, jie jrengti. Orientuotasi j vietos bendruo-
menes, Svietimo jstaigas. Sudarytos sutartys.

Jaunuoliy ir suaugusiyjy, ,iskritusiy” i nuosekliojo mokymosi
sistemos, paieska, registracija, grupiy senilnijose sudarymas.
Visiems jaunuoliams, kurie sugrjzo j nuoseklyjj mokymasi ir pa-
sirinko nuotolinio mokymosi bidg (nes kitomis formomis testi
mokymosi néra salygy), surengti kompiuteriniai kursai iriSmokyta
dirbti virtualioje aplinkoje.

Konsultanty parinkimas i$ 30-ties dirbusiy pedagoguy, rengusiy
programas darbui virtualioje aplinkoje, ir jy jdarbinimas konsulta-
ciniuose punktuose.

Mokymy septyniose senilnijose organizavimas.
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projekto viesinimas, auditavimas, ataskaity rengimas, gero-
sios patirties sklaida

1. Projekto vieSinimas spaudoje, televizijoje.

2. Audito firmos parinkimas per viesyjy pirkimo konkursa.

3. Tarpinis auditas.

4. Ataskaity rengimas.

5. Plakaty, lankstinuky ir radikliy gamyba per vieSuosius pirkimus,
jy platinimas, kaip viena i$ projekto vieSinimo, informavimo
priemoniy.

6. Konferencijos kity regiony Svietéjams organizavimas jgytos gero-
sios patirties sklaidai.

7. Galutinis auditavimas.

Projekto dalyvio atsiliepimas

Blogai vidurinéje mokykloje mokiausi dél daugelio prieZasciy: dél noro
pasirodyti ,ereliu” draugams, nes tik taip galéjau bati reikSmingas; kita
prieZastis — triko mokytojy bendravimo su manimi. Visi reikalavo — ir tévai,
ir mokytojai, bet niekas manes giliau nepalieté, neisklausé. Gal dar ir paau-
glystés laikotarpis, kai charakteris formavosi, turéjo jtakos...

Mokymasis nuotoliniu budu - tai viskas kitaip. Triksta draugy, néra nuo
ko nusirasyti. Mokytoja bendrauja kaip lygus su lygiu, tiki ir jtikinéja, kad tu
gali, kaip ir visi, tik dirbk. Dirbi kartu, nes nér kur trauktis. Uz mazus darbus
pagiria ir pats patiki savo jéegom. Svarbiausia — nieks neZemina, nejzeidinéja.
Negali ateiti j konsultacijos paskirtu laiku, paskiria kitq. Ir kaip nenueisi, jei dél
taves ateis, lauks. Pradedi gerbti tuos Zmones. Daugeliui mokykloje traksta
individualaus ugdymo.

Baigiau vidurine nuotoliniu budu. Dabar mokausi Klaipédos jareivystés
mokykloje. Dékingas uz tai, kad man padéjo atrast savo gyvenimaq.

M.S.
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3.2.3. Profesinio veiklinimo programa, Seséliy dienos”

Karjeros planavimas paprastai bina ilgas ir sudétingas procesas;
blogiau, kai jis vertinamas nerimtai ir planas sudaromas atsitiktinai arba
nesudaromas i$ viso. Kadangi karjera prasideda jau mokykloje, batent
mokiniams ir reikéty pradéti dométis profesijomis, rinkti informacija
bei griauti mitus. Siekiant paskatinti mokiniy susidoméjima profesiniu
pasauliu ir pagilinti zinias apie juos dominanciy profesijy kasdienybe
buvo sukurta programa,Seséliy dienos”,

LSeséliy dieny” tikslas — profesinis veiklinimas, supazindinimas su
profesijy atstovais, profesijy ypatybémis bei aplinka, siekiant tikslingo
ir kryptingo, sgmoningo moksleiviy profesijos pasirinkimo.

Tiksliné grupé - rajono viduriniy bendrojo lavinimo mokykly ir Traky
Svietimo centro nuotolinio ugdymo vyresniyjy (11—12) klasiy mokiniai,
besirenkantys profesija.

Veiklos metodai ir priemonés:

1. supazindinti mokyklas su programa; issiysti anketas bisimiems
dalyviams;

2. gauti uzpildytas anketas ir jas iSanalizuoti, suklasifikuoti;

3. paruosti moksleivius: aptarti jy pasirinkima ir motyvacija, atlikti
keletg profesinio kryptingumo testy;

4. duoti uzduotj moksleiviams — pasidomeéti pasirinkta profesija;
pagal ankety rezultatus surasti atitinkamy specialisty, kuriy dar-
bas bus stebimas bei su kuriais mokiniai galés pabendrauti apie
profesija;

6. po,Seséliy dieny” aptarti visus jspudzius, suzinoti, kaip pakito
pozilris j svajoniy profesijg (jei vis dar noriu — kur galiu j3 jgyti,
jei nebenoriu, kodél); pasidalyti patirtimi — kas kg naujo suzinojo,
ka galéty patarti kolegoms;
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7. surinkti jspadZius apie pacia Seséliy dieny programa busimiems
dalyviams; aptarti su darbdaviais bei stebétais specialistais — kas
programoje keistina, ar sutiks dalyvauti kitg karta, kas buvo gerai,
kg jie galéty pasakyti apie dalyvj - kokig profesijg jam deréty
pasirinkti, kokiai jis, jy manymu, baty tinkamas.

,Seséliy dieny” programoje dalyvavo 32 Traky, Paluknio, Radiskiy ir
Onuskio mokykly mokiniai. IS viso jie bendravo su 23 jvairiy profesijy
atstovais, dirbanciais Lentvaryje, Traky Vokéje, Trakuose bei Vilniuje. Tai
padéjo mokiniams daugiau suzinoti apie pasirinkta profesija ir geriau
jvertinti savo pasirinkima — vieni suprato, kad 3i profesija yra butent tai,
ka jie noréty veikti gyvenime, o kiti, atvirksciai, pamate, kad jy svajoniy
profesija ne tokia zavi, kaip atrodé is pradziy. Vis délto dauguma teige,

kad naudinga pabendrauti su dominancios profesijos atstovu.

3.3. Bendradarbiavimas vykdant socialinés atskirties ir rizikos
grupéms skirtg veiklg

Kadangi PIT yra vienas i$ 3 Traky Svietimo centro skyriy, jo darbuo-
tojos glaudziai bendradarbiauja su kity skyriy atstovais bei jstaigos
administracija.

Tokio bendradarbiavimo pasekmé ir buvo du anksciau apra-
Syti projektai: www.trakaisc.lt/Paprojektis/Karjeros; www.trakaisc.lt/
Sekmingomokymoslink.

Socialinés atskirties ir socialinés rizikos grupei priskiriami specialiyjy
ugdymof(si) poreikiy turintys asmenys; PIT bendradarbiauja su Peda-
goginiu psichologiniu skyriumi, kurio darbuotojos nustato specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turin¢iy asmeny galias ir sunkumus, rekomenduoja
ugdymo programa bei ugdymo jstaiga.

Socialinés rizikos grupei priskiriami ir vaikai iki 18 m., kuriems skiriama

minimalios priezitros priemoné. Siuos vaikus konsultuoja pedagoginio
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psichologinio skyriaus specialistai, kurie dél vaiko motyvavimo, ugdymo
jstaigos parinkimo tariasi su PIT darbuotojomis.

Neformalaus ir formalaus suaugusiyjy Svietimo ir kvalifikacijos tobu-
linimo skyriaus darbuotojai, dirbdami su socialinés atskirties ir socialinés
rizikos grupés asmenimis, nukreipia juos j PIT darbuotojas dél profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslaugy.

Taip pat vyksta bendradarbiavimas ir su iSorinémis organizacijomis.
PIT, vykdydamas profesinio informavimo ir konsultavimo veikla, ben-
dradarbiaudamas su jstaigos administracija dalyvauja apskritojo stalo
diskusijose bei rengia pranesimus rajono PIT atstovams, organizuoja
seminarus rajono pedagogams, parengé bei isleido metodikga ,Karjeros
link”, kurig pristaté Traky rajono ugdymo jstaigy vadovams. GlaudZiai
bendradarbiaujama su Traky rajono PIT ais, kurie neturi psichologo ir psi-
chologo asistento. PIT darbuotojos nuolat bendradarbiauja su KPS, darbo
birza - dalyvauja jy organizuojamuose renginiuose. Siais metais pradéta
bendradarbiauti su NVO, verslo jmonémis, kurios padeda ir konsultuoja
PIT darbuotojas vykdant,Ses¢liy dienas”, skirtas 11-12 klasiy mokiniams

i$ arciau susipazinti su blsima profesija.

LKarjeros link” projekto testinumas: parengta metodika jgyvendinama
kitose seniunijose esanciuose konsultaciniuose punktuose, kur yra,,iskri-
tusieji” (Rudiskése, Grendavéje, Paluknyje, Aukstadvaryje, Lentvaryje,
Senuosiuose Trakuose, Trakuose, Kruonyje, Pastrévyje, Grigiskése bei
Vilniuje prie Romy centro). Taip j programa jtraukiama dar 100 ,iskri-
tusiyjy” Su Sia metodika supazindinti visy rajono Svietimo jstaigy dar-
buotojai, surengiant konferencijq ir pristatant parengta metodika bei

supazindinant su sekmémis ir problemomis, iskilusiomis jgyvendinant
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metodika. Konferencija vyko 2010-07-01 Traky $vietimo centre, joje daly-
vavo apie 40 Zzmoniy.

Su partneriais is OPUS Lilehamerio karjeros centro bendradarbiaujama
ir toliau, tobulinant parengta metodika.

,Sékmingo mokymosi link” projekto veikla tesiama iki Siol, nes per
projekto jgyvendinimo laikotarpj jrengta nuotolinio mokymosi sistema,
jsteigti konsultaciniai punktai ir parengtos mokymosi programos, pritaiky-
tos darbui nuotoliniu budu.

Sukaupta patirtimi ir jgudziais dalijamasi su $ig veiklg vykdanciomis
institucijomis bei kitomis ugdymo jstaigomis, kurios galéty palengvinti
mokymo procesg, jj pajvairindamos bei pasitelkdamos siuolaikines infor-
macines technologijas, jy teikiamas galimybes.

Testinumo svarba bei nauda pagrindzia ir nuotolinio mokymosi mo-
kiniy atsiliepimai.
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Atsakykite j klausima,Kurig i$ dviejy galimybiy pasirinktuméte?”. Reikia

pasirinkti vieng i$ dviejy atsakymy kiekvienoje eilutéje ir savajj pasirinkima

pazymeéti atsakymy lape.

Rapintis gyvanais

Slaugyti ligonius

lliustruoti knygas, kurti plakatus,
atvirukus

Gaminti dirbinius i$ medzio,
audiniy, metalo, molio ir kt.
Aptarinéti mokslinius straipsnius,
knygas

Auginti jauniklius (kaciukus,
Suniukus, versiukus ar kt.)
Kopijuoti paveikslus arba derinti
muzikos instrumentus

Teikti Zzmonéms jiems reikalinga
informacija (ekskursijose,
informacijos biure, telefonu ir
pan.)

Remontuoti (daiktus, bastg ir
pan.)

Gydyti gyvanus

ISvedinéti naujas augaly rasis

Spresti gincus ir konfliktus,
jtikinéti, bausti

Stebéti ir tyrinéti meninés
saviveiklos bareliy veikla
Derinti medicinine aparatira
(ivairius prietaisus ir pan.)

10

11

12

13

14

Priziaréti masinas
Braizyti schemas, programuoti

PriziGreti ir puoseléti augalus

Rapintis prekiy reklama, prekiauti,
bendrauti su klientais

Aptarinéti grozine literatira,
koncertus, spektaklius

Treniruoti draugus, mokyti juos
atlikti jvairius darbus

Vairuoti krovinine transporto
priemone

Apipavidalinti vitrinas, parodas
arba vaidinti spektakliuose, groti
koncertuose

Redaguoti tekstus, koreguoti
piesinius

Atlikti apskaiciavimus
Konstruoti, projektuoti, kurti
naujus pramonés gaminius
(masinas, drabuzius, maisto
produktus ir pan.)

Tikrinti, tikslinti ir tvarkyti
schemas, brézinius, lenteles
Stebéti ir tyrinéti mikroorganizmy
gyvenima

Teikti Zmonéms medicinine
pagalba susizeidus, po traumy
ir pan.
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A ar B

Tiksliai aprasinéti stebimus 15 Meniskai aprasinéti, perteikti

reiskinius, jvykius, matuojamus realius ir jsivaizduojamus jvykius

objektus ir pan.

Ligoninéje atlikinéti 16 Priiminéti, apziarinéti ligonius,

laboratorinius tyrimus kalbétis su jais, skirti jiems
gydyma

Dazyti bei dekoruoti patalpy 17 Montuoti bei surinkti masinas bei

sienas, gaminiy pavirsius jvairius prietaisus

Organizuoti bendraamziy ar 18 Vaidinti scenoje, koncertuoti

jaunesniy moksleiviy iSvykas
j teatrus, muziejus, turistinius

Zygius

Pagal brézinius gaminti masinas, 19 Braizyti, kopijuoti brézinius,
drabuzius, statyti pastatus zemélapius

Kovoti su augaly ligomis, sodyir 20 Dirbti kompiuteriu

misky kenkéjais

Pazymeékite pasirinktas alternatyvas Sioje lenteléje.

GAMTA TECHNIKA ZMOGUS ZENKLAS MENINE
RAISKA

10a 10b

11a 1b 12a 12b 13a

13b 14a 14b 15a 15b

16a 16b 17a
17b 18a 18b
19a 19b

20a 20b
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Profesijy tipai

1 tipas: ,zmogus - gamta“

Sios profesijos apibadinamos zmogaus dalyvavimu gyvosios ir ne-
gyvosios gamtos procesuose. Siam profesijy tipui priskirtinos profesi-
jos, susijusios su Zemés tyrinéjimu (geologas, geofizikas, okeanologas,
meteorologas ir pan.), augmenijos bei gyvinijos tyrinéjimu (botanikas,
biologas, zoologas, ornitologas, kinologas, genetikas, ekologas ir pan.),
gyvulininkyste ir augalininkyste (sodininkas, agronomas, darzininkas,
zootechnikas, veterinaras ir pan.).

2 tipas: ,Zzmogus - technika”

Sio tipo profesijose negalima apsieiti be jvairiy masiny, mechanizmy,
jrenginiy ir instrumenty. Tai visa eilé pramonés srityje svarbiy profesijy
(elektrikas, 3altkalvis, tekintojas, siuvéjas, audéjas, inzinierius ir pan.), o
taip pat transporto priemoniy valdymas bei aptarnavimas.
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3 tipas: ,Zzmogus - Zenkly sistema”

Siam profesijy tipui priskirtinos su informacijos apdorojimu susi-
jusios profesijos. Tai darbas su sistemomis: kalbinémis (bibliografas,
notaras, lingvistas, istorikas, filologas, filosofas, literatirologas ir pan.),
abstrakéiomis—matematinémis (statistikas, matematikas, kasininkas,
buhalteris, ekonomistas ir pan.), grafinémis (braizytojas, konstruktorius,
kartografas, Sturmanas ir pan.), Zzenkly apdorojimo (programuotojas,
informatikas ir pan.).

4 tipas:,,Zzmogus — meniné israiska”

Siam tipui priskiriamos visos su menu susijusios profesijos. Tai ir vaiz-
duojamoiji klryba (tapytojas, dizaineris, skulptorius, architektas ir pan.),
ir taikomasis menas (modeliuotojas, juvelyras ir pan.), meniniy reginiy
karyba (kompozitorius, muzikantas, vokalistas, dirigentas, Sokéjas, bale-
tmeisteris, aktorius, reZisierius, operatorius ir pan.).

5 tipas: ,Zmogus - zmogus”

Siy profesijy esmé yra bendravimas, todél batina mokéti uzmegzti
ir palaikyti kontaktus su zmonémis. Siam tipui priskirtinos pedagoginés
profesijos (mokytojas, auklétojas, treneris, déstytojas), teisétvarkos sritis
(policininkas, tardytojas, prokuroras, advokatas ir pan.), kultros sritis
(bibliotekininkas, ekskursijy vadovas, gidas, korespondentas ir pan.),
aptarnavimo sritis (pardavéjas, padavéjas, stiuardas, kirpéjas ir pan.).
Medicinos srities profesijos (slaugytoja, gydytojas, felceris) taip pat saly-
ginai priskirtini Siam tipui, taciau i$ dalies susijusios ir su kitais, kaip antai

»Zmogus — gamta®, ,zmogus — technika”.

turinys | €107



1.2. testas ,Vertybés”

|vertinkite kiekviena i$ lenteléje iSvardinty vertybiy 10 baly sistemoje (1- visai nesvarbi, 10 - ypatingai
svarbi). Kokios vertybés svarbiausios? Pagalvokite, kaip jos gali paveikti jusy karjeros kelia.

ASMENINES VERTYBES

Pasiekimas (meistriskumo, sklandumo pojutis)

Pazanga (paaukstinimas, judéjimas pirmyn)

Nuotykiai (nauja patirtis ir isStkiai)

PrisiriSimas (meilé, rapestis)

Konkurencija (pergalés, rizika)

Bendradarbiavimas (darbas su kitais, komandiné veikla)
Karyba (inovacijos, vaizduotés taikymas)

Ekonominis saugumas (pastovumas, pakankamos pajamos)
Garbé (bati garsiam, gerai Zinomam)

Seimyniné laimé

Laisvé (nepriklausomybé, autonomija)

Draugysteé (artimi santykiai su kitais)

Sveikata

Naudingumas (pagalba kitiems, visuomenés tobulinimas)
Vidiné harmonija (bati taikoje su paciu savimi)

Dora (tyrumas, nuosirdumas)

Dalyvavimas (priklausymas grupei, jsitraukimas j bendras veiklas)
Lojalumas (pareiga, pagarba, nuolankumas)

Tvarka (ramybé, stabilumas)

Asmeninis tobuléjimas (savojo potencialo naudojimas)
Malonumai (dziaugsmas, pokstai, juokai, laisvalaikis)

Jéga (kontrolé, autoritetas, jtaka kitiems)

Pripazinimas (statusas, pagarba)

Religija (stiprus tikéjimas)

Atsakomybé

Savigarba

Turtas (pinigai, prabangus daiktai)

ISmintis (suprasti gyvenima, atrasti Ziniy)
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Psichologas Dzonas Holandas isskyré ir aprasé Sesias pagrindines pro-
fesiniy interesy sritis. Pagalvokite apie savo praeitj ir dabartines veiklas
ir suranguokite Sias interesy sritis nuo patraukliausios, labiausiai jums

tinkancios (nr. 1) iki jums maziausiai priimtinos (nr. 6).

Realistinis tipas Tai tipas Zmoniy, kuriems patinka praktinés, fizinés jégos
bei koordinacijos reikalaujancios veiklos. Jie nemégsta
abstraktaus, teorinio mastymo. Siems Zmonéms nejdomi
socialine sgveika, jie nemégsta rodyti savo emocijy.

Tyrinéjantis tipas Tokie Zmonés domisi idéjomis, loginiu mastymu, jiems
patinka spresti problemas. Jie mazai démesio skiria
zmogiskiesiems santykiams, racionaliai sprendzia kylancius
klausimus.

Meniskas tipas Tokie Zzmonés turi lakig vaizduote, jiems svarbu iSreiksti
save. Jie puikiai jauciasi aplinkoje, kurioje gali pritaikyti savo
karybiskuma bei atkleisti savo jausmus. Jie nepripazjsta
taisykliy ir negali pakesti nurodinéjimo.

Visuomeniskas tipas Tokie Zmonés mégaujasi darbu grupéje. Jie linke padéti
kitiems zmoneéms, spresti grupés ar bendruomenés
problemas. Daznai tokie Zzmonés yra idealistai ir altruistai.
Jy santykiai su kitais paprastai yra Silti ir nuosirdas.

Veiklusis tipas Tokie Zmonés, kaip ir visuomeniski, mielai bendrauja su
Zmonémis. Bet, skirtingai nei visuomeniski zmonés, jie
domisi vadyba, pasizymi jtaigumu bei patraukliomis
manieromis. Veikti jiems patinka labiau nei mastyti. Tokie
Zmonés yra linke vadovauti.

|prastinis tipas Tokie Zmonés labiausiai mégsta organizuoti ir planuoti.
Jiems vertina sauguma bei patikimuma, mégsta aiskuma ir
kontrole, taciau blogiau jauciais, kai reikia panaudoti savo
vaizduote.
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Kiekviena teiginj jvertinkite taskais: o — teiginys man visiskai netinka;
1 - teiginys man daugiau netinka, nei tinka; 2 - teiginys kartais man tinka,
o kartais — ne; 3 - teiginys daznai man tinka, 4 — teiginys man visiskai
tinka. Asmeniskai as patariu labai neskubéti su teiginiy jvertinimais. Pvz.,
kaip pasakyti ar jus mégsta visi jusy,,draugai” ar ne? Galbit jums taip tik
atrodo, arba galbdt jus palaikote santykius tik su tais Zmonémis, kurie
jaucia jums palankuma. Todél aiskinantis netikslumus, geriausia baty
pasitarti su 3alia esanciais Zmonémis (jei tokiy yra). Nesijaudinkite dél
tasky skaiciaus — svarbus jy proporcionalus pasiskirstymas per visas dalis.
Pradedame?

1. A3 svajoju atrasti vaistus nuo vézio, AIDS ar kitos nepagydomos
ligos.

2. Man patinka tokie filmai, po kuriy dar reikia pasukti galva

norint issiaiskinti, kas nutiko.

Man patinka gincytis ir diskutuoti. Tik taip gimsta tiesa.

Kai ko nors nesuprantu, gilinuosi j tai tol, kol pavyksta suprasti.

Prie$ pradédamas rasdyti kokj nors darbg, parengiu plana.

Man patinka zitréti,Discovery” kanalo laidas.

N o ohow

Noréciau dirbti tokj darba, kuriame nuolat iSmok¢iau kg nors

naujo.

8. Dirbsiu tik tokj darba, kuriame galésiu realizuoti savo gabumus,
pasaukima.

9. Man patinka skaityti jrenginiy instrukcijas.

10. Su malonumu skaitau filosofy veikalus.
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1. Man svarbiausia, kad uzdirb¢iau tiek pinigy, jog nereikéty sukti
dél jy galvos.

Man patinka kalbétis apie konkrecius ir suprantamus dalykus.

] parduotuve visada einu su pirkiniy sgrasu.

Dovanoju daiktus, turincius praktinj pritaikyma.

AN Sl S

Zinau, kurioje parduotuvéje kokie maisto produktai pigiau

kainuoja.

6. Noréciau dirbti tokj darbg, kuriame pasikeitimai ir iSbandymai
bty retenybé.
Snekédamasis su zmogumi, moku padaryti teigiama jsptdi.

8. Knygas, ypac groZines, skaitau retai.

9. Mielai dirb&iau administracinj darbag, jei tik uz jj pakankamai
mokéty.

10. 1$ darbo daug malonumo nesitikiu — tam yra laisvalaikis.

Dabar i Air B daliy issirinkite tik viena teiginj, kuris jisy manymu jums
labiausiai tinka ir jj jvertinkite 8 taskais. Atskirai sudékite visus A dalies
taskus ir B dalies taskus. Atimkite i$ A dalies B dalies taskus, jei neigiama
skaiciy, vadinasi jusy dominuojanti raidé B, jei teigiama - A.

1. Savo draugy kompanijoje esu vakaréliy ir laisvalaikio
organizatorius(-é).

2. Ginc¢uose moku Snekéti taip, kad mano Zodis bty paskutinis.
Man patinka komandinis sportas — ir ZiGréti, ir zaisti.

4. Megstu uzduotis grupése — darbus kitiems dazniausiai
paskirstau as.
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Turiu svarig nuomone ir Seimoje, ir draugy rate.

Moku pasiekti to, ko trokstu taip, kad visi bty patenkinti.
Jei su draugu(-e) einame j king, filma isrenku as.

Man pasitaiko jsikisti j pokalbj, kuris manes neliecia.

© © N oW

Manau, kad patinku beveik visiems, Zmonéms, kuriuos pazjstu.
10. Man patinka sakyti savo nuomone net ir tada, kai niekas jos
neklausia.

1. Man patinka bati vienam(-ai).

2. Dirbant dviese tg patj darbg, man sunku pasidalinti pareigomis.

3. Man sudétinga mokytis dviese — kito Zzmogaus pozidris ir
metodai trukdo.

4. Gincai man nepatinka, juose dazniausiai tyliu.

5. Svajoju apie tokig darbo vietg, kurioje sédésiu vienas(-a).

6. Patarimo klausiu retai, o dar reciau jy klausau.

7. Sneku tyliai, todél manes daznai klausia:,Kg sakei?”.

8. Mane erzina Zmonés, kurie daug Sneka.

9. Rasiniai apibrézta tema man patinka labiau, nei laisva.

10. Didziausios mano dorybés — patikimumas ir sgziningumas.

Dabar i$ C ir D daliy issirinkite tik viena teiginj, kuris jasy manymu
jums labiausiai tinka ir jj jvertinkite 8 taskais. Atskirai sudékite visus C
dalies taskus ir D dalies taskus. Atimkite i$ C dalies D dalies taskus, jei

neigiamga skaiciy, vadinasi jisy dominuojanti raidé D, jei teigiama - C.
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10.

Humanitariniai mokomieji dalykai man sekasi geriau, nei
tikslieji.

Kad pasiruosciau istorijoms pamokomes, skaitau knygas
papildomai.

Man lengva mokytis kalby.

Lietuviy kalbos kir¢iavimas — ne toks jau ir sudétingas, kaip
atrodo.

Datas jsiminti man labai sunku.

Moku isradingai ir graZiai supakuoti dovanas.

Rasau dienorastj arba bloga.

Noréciau dirbti darba tiesiogiai nesusijusj su skaiciais.
Mano nuomone, dailés ir muzikos pamoky mokykloje yra per
mazai.

. Man patinka fotografuoti. Savo darbus kai kada ir eksponuoju.

Esu nugaléjes miesto matematikos olimpiadoje.

Pasirinkau tiksliyjy moksly profilj ir tuo labai dziaugiuosi.
Puikiai suprantu dél ko fizika laikoma visy moksly motina.
Noréciau mokytis Japonijoje, nes ten labiausiai iSvystytos
technologijos.

Jei reikia sudéti kelis dvizenklius skaicius, skaic¢iuoju mintinai.
Papildomai mokausi informatikos ir programavimo.
Noréciau dirbti buhalteriu ar apskaitininku.

Esu girdéjes(-uisi), kad pasizymiu ypac loginiu mastymu.
Galéciau paaiskinti terminus ,infliacija” ir ,devalvacija“.

Diena be kompiuterio — veltui praleista diena.
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Dabar is Eir F daliy issirinkite tik viena teiginj, kuris jisy manymu jums
labiausiai tinka ir jj jvertinkite 8 taskais. Atskirai sudékite visus E dalies
taskus ir F dalies taskus. Atimkite i$ E dalies F dalies taskus, jei neigiama
skaiciy, vadinasi jusy dominuojanti raidé F, jei teigiama — E.

Dabar sudékite visas dominuojancias raides ir turétumeéte gauti vieng
i$ Siy galimy varianty:

ACE - Pranasas

ACF - Analitikas

ADE - Menininkas

ADF - Mokslininkas

BCE - Prodiuseris

BCF - Bankininkas

BDE - Amatininkas

BDF - Buhalteris

O dabar, apie kiekvieng issamiau:

Pranasas - Sio tipo Zmonés i3 esmés yra teoretikai, linke j viska gilin-
tis. Jiems jdomi pasaulio sandara, Zmoniy mintys, elgesio motyvai. Jie
paprastai domisi filosofija, daug skaito, mégsta jvairias teorijas ir nuolat
viskame ieSko prasmés. Kadangi yra labai apsiskaite ir moka sklandziai
reiksti savo mintis, bei patraukti paskui save krivas gerbéjy, tokie zmonés
yra gime buti lyderiais. Kad ir kg dirbty, pranasas niekada nebus pilka
pelé. Galiausiai jis vis tiek taps padalinio, skyriaus ar visos kompanijos
vadovu. Tinkamos specialybés: politologija, sociologija, psichologija, filo-
sofija, reZisura, teologija.
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Analitikas - Sio tipo Zmonéms pasaulis pagrjstas ekonominiais ry3iais.

Jie puikiai susigaudo investicinése kryptyse, zino, kaip poky¢ciai Kinijos
ekonomikoje gali paveikti Lietuvos kaimiecio gyvenima, numano, kokios
akcijos kils kitais metais. Svarbiausia, jie visada zino atsakyma j klausimus,
prasidedancius “kodél”. Tokiems Zmonéms tinka dirbti finansy analitikais,
pataréjais, banky redaktoriais. Jie turi jgimty lyderio sugebéjimy, todél
gali uzimti ypac aukstus postus. Tinkamos specialybés: ekonomika, vadyba,
finansai, teisé, archeologija, istorija, aplinkos inZinerija, krastotyra.

Menininkas - Sio tipo Zmonés siekia ne padaryti karjera, o susirasti
profesija. Tokia, kuri padéty jiems realizuoti jgimtus gabumus. Tai - dau-
giau humanitarinio profilio Zmonés, mégstantys dirbti savarankiskai. Jy
svajoné — turéti profesija, ar sritj organizacijoje, uz kurig jie baty patys
vieni iki galo atsakingi. Daznai finansinis atlygis néra pagrindinis kriterijus.
Budami kruopstas ir besigilinantys j viska iki smulkmeny, tokie Zzmonés
sunkiai priima kritika ir nelengvai dalinasi atsakomybe. Vadovauti néra
linke, taciau paklusti kitiems irgi nelabai mégsta. Tinkamos specialybés:
kalbos, lingvistika, dailé, muzika, teatras.
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Mokslininkas - Sio tipo Zmonéms svarbiausia — atrasti kazka naujo,
sukurti vaistus nuo nepagydomy ligy, issiaiskinti, kaip veiké senovés
romeény prietaisai ir pan. Darbo jiems reikia ne tam, kad pasiekty jame
auksty posty, ar uzdirbty kravas pinigy. Sie Zmonés siekia pagerinti savo
ir visy musy gyvenima savo naujais atradimais. Dirbdami tiksliyjy moksly
srityje jie tiki, kad viska galima matematiskai suskaiciuoti, chemiskai ap-
doroti, ir paaiskinti pagal fizikinius désnius. Tinkamos specialybés: fizika,
chemija, matematika, biologija, biofizika, medicina, energetika, krastotvarka,

slauga.

Prodiuseris — Tokie Zmonés puikiai Zino, kaip uzdirbti pinigus. Jie —
jvaizdzio meistrai. Turédami vienokj, ar kitokj, dazniau — humanitarinj — is-
silavinima, tokio tipo Zzmonés sugeba susikurti sau klestincig karjera.
Sio tipo Zmoniy puikis bendravimo sugebéjimai, jie — praktiski ir jiems
labai tinka dirbti pramogy versle. Renginiy, parody organizavimas, gru-
piy, menininky prodiusavimas, reklama - tai sritys, kuriose prodiuseris
jauciasi kaip namuose. Sie, lyderio savybiy turintys asmenys yra nepa-
prastai patrauklQs ir charizmatiski. Tinkamos specialybés: taikomasis me-
nas, dailé, muzika, teatras, audovizualinis menas, renginiy organizavimas,

chorvedyba.

Bankininkas - Sio tipo Zzmonés - praktiski ir linke vadovauti. Jie moka
ir mégsta bendrauti, taciau visada zino, kada, su kuo ir kiek verta baty
atviriems. Per daug nesigilindami j globalius klausimus ir svarstymus, jie
puikiai iSmano, kaip tvarkyti savo Ukj. Tokio tipo Zzmonés turi galimybiy
sukurti savo sékminga versla, yra patikimi partneriai ir teisingi vadovai.
Gyvenimo prasmés klausimai juos retai kankina, todél daZniausiai tokie
Zzmoneés buna ne tik turtingi, bet ir laimingi. Tinkamos specialybés: eko-

nomika, vadyba, verslo administravimas, turizmas.
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Amatininkas - Sio tipo Zmonéms patinka turéti konkrecia profesija.

Jie nelinke vadovauti, daZniau siekia visiskos nepriklausomybés, kad nie-
kas ,nesédéty ant galvos”. Sio tipo Zmonés gali rinktis profesija, kurioje,
tiesiogine prasme, dirbs rankomis - t.y. kurs meno dirbinius, projektuos.
Amatininkams nerdpi pripazinimas, jie nepretenduoja j didelius meninin-
kus ar atradéjus. Tiesiog jiems patinka turéti amata, kuriuo bty malonu

ir apsimokeéty uzsiimti. Tinkamos specialybés: taikomasis menas, kalbos,
etnologija, stomatologija, odontologija.

Buhalteris — Siems Zmonéms patinka skaiciai ir logika. Jie nesivaiko
garbés, netroksta lipti karjeros laiptais ir nesigviesia tituly. Sio tipo Zmo-
nés siekia tureéti atskirg darbo sritj, uz kurig yra atsakingi, kuo maziau
tiesioginiy virsininky ir, pageidautina, ramy kabineta. Tokiems Zmonéms
tinka dirbti farmacijos laboratorijose, bankuose, jmoniy apskaitose. Jiems
svarbiausia — nepriklausomybé ir pakankamos pajamos. Tinkamos specia-
lybés: medicina, statistika, farmacija, geografija, biochemija, informatika.
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1.5. testas. Bendravimo lygio jvertinimas

|pateikta klausima atsakykite pasirinkdami vieng i$ atsakymuy:
Taip, Kartais, Ne.
Testq sudaré V. F. Riachovskij (B. @. Paxosckud).

KLAUSIMAS

2}
=
[
<
>

1. Numatytas dalykinis susitikimas. Ar susitikimo
laukimas jus iSmusa is véziy“?

2. Ar pavedimas skaityti pranesima kokiame nors
susirinkime, pasitarime ar panasiame renginyje kelia
panika ir nepasitenkinima?

3. Arvizitg pas gydytoja bandote nukelti kiek jmanoma
tolesnei datai?

4. Jums sidlo vaziuoti komandiruotei j ta miesta,
kuriame jus niekada nesilankéte. Ar darysite viska,
kad Sios komandiruotés iSvengtuméte?

5. Armégstate pasakoti savo iSgyvenimus bet kokiam
sutiktam zmogui?

6. Arsudirgstate, jei gatvéje nepazjstamas Zmogus
kreipiasi j jus su prasymu (parodyti kelia, pasakyti
laika, atsakyti j klausima)?

7. Artikite, jog egzistuoja ,tévy ir vaiky” problema ir
skirtingy karty Zmonéms sunku suprasti vienas kita?

8. Arsusigésite pazjstamam zmogui priminti apie keliy
ménesiy senumo skolg?

9. Kavinéje ar restorane jums patieké prastos kokybés
maista. Ar jas tik nustumsite piktai lékste ir
nutylésite?
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16.

KLAUSIMAS
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Likote vienas su nepazjstamu zmogumi, jas
nepradedate su juo bendrauti ir tik jauciate
sunkuma, jei jis pirmasis prabilty. Ar taip?

Jus Siurpina bet kokia ilga eilé (parduotuvéje, prie
biliety kasos). Jus atsisakote savo ketinimy ar stojate
j eilés galg ir kankindamiesi laukiate?

Ar bijote dalyvauti kokioje nors darbo grupéje,
nagrinéjancioje konfliktine situacija, skunda?

Vertinate literatdros, meno karinius asmeniniais itin
individualiais kriterijais ir jokiy kity nuomoniy Siuo
klausimu nepriimate. Ar taip?

Ar isgirde klaidingg nuomone apie jums gerai
Zinoma sritj, jus esate linkes nutyléti ir nesivelti j
ginca?

Ar jums kelia nepasitenkinima kieno nors prasymas
padéti issiaiskinti viena ar kitg klausima?

Ar jas mieliau reiSkiate savo mintis rastu nei Zzodziu?
Suskaiciuokite taskus stulpeliuose:

Kiek is viso:
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Interpretacija

30-32

25-29

19-24

14—18

3ir
maziau

Jus nekomunikabilus ir tai yra jusy nelaimé, nes nuo to kenciate tik jus patys.
Taciau ir jasy artimiesiems nelengva. Jumis sunku pasitikéti kai dirbate
grupéje. Stenkités bendrauti ir save kontroliuoti.

Jas uzdaro budo, nekalbus, vienisius, todél turite mazai draugy. Naujas
darbas ir nauji kontaktai jei ir nejstumia jasy j panika, tai ilgainiui iSveda is
pusiausvyros. Sig charakterio savybe jis Zinote ir biinate savimi nepatenkintas.
Taciau neapsiribokite tokiu nepasitenkinimu - tai jveikiama ir jas galite
pakeisti savo charakterj. Juk pasitaiko tokiy situacijy, kuriose Zavite savo
komunikabilumu?

Jas pakankamai komunikabilus ir nezinomoje aplinkoje uztikrintai jauciatés.
Naujos problemos jusy negasdina. Ir vis délto, su naujais Zzmonémis
kontaktuojate laikydamiesi atstumo, nenoriai dalyvaujate diskusijose ir
gincuose. Jasy pasisakymuose kartais per daug sarkazmo, kuris visiskai
nepagristas. Siuos trikumus galima istaisyti.

Jusy komunikabilumas —,norma“ Jas Zingeidus, mielai klausotés jdomaus
pasnekovo, bendraudamas esate pakankamai kantrus, ginate savo nuomone
be staigiy pykcio protrukiy. Be nemaloniy nuogastavimy bendraujate su
nepazjstamais Zmonémis. Tac¢iau nemégstate triukSmingy kompanijy;
ekstravagantiski iSpuoliai ir daugzodziavimas jus erzina.

JUs labai komunikabilus (kartais net per daug), smalsus, kalbus, mégstate
pasisakyti jvairiais klausimais, tuo kartais siutindamas aplinkinius. Mielai
susipazjstate su naujais Zmonémis. Mégstate bati démesio centre, niekam
neatsisakote padéti, nors ne visada galite tai padaryti. Esate Gmus, taciau
greitai atleidziate. Ko jums truksta? IStvermés, kantrybés ir drasos susidarus
su rimtomis problemomis. Jei labai norite, priverciate save nenusileisti.

JUs, greiciausiai, ,fontanas”. Bendravimas verzte i$ jasy verziasi. JUs visada
viska zinote. Mégstate dalyvauti visose diskusijose, nors rimtos temos gali
sukelti jums ir migreng ar melancholija. Mielai atsakinéjate j bet kokj klausima,
net jei ir turimos zinios pavirsutiniskos. Visur jauciatés ,savo vézése”. Imatés
bet kokio reikalo, nors ne visada jj pabaigiate iki galo sékmingai. Dél Sios
priezasties vadovai ir kolegos bendrauja su jumis abejodami ir baimindamiesi.
Susimastykite apie tai.

Jusy komunikabilumas,nesveikas”. Jus kalbus, daugiakalbis, kisatés j reikalus,
kurie jusy neliecia. Sprendziate problemas, kuriy visiskai neiSmanote. Sa-
moningai ar nesgmoningai daznai bunate jvairiy jasy aplinkos konflikty
priezastimi. Esate Gmus, jsizeidZiantis, daznai neobjektyvus. Rimtas darbas —
ne jums. Zmonéms su jumis sunku ir darbe, ir namie, ir apskritai visur. Jums
reikia keisti savo charakterj. Pirmiausia, ugdykite kantrybe ir santdruma,
pagarbiai elkités su Zzmonémis.
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1.6. testas ,Mano savybeés”

+Mano savybés” lenteléje individualiai pazymékite jums badingas

savybes.
SAVYBIUY SARASAS BUDINGA KARTAIS NEBUDINGA
BUDINGA
Atsipalaidaves

Lengvai bendraujantis
Savarankiskas
Meniskas
Organizuotas
Patikimas
Draugiskas
Atsargus
Linksmas
Kantrus

Ramus
Gyvybingas
Mandagus
Patrauklus
Pasitikintis savimi
Smulkmeniskas
Populiarus
Drovus
Logiskas
Impulsyvus
Jautrus

Keistas
UZjauciantis
UzZsispyres
Ryztingas
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SAVYBIY SARASAS BUDINGA LGUATN NEBUDINGA
BUDINGA

Energingas

Nuosirdus

Ripestingas

Turintis humoro jausma

Kita (jrasykite)

Asmens profilio blankas ,Mano savybés”

Atrinkite penkias svarbiausias, jasy manymu, savybes, kurios reikalingos
profesinéje veikloje (turimoje arba pageidaujamoje), ir jas pagrjskite
uzpildydami asmens profilio blanka ,Mano savybés”.

1. savybé
pagrindimas

2.savybeé
pagrindimas

3.savybeé
pagrindimas

4.savybé
pagrindimas

5.savybé
pagrindimas
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Alantos technologijos ir verslo mokykla

Alytaus dailiyjy amaty mokykla

Alytaus profesinio rengimo centras
Amaty mokykla ,Sodziaus meistrai”

Anyksciy technologijos mokykla

Aukstadvario Zemés kio mokykla

Balbieriskio Mykolo Jeronimo Krupaviciaus
zemeés Ukio mokykla

Birzy politechnikos mokykla

Bukiskiy zemés tkio mokykla

Daugy technologijos ir verslo mokykla

Dieveniskiy zemés Gkio mokykla

Druskininky amaty mokykla
Elektrény profesinio mokymo centras

Gruzdziy zemés ukio mokykla

Jonavos politechnikos mokykla
Joniskélio Igno Karpio Zemés akio ir
paslaugy mokykla

Joniskio Zemés tkio mokykla

Kaisiadoriy technologijy ir verslo mokykla
Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykla
Kauno maisto pramonés mokykla

Kauno mechanikos mokykla

Moléty .

Alytus

Alytus
Vilnius

Anyksciy r.
Trakyr.
Prienyr.
Birzy .
Vilniaus r.
Alytaus r.
Sal¢ininkyr.

Druskininkai
Elektrénai

Siauliy r.

Jonavosrr.

Pasvalio .

Joniskio .

Kaisiadoriy r.

Kaunas
Kaunas

Kaunas

Technikumo g. 2,
Naujasodzio k.,
Alantos sen.

S. Dariaus ir
S. Giréno g. 27

Putiny g. 40
Antakalnio g. 27

AZupieciy k.,
Anyksciy sen.

Technikumo g. 1,
Aukstadvario mstl.

Klevy g. 10,
Balbieriskio mstl.

Skratiskiy g. 6
Mokyklos g. 1,
Bukiskio k.,
Avizieniy sen.
EZero g. 30,
Daugai

Geraniony g. 38,
Dieveniskiy mstl.

Gardino g. 45
Rungos g.18

Jaunimo g.1,
Gruzdziy mstl.

Kauno g.75
Narteikiy k.,
Joniskélio
apylinkiy sen.
Upytes g.77
Girelés g. 57

V. Kréves pr. 84
Taikos pr. 133
Taikos pr. 129
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Kauno paslaugy verslo darbuotojy
profesinio rengimo centras

Kauno prekybos ir verslo mokykla
Kauno rysininky mokykla

Kauno statybininky mokykla

Kauno statybininky rengimo centras
Kauno taikomosios dailés mokykla
Keédainiy profesinio rengimo centras
Kelmés profesinio rengimo centras
Klaipédos laivininky mokykla

Klaipédos laivy statybos ir remonto
mokykla

Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla

Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo
mokykla

Klaipédos statybininky mokykla
Klaipédos turizmo mokykla

Kretingos technologijos ir verslo mokykla

Kupiskio technologijos ir verslo mokykla

Kursény politechnikos mokykla

Lietuvos reabilitacinis profesinio rengimo
centras

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Klaipédos policijos mokykla

Marijampolés profesinio rengimo centras
Mazeikiy politechnikos mokykla

Pajario zemés Gkio mokykla

Panevézio Margaritos Rimkevicaités
technologiné mokykla

Panevézio prekybos ir paslaugy verslo
mokykla

Kaunas

Kaunas
Kaunas
Kaunas
Kaunas
Kaunas
Kédainiyr.
Kelmés r.
Klaipéda
Klaipéda

Klaipéda
Klaipéda

Klaipéda
Klaipéda

Kretingos r.
Kupiskio r.
Siauliy .
Radviliskio r.
Klaipéda
Marijampolé
Mazeikiyr.
Silalés .
Panevézys

Paneveézys

Karaliaus
Mindaugo pr. 11

Vilniaus g. 42
Laisveés al. 33

R. Kalantos g. 80
V. Kréves pr. 114

V. Krévés pr. 112
Sétos g. 105
J.Janonio g. 11
Rambyno g. 14
Statybininky pr. 39

J.Janonio g. 13

Puodziy g. 10

Taikos pr. 67
Taikos pr. 69

Kretingsodzio k.,
Kretingos sen.

Smilgiy k.,
Noriany sen.

Daugéliy g. 17,
Kursénai

Gedimino g. 81
Jaunystés g.7

Kauno g. 117
Ventos g.18

Dariaus ir
Giréno g.17,
Pajdrio mstl.

Aldonos g. 4

Klaipédos g. 146
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Panevézio profesinio rengimo centras
Plungés zemeés akio ir verslo mokykla

PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos Ugniagesiy gelbétojy mokykla

Raseiniy technologijos ir verslo mokykla

Rokiskio technologijos, verslo ir zemés
akio mokykla

Simno zemés tkio mokykla

Skuodo kaimo versly, amaty ir paslaugy
mokykla

Smalininky technologijy ir verslo mokykla

Seduvos technologijy ir verslo mokykla

Siauliy profesinio rengimo centras
Silutés turizmo ir paslaugy verslo mokykla

Silutés zemés dkio mokykla

Svencioniy profesinio rengimo centras

Tauragés profesinio rengimo centras

TelSiy regioninis profesinio mokymo
centras

Ukmergés technologijy ir verslo mokykla

Utenos regioninis profesinio mokymo
centras

Uzdarosios akcinés bendroves ,TelSiy
praktika” dailiyjy amaty mokykla

Vabalninko zemés tkio mokykla

Valstybés sienos apsaugos tarnybos
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Pasienie¢iy mokykla

Panevézys
Plungésr.

Vilnius
Raseiniy r.
Rokiskior.
Alytaus r.
Skuodorr.
Jurbarko .
Radviliskio .
Siauliai

Silutésr.

Silutés r.

Svencioniy r.

Taurageésr.

Telsiy r.

Ukmergésr.

Utena
Telsiy r.
Birzyr.

Vilniaus r.

Stanidny g. 68
Mendeno g.7

R. Jankausko g. 2

Muziejaus g. 8

Konstantinavos k.,
Kazliskio sen.

Ateities g. 10,
Simnas

Laisves g. 69

Smalininky k.,
Smalininky sen.

Jaunimo g. 12,
Raudondvario k.,
Pakalniskiy sen.

Gardino g. 4
Lietuvininky g. 72

Mokyklos g. 3,
Pagryniy k.,
Silutés sen.

Liepy al. 2,
Cirkliskio k.,
Cirkliskio sen.
Aerodromo g. 7

S. Daukanto g. 6b,
Varniai

Kauno g. 108

Aukstaiciy g. 5

Muziejaus g. 29

S. Néries g. 8,
Vabalninkas
Medininky k.,
Medininky sen.
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Varénos technologijos ir verslo mokykla

Veisiejy technologijos ir verslo mokykla
Vilkijos zemés kio mokykla

Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo
paslaugy mokykla

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla
Vilniaus kurciyjy ir neprigirdinciyjy
reabilitacinis profesinio mokymo centras

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy
profesinio rengimo centras

Vilniaus siuvéjy ir automechaniky mokykla

Vilniaus statybininky rengimo centras
Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija

Vilniaus technologijy ir verslo profesinio
mokymo centras

Vilniaus technologijy, verslo ir zemés tkio
mokykla

Vilniaus turizmo ir prekybos verslo
mokykla

Visagino technologijos ir verslo profesinio
mokymo centras

Zarasy zemés tkio mokykla

Zeimelio Zemés tkio mokykla

Varénos .

Lazdijy r.

Kaunor.

Vilnius

Vilnius

Vilnius
Vilnius
Vilnius
Vilnius
Vilnius

Vilnius

Vilniaus .

Vilnius

Visaginas

Zarasy r.

Pakruojo r.

J. Basanaviciaus g.1

Kailiniy k.,
Veisiejy sen.
Cekigkes g. 128,
Vilkija

Islandijos g. 3/18

Pakalnés g.3
Silog.24

Didlaukio g. 84

Gelezinio
Vilko g.16

Laisveés pr. 53
Antakalnio g. 54
Kalvarijy g. 159

Parko g.7,
Baltosios Vokes k.,
Pagiriy sen.

Zirmlny g. 143
Festivalio g.7

Dimitriskiy k.,
Zarasy sen.
Naujamiescio g. 6,
Zeimelio mstl.
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2.2. priedas. Lietuvos kolegijos

STUDIJY PROGRAMOS

ALYTAUS KOLEGIJA

Merkinés g. 2b
LT-62252 Alytus
tel. (8 315) 79075
faks. (8 315) 79132
el. pastas:
rastal@akolegija.lt

Automobiliy techninis eksploatavimas
Buhalteriné apskaita

Elektroniné leidyba

Jmoniy finansy vadyba

Informaciniy sistemy technologija
Jstaigy ir jmoniy administravimas
Kompiuteriniy tinkly administravimas
Marketingo vadyba

Prekybos vadyba

Programavimas kompiuteriams
Statiniy inzZinerinés sistemos

Verslo vadyba

Vezimas automobiliy transportu

KAUNO KOLEGIJA
Pramonés pr. 20
LT-50468 Kaunas
tel. (8 37) 352218
faks. (8 37) 751135

el. pastas:

priemimas@kauko.lt

STUDIJY PROGRAMOS
Agroversly technologijos

Akuserija

Angly - vokieciy kalby pedagogika
Aprangos dizainas

Automatinis valdymas

Baldy ir medienos dirbiniy gamyba
Bendrosios praktikos slauga
Biomedicininé diagnostika
Buhalteriné apskaita

Burnos higiena

Dailés kariniy restauravimas
ir konservavimas

Dailés pedagogika
Danty technologija
Dekoratyviné plastika
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KAUNO KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Dizainas

Ergoterapija
Farmakotechnika

Finansai

Geodezija
Geoinformacinés sistemos
Ikimokyklinis ugdymas

Interjero elementy konstravimas
ir gamyba

Jstaigy ir jmoniy administravimas
Kineziterapija

Kompiuteriy tinkly administravimas
Kosmetologija

Leidyba ir poligrafija

Maisto pramonés technologija

ir jrenginiai

Maisto pramonés verslo vadyba
Maisto sauga

Multimedijos technologija
Odontologiné prieziara

Prekybos vadyba

Socialiné pedagogika

Socialinis darbas

Teisé

Turizmo ir viesbuciy vadyba
Verslo angly kalba

Verslo vadyba

Vie$ojo maitinimo technologija
Zeldinamy teritorijy inZinerija

Zeldiniai ir jy dizainas
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KAUNO MISKUY IR APLINKOS STUDIJY PROGRAMOS
INZINERIJOS KOLEGIJA

Liepy g. 1, Girionys Hidrotechnika

Lr-53101 Kauno raj. Kadastriniai matavimai ir nekilnojamo

tel. (8 37) 383082 turto formavimas
faks. (8 37) 383140 . o
Plantacinés ir nemedieninés

el. pastas: nes ir n

info@kmaik.Im.It produkcijos akis
Misko Gkis
Rekreacija

Zeldiniai ir jy dizainas

Zemétvarka

KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Tvirtoveés al. 35 Automobiliy techninis eksploatavimas
LT-50155 Kaunas Autotransporto elektronika

tel.: (8 37) 308620, (8 37) 308630 . .

el. pastas: Elektronikos technika

ktk@ktk.It Elektros energetika

Elektros tkio eksploatavimas
Keliy tiesimas
Statyba

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Dariaus ir Giréno g. 8 Angly-prancizy kalby pedagogika
1T-92254 Klaipéda
tel. (8 46) 314572
el. pastas:
office@kvk.lt Kosmetologija

Bendrosios praktikos slauga

Kineziterapija

Kultdrinés veiklos vadyba
Odontologiné prieziara
Pradinio ugdymo pedagogika
Socialiné pedagogika
Socialinis darbas
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LIETUVOS AUKSTOJI STUDIJY PROGRAMOS
JUREIVYSTES MOKYKLA

I.Kanto g.7 Jury laivavedyba

LT-92123 Klaipeda Laivy energetiniy jrenginiy
tel.: (8 46) 397248, (8 46) 397240 eksploatavimas

el. pastas:

info@Imc.lt Uosto ir laivybos jmoniy finansai

Uosto ir laivybos valdymas

MARIJAMPOLES KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Vytauto g. 47 Angly ir antrosios uzsienio kalbos
LT-68303 Marijampolé (vokieciy arba rusy) pedagogika
tel.: (8 343) 98880, (8 343) 54872 Automobiliy ir traktoriy techninis
el. pastas: eksploatavimas

direkcija@marko.lt
Buhalteriné apskaita

Dailés ir technologijy pedagogika
Ikimokyklinis ugdymas

Kultarinés veiklos vadyba
Lietuviy kalbos ir tikybos pedagogika
Maitinimo verslo organizavimas
Muzikos pedagogika

Populiarioji liaudies muzika
Pradinio ugdymo pedagogika
Siuviniy technologija

Socialiné pedagogika

Socialinis darbas

Turizmo administravimas

Verslo informacinés sistemos
Verslo vadyba

Vokieciy ir antrosios uzsienio kalbos
(angly arba rusy) pedagogika

Zemés Ukio technologija

turinys | €131>



PANEVEZIO KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Laisvés a. 23
LT-35200 Panevézys
tel. (8 45) 460485
el. pastas:
kolegija@panko.lt

Angly ir vokieciy kalby pedagogika
Aplinkos apsauga

Bendrosios praktikos slauga
Buhalteriné apskaita

Burnos higiena

Dailés ir technologijy pedagogika
Elektros ir automatikos jrenginiai
Ikimokyklinio ugdymo pedagogika
Informacijos sistemos
Kineziterapija

Kompiuteriné technika

Kultdrinés veiklos vadyba
Muzikos pedagogika
Odontologiné priezitra

Pradinio ugdymo pedagogika
Pramoginé muzika

Reklamos vadyba

Socialiné pedagogika

Socialinis darbas

Statyba

Turizmo ir laisvalaikio vadyba

Verslo vadyba

SIAULIY KOLEGIJA

Ausros al. 40

LT-76241 Siauliai

tel. (8 41) 523768

faks. (8 41) 525091

el. pastas:
administracija@siauliukolegija.lt

STUDIJY PROGRAMOS

Aplinkos apsauga

Automobiliy techninis eksploatavimas
Bendrosios praktikos slauga
Buhalteriné apskaita

Elektros energetika

Elektros ir automatikos jrenginiai
Finansai

Informaciniy sistemy technologijos
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SIAULIY KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Jstaigy ir jmoniy administravimas
Jstaigy ir jmoniy Ukio priezitra
Kineziterapija

Odontologiné prieziara

Prekybos vadyba

Socialinis darbas

Statyba

Turizmo administravimas
Vezimas keliy transportu

Zemeés Gkio technologija

UTENOS KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Maironio g. 7

LT-28142 Utena

tel. (8 389) 51662

el. pastas:
administracija@utenos-kolegija.lt

VILNIAUS KOLEGIJA

Aplinkosauga ir ekologija
Bendrosios praktikos slauga
Danty technologija
Ergoterapija

Kineziterapija
Odontologiné prieZidra
Socialiné pedagogika
Socialinis darbas

Zemés Ukio technologija

J. Jasinskio g. 15

L7-01111 Vilnius

tel. (8 5) 2498107

faks. (8 5) 2497909

el. pastas:

priemimas@viko.lt, viko@viko.lt

STUDIJY PROGRAMOS
Aprangos dizainas

Aprangos technologiniai jrengimai
Bankininkysté

Bendrosios praktikos slauga
Biomedicininé diagnostika
Buhalteriné apskaita

Cheminés analizés technologija

Draudimo vadyba
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VILNIAUS KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Elektronikos technika
Ergoterapija

Finansai

Gesty kalba

Higieniné ir dekoratyviné kosmetologija
Ikimokyklinis ugdymas
Informacijos sistemos

Jstaigy ir jmoniy administravimas
Kineziterapija

Kompiuteriné technika

Kostiumo dizainas

Kultarinés veiklos vadyba

Maisto produkty technologija
Maitinimo verslo organizavimas
Muzikos pedagogika

Populiarioji muzika

Pradinio ugdymo pedagogika
Pramoginis scenos menas**
Prekybos vadyba

Programavimas kompiuteriams
Reklamos vadyba

Siuviniy projektavimas ir gamyba
Socialiné pedagogika

Sokio pedagogika

Sukuoseny dizainas
Telekomunikacijos

Turizmo ir viesbuciy administravimas
Verslo vadyba

Veterinarija

Zeldiniai ir jy dizainas
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VILNIAUS TECHNOLOGIJY STUDIJY PROGRAMOS
IR DIZAINO KOLEGUA

Antakalnio g. 54 Automatika
LT-10303 Vilnius
tel. (8 5) 2341524
faks. (8 5) 2343769
el.pastas: Elektros ir automatikos jrenginiai
info@vtdko.lt

Automobiliy techninis eksploatavimas

Elektros energetika

Fotografijos technologija
Gamybos vadyba

Gelezinkelio riedmeny eksploatavimas
ir remontas

Gelezinkeliy automatikos sistemos
Gelezinkeliy eksploatavimas
Geodezija ir kadastras

Grafinis dizainas

Interaktyvusis dizainas

Interjero dizainas

Mechaniniy technologijy inZinerija
Pasto veikla

Statiniy inzinerinés sistemos
Statyba

Susisiekimo keliai ir statiniai
Silumos energetika

Transporto informacinés sistemos
Vezimo keliy transportu technologija

Vezimo keliu transportu vadyba

STASIO SALKAUSKIO KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Papiliog.5 Kataliky religijos pedagogika
LT-44275 Kaunas

tel./faks. (8 37) 320641

el. pastas:

kolegija@ssk.It
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ZEMAITIJOS KOLEGIJA

L. lvinskio g. 5

LT-90311 Rietavas

tel. (8 448) 68471, (8 448) 68198

el. pastas:

vadf@zemko.lt, technof@zemko.lt

V. A. GRAICIUNO AUKSTOJI
VADYBOS MOKYKLA, VS|

Laisvés al. 33

LT-44311 Kaunas

Kestucio g. 57a

LT-44303 Kaunas

tel.: (8 37) 320878, (8 37) 320281
el. pastas:

avm@avm.It

VILNIAUS VADYBOS AUKSTOJI
MOKYKLA

J. Basanviciaus g.29 a
L7-03109 Vilnius
tel./faks.: (8 5) 2133606
el. pastas:

info@vva.lt

STUDIJY PROGRAMOS
Buhalteriné apskaita

Dailés ir technologijy pedagogika
Elektros jrenginiy techniné priezitra
Geodezija ir Zemétvarka
Informatikos inZinieriaus

Kaimo turizmo vadyba

Kultarinés veiklos vadyba

Masiny techninis eksploatavimas
Mechaniniy technologijy inZinerija
Muzikos pedagogika

Socialinis darbas

Sokio pedagogika

Verslo informacinés sistemos
Verslo vadyba

Zeldiniai ir jy dizainas

Zemés Ukio technologija

STUDIJY PROGRAMOS
Tarptautinio verslo vadyba
Teisé

Turizmo administravimas

Marketingo vadyba

STUDIJY PROGRAMOS

Verslo vadyba
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SOCIALINIY MOKSLY KOLEGIJA

Nemuno g. 2

17-91199 Klaipéda
tel./faks. (8 46) 397077
el. pastas:
info@smk.It

STUDIJY PROGRAMOS
Bankininkysté

Finansai

Programavimas kompiuteriams
Tarptautinio verslo vadyba
Teisé

Verslo komunikacijos vadyba

Verslo vadyba

KLAIPEDOS VERSLO KOLEGIJA

Tilzés g. 46a

Klaipéda

tel./faks. (8 46) 310214
el. pastas:
administracija@klvk.It

STUDIJY PROGRAMOS
Angly kalba
Bankininkysté
Draudimo vadyba
Ekonomika

Finansai

Teisé

Verslo vadyba

KOLPINGO KOLEGIJA

Raguvos g.7

LT-44275 Kaunas

tel.: (8 37) 201528, (8 37) 220030
el. pastas:

info@am.kolping.lt

STUDIJY PROGRAMOS
Angly kalba

Finansai

Socialinis darbas

Teisé

Verslo vadyba
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SIAURES LIETUVOS KOLEGIJA
Tilzés g. 22

LT-78243 Siauliai

tel. (8 41) 525100

faks. (8 41) 550035

el. pastas:

info@slk.It

VAKARUY LIETUVOS VERSLO
KOLEGIJA

Silutés pl. 2
17-91110 Klaipéda
tel. (8 46) 311099
faks. (8 46) 314320
el. pastas:
vivk@vlvk.It

TARPTAUTINE TEISES IR VERSLO
AUKSTOJI MOKYKLA

Laisves pr. 58
17-05120 Vilnius
tel. (8 5) 2426000
faks. (8 5) 2460300
el. pastas:
info@ttvam.It

STUDIJY PROGRAMOS

Renginiy verslo vadyba

Verslo vadyba

Finansiniy institucijy ekonomika
Kompiuteriy tinkly administravimas
Multimedijos technologija

Teise

STUDIJY PROGRAMOS

Ekonomika

|staigy ir jmoniy administravimas
Prekybos vadyba

Programavimas kompiuteriams
Rekreacijos ir turizmo verslo vadyba
Statybos verslo vadyba

Verslo vadyba

STUDIJY PROGRAMOS

Angly kalba

Buhalteriné apskaita

Finansai

Programavimas kompiuteriams
Reklamos vadyba

Teisé

Transporto vadyba

Turizmo ir viesbuciy administravimas

Verslo vadyba
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VILNIAUS VERSLO KOLEGIJA STUDIJY PROGRAMOS

Kalvarijy g. 125 Angly kalba
17-08221 Vilnius
tel./faks. (8 5) 2154884
el. pastas:
info@kolegija.lt Vadyba ir verslo administravimas

Draudimo vadyba

Programavimas kompiuteriams

VILNIAUS DIZAINO KOLEGIJA STUDJY PROGRAMOS

Akmeny g.3 Aprangos dizainas
LT-03106 Vilnius
tel./faks. (8 5) 2611121,
mob. (8 685) 77770

el. pastas:
vdk@dizainokolegija.lt

Interjero dizainas

VILNIAUS KOOPERACIJOS KOLEGIJA  STUDIJY PROGRAMOS

Konstitucijos pr. 11 Buhalteriné apskaita
17-09308 Vilnius

Informacijos vadyba
tel./faks. (8 5)2750183
el. pastas: Verslo vadyba
info@vkk.lt
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2.3. priedas. Lietuvos universitetai

KAUNO MEDICINOS UNIVERSITETAS STUDIJY SRITIS

A. Mickeviciaus g. 9 Socialiniy moksly
LT-44307 Kaunas Biomedicinos moksly
tel. (8 37) 327208

faks. (8 37) 220733

el.pastas:

komisija@kmu.lt

pagrindinés studijos, magistrantara,

doktorantara

KAUNO TECHNOLOGIJOS STUDLJY SRITIS
UNIVERSITETAS

107 kab., K. Donelaicio g. 73 Humanitariniy moksly

LT-44029 Kaunas
tel. (8 37) 300045
faks. (8 37) 300044
el. pastas: Fiziniy moksly
komisija@cr.ktu.lt

Meno

Socialiniy moksly

Technologijos moksly
Biomedicinos moksly

pagrindinés studijos, magistrantura,
doktorantura, specialiosios profesinés

studijos
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS STUDIJY SRITIS
H. Manto g. 84 Humanitariniy moksly

L7-92294 Klaipéda
tel. (8 46) 398994
faks. (8 46) 3908999
el. pastas: Fiziniy moksly
komisija@ku.lt

Meno

Socialiniy moksly

Technologijos moksly
Biomedicinos moksly

pagrindinés studijos, magistrantura,
doktorantura
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GENEROLO J. ZEMAICIO LIETUVOS STUDUUY SRITIS
KARO AKADEMIJA

Silo g. 5a Socialiniy moksly
1T-10322 Vilnius

tel.: (8 5) 2127092, (8 5)2126313
faks. (8 5) 2127318

el. pastas:
studiju-skyrius@lka.lt

Biomedicinos moksly

pagrindinés studijos, magistrantara

LIETUVOS KUNO KULTUROS STUDIJY SRITIS
AKADEMUA
202 kab., Sporto g. 6 Socialiniy moksly

LT-44221 Kaunas
Tel. (8 37) 201476
faks. (8 37) 204515
el. pastas:
priemimas@lkka.lt

pagrindinés studijos, magistrantara,

doktorantura

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO STUDLJY SRITIS
AKADEMUA

129 kab., Gedimino pr. 42 Humanitariniy moksly

1T-01110 Vilnius
tel./faks. (8 5) 2623462
mob. 8 650 68648

el. pastas:
priemimas@Imta.lt

Meno

pagrindinés studijos, magistrantra,
doktorantira
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LIETUVOS VETERINARIJOS STUDUUY SRITIS
AKADEMIJA

112 kab., Tilzés g. 18, Socialiniy moksly
LT-47181 Kaunas

tel. (8 37) 361902

faks. (8 37) 362417

el. pastas:

komisija@lva.lt

LIETUVOS ZEMES UKIO STUDIJY SRITIS
UNIVERSITETAS
309a kab., Studenty g. 11 Socialiniy moksly

LT-53361 Kauno rajonas
tel. (8 37) 752200

faks. (8 37) 397500

el. pastas:
komisija@nora.lzua.lt

Technologijos moksly

Biomedicinos moksly

pagrindinés studijos, magistrantra,

doktorantara
MYKOLO RIOMERIO UNIVERSITETAS STUDUUY SRITIS
238 kab., Ateities g. 20 Socialiniy moksly

1T-08303 Vilnius

tel. (8 5) 2714704,
faks. (8 5) 2714622
el. pastas:
priemim@mruni.eu

Fiziniy moksly

pagrindinés studijos, magistrantara,
doktorantura
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SIAULIY UNIVERSITETAS STUDUUY SRITIS

Vilniaus g. 88 Humanitariniy moksly
LT-76285 Siauliai

tel. (8 41) 595818, (8 41) 595755
faks. (8 41) 595809

el. pastas: Fiziniy moksly
priemimas@cr.su.lt

Meno

Socialiniy moksly

Technologijos moksly
Biomedicinos moksly

pagrindinés studijos, magistrantura,
doktoranturas

VILNIAUS DAILES AKADEMIJA STUDUY SRITIS

Maironio g. 6 Humanitariniy moksly
L7-01124 Vilnius
Tel./faks. (8 5) 2105432
el. pastas:
vda@vda.lt

Meno
Socialiniy moksly

pagrindineés studijos, magistrantara,
doktorantura

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS  STUDIJY SRITIS

201 kab., Donelaicio g. 52, lll ramai Socialiniy moksly
LT-44248 Kaunas
tel./faks. (8 37) 323206
el. pastas:
priemimas@art.vdu.lt Biomedicinos moksly

Humanitariniy moksly

Fiziniy moksly

pagrindinés studijos, magistrantra,
doktorantura
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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS STUDUUY SRITIS
UNIVERSITETAS

204a kab., Saulétekio al. 11 Meno
11-10223 Vilnius

tel.: (8 5) 2744949, (8 5) 2745010
faks. (8 5) 2370608

el. pastas: Technologijos moksly
priemimas@adm.vtu.lt

Socialiniy moksly

Fiziniy moksly

Biomedicinos moksly

pagrindinés studijos, magistrantara,

doktorantura

VILNIAUS PEDAGOGINIS STUDLJY SRITIS
UNIVERSITETAS

Studenty g. 39 Humanitariniy moksly

1T-08106 Vilnius
Tel./faks. (8 5) 2722246
El. pastas:
stojimas@vpu.lt Fiziniy moksly

Meno

Socialiniy moksly

Technologijos moksly
Biomedicinos moksly

pagrindineés studijos, magistrantara,
doktorantura

VILNIAUS UNIVERSITETAS STUDIJY SRITIS

103 kab., Saulétekio al. 9, | ramai Humanitariniy moksly
1T-10222 Vilnius
tel. (8 5)2366251
faks. (8 5) 2366254
el. pastas: Technologijos moksly
kvieciame@vu.lt

Socialiniy moksly

Fiziniy moksly

Biomedicinos moksly

pagrindinés studijos, magistrantra,
doktorantura
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ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS STUDUUY SRITIS
UNIVERSITETAS

Ausros Varty g.7a Socialiniy moksly
1T-01305 Vilnius
tel. (8 5) 2123960
faks. (8 5) 2123961
el. pastas:
ism@ism.lt

studijy kryptis: vadyba ir verslo
administravimas, ekonomika,
tarptautinis verslas ir komunikacija

E. Ozeskienés g. 18
LT-44254 Kaunas
tel. (8 37) 302405
faks. (8 37) 302368

LIETUVOS KRIKSCIONISKOJO FONDO STUDIJY SRITIS

AUKSTOJI MOKYKLA (LKFAM)

Kretingos g. 36 Humanitariniy moksly

LT-92307 Klaipéda Socialiniy moksly

Tel. (8 46) 310460

faks. (8 46) 310560

el. pastas: studijy kryptis: teologija, filologija,
admission@lcc.lt vadyba ir verslo administravimas

TELSIY VYSKUPO VINCENTO STUDIJY SRITIS

BORISEVICIAUS KUNIGY
SEMINARIJA

Katedros g. 6 Humanitariniy moksly
L7-87131 TelSiai

tel. (8 444) 60626

faks. (8 444) 60623

el. pastas:
seminarija@telsiai.lcn.lt

studijy kryptis: religijos mokslai
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EUROPOS HUMANITARINIS
UNIVERSITETAS

Kraziy g. 25
1T-01108 Vilnius
tel. (8 5)2639650
faks. (8 5)2639651
el. pastas:
office@ehu.lt

VILNIAUS UNIVERSITETO
TARPTAUTINIO VERSLO MOKYKLA

Saulétekio al. 22
1T-10225 Vilnius
tel. (8 5) 2366889
faks. (8 5) 2698756
el. pastas:
info@tvm.lt

VILNIAUS VERSLO TEISES
AKADEMIJA

Kauno g.34

tel. (8 5) 2133493

faks. (8 5) 2135172

el. pastas:
vvta@vvtakademija.lt

VILNIAUS SV. JUOZAPO KUNIGY

STUDUY KRYPTIS

Ziniasklaida ir komunikacija
Tarptautiné teisé

Socialiné ir politiné filosofija
Siuolaikinio meno teorija ir praktikos
Politikos mokslai ir Europos studijos
Kultaros paveldas ir turizmas
Medijos ir vizualinis dizainas

Baltarusistika

STUDIJY KRYPTIS

Tarptautinis verslas
International Business (angly kalba)

Tarptautinis turizmo verslas

STUDUUY SRITIS

Socialiniy moksly

studijy kryptis: teisé

SEMINARIJA

Kalvarijy g. 325
LT-08420 Vilnius
tel. (8 5) 2701602
faks. (8 5) 2712250
el. pastas:
rastine@vks.lcn.It

turinys | €146 >



2.4. priedas. Kolegijy reitingas ir valstybés
finansuojamos vietos

2010 METAI AUKSTOJI MOKYKLA 2009 METAI
1 6543 AN 1494 Kauno kolegija 2 652 1845
2 6351 W 1828 Vilniaus kolegija 1 683 1882
3 5543 A 631 Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija 10 49,5 664
4 4340 AN 180 Zemaitijos kolegija 5 51,2 261
5 4291 AN 901 Klaipédos valstybiné kolegija 8 49,8 983
6 4271 AN 323 Utenos kolegija 14 44,0 375
7 3819 A 308 Kauno misky iraplinkos inZinerijos 16 384 221
kolegija
8 3794 WV 435 Kauno technikos kolegija 7 505 420
o 3732 VY 161 Alytaus kolegija 6 508 216
10 3597 AN 193  Marijampolés kolegija 19 34,6 208
11 3505 W 510 Siauliy kolegija 3 557 510
12 32,04 AN 345 Panevézio kolegija 17 369 413
13 3079 W 301 Tarptautiné teisés ir verslo aukstoji 4 523 351
mokykla
14 20,93 W 54 V. A. Grai¢iuno aukstoji vadybos mokykla 12 46,9 44
15 27,82 AN 44 Vilniaus verslo kolegija 23 19,5 34
16 2748 W 113 Vilniaus kooperacijos kolegija 13 46,0 76
177 2649 WV 54 Vakary Lietuvos verslo kolegija 1 48,9 61
18 2634 W 142  Socialiniy moksly kolegija 9 497 137
19 2580 AN 20 Siaurés Lietuvos kolegija 20 32,1 1
20 20,65 AN 21 Vilniaus dizaino kolegija 24 10,4 31
21 1845 AN - Kolpingo kolegija 22 256 20
221 Lietuvos aukstoji jareivystés mokykla 18 362 305
67 Klaipédos verslo aukstoji mokykla 21 31,8 104
Vilniaus vadybos aukstoji mokykla 25 7,6

*valstybés finansuojamos vietos
Saltiniai: Demokratinés politikos institutas, LAMA BPO, ,Veidas” Nr.27, LR Svietimo ir mokslo ministerija
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2.5. priedas. Valstybiniy universitety reitingas
ir valstybés finansuojamos vietos

2010 METAI AUKSTOJI MOKYKLA 2009 METAI

1 70,94 2770 Vilniaus universitetas 1 77,86 3069
55,21 1332 Kauno technologijos universitetas 2 60,21 1542
3 44,06 1498 Vilniaus Gedimino technikos 3 48,91 1989
universitetas
4 40,9 759  Vytauto DidZiojo universitetas 4 36,67 824
5 3705 AN 364 Mykolo Romerio universitetas 6 33,81 679
6 3564 W 135 Lietuvos muzikos ir teatro akademija 5 34,02 162
7 3459 AN 470 Klaipédos universitetas 9 31,19 647
8 32,68 326  Siauliy universitetas 8 32,16 512
9 3236 A 210 Vilniaus dailés akademija 1 27,88 305
10 31,14 ¥ 620 Vilniaus pedagoginis universitetas 7 32,44 550
1M1 29,04 AN 143 Lietuvos zemés Ukio universitetas 12 27,5 222
12 27,72 ¥ 307  Kauno medicinos universitetas 10 30,74 554
13 2085 AN 119 Lietuvos veterinarijos akademija 14 23,03 90
14 2007 WY 64 Lietuvos kano kultdros akademija 13 23,16 141

*valstybés finansuojamos vietos
Saltiniai: Demokratinés politikos institutas, LAMA BPO, LR Svietimo ir mokslo ministerija
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2.6. priedas. Informacija. Kur mokytis
(nuorodos)

Nuotolinis mokymasis:
1. VIlI-IX klasés
2. X-Xll klasés

Galimi profesijos jgijimo badai:

»  www.aikos.smm.lt

»  www.kurstudijuoti.lt

»  www.profesijupasaulis.t

»  www.studijos.It — baly skaic¢iuoklée
»  www.lamabpo.lt/index.html

»  www.stojimai.lt

Studijos uZsienyje:

»  www.euroguidance.lt

»  www.estia.educ.goteborg.se
» www.langas.net
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2.7. priedas. Darbo pasiulymai karjeros
portaluose (nuorodos)
»  www.alphaconsultants.lt

»  www.cvbankas.It

»  www.cvinfo.lt

»  www.cvmarket.It

»  www.cvonline.lt

»  www.kvc.lt

»  www.isidarbink.It

> www.ieskom.It

»  www.manager.lt

»  www.siulodarba.lt

Darbo birza neatsako uz karjeros portaluose skelbiamos informacijos turinj
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http://www.alphaconsultants.lt/
http://www.alphaconsultants.lt/
http://www.cvbankas.lt/darbo-skelbimai?gclid=CJGgs4all6sCFYG_zAodkCkgvQ#logo
http://www.cvinfo.lt/
http://www.cvmarket.lt/
http://www.cvmarket.lt/
http://www.cvonline.lt/
http://www.cvonline.lt/
http://www.kvc.lt/
http://www.kvc.lt/
http://www.isidarbink.lt/
http://www.isidarbink.lt/
http://www.ieskom.lt/
http://www.ieskom.lt/
http://www.manager.lt/
http://www.manager.lt/
http://www.siulodarba.lt/

2.8. priedas. CV pavyzdys ir motyvacinis laiSkas
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=647

2.9. priedas. Pristatymas. Karjera (renkuosi profesijg)
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=648

2.10. priedas. Lankstinukas. Profesinés karjeros planavimas
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=649

2.11. priedas. Pristatymas. Curriculum Vitae (CV) rengimas
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=650

2.12. priedas. Pristatymas. Asmenybé, CV, motyvacinis,
prisistatymas darbdaviui
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=651

2.13. priedas. Leidinys. Kaip ieskoti darbo
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=652
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http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=650
http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=651
http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=652

Jei jus pakvieté pokalbiui dél darbo, kuris yra jdarbinimo procedudros da-
lis, reiskia, kad jus praéjote pirmajj etapg ir buvote atrinktas j antrajj. Tai
turéty padidinti jusy pasitikéjima savimi. Sitlome jums keletg patarimy,
kurie gali praversti ne tik pokalbyje dél darbo, bet ir daugelyje susitikimy
»akis j akj”.

Atvykite laiku, geriau keleta minuciy anksciau, negu véliau.

Buakite Svarus ir tvarkingas, vilkékite gerai jums tinkancius rabus, ku-
rie yra jprasti darbe, kurj norite gauti, ne per daug kasdieniskus ir ne per
daug is3aukiancius.

Pasirapinkite burnos kvapu ir neatvykite suprakaitaves.

Netieskite pirmas rankos, palaukite kol jg isties darbdavys ir tada
tvirtai ja paspauskite (tik ne silpnail).

Atsiséskite, kai jums tai pasiulo: jei kédés jums nepasiulé, paklauskite,
ar galite priseésti (darbdavys gali méginti patikrinti jasy kukluma).

Pabandykite kaip galima labiau atsipalaiduoti.

Parodykite pasitikéjima savimi, tac¢iau ne pernelyg didelj. Nevenkite
pasnabzdomis ar murmant, kai tinka, nusisSypsokite.

Kalbékite j tema, nesistenkite pasirodyti per daug samojingas ar drau-
giskas, taciau per didelis susikaustymas taip pat gali bati nepriimtinas.

Jei gavote sudétinga klausima, neskubékite atsakyti. Paprasykite pa-
aiskinti klausima, jei ne i karto jj suprantate. Atsakydamas kalbékite létai,
galite netgi pakartoti vieng ar pora Zodziy, kad isSlostuméte laiko. Kartais
geriau pasakyti, jog ,nezinote”, negu tusciazodziauti. Kartais galima is-
sisukti i$ klausimo, nepasirodant per daug gudriu, arba jterpti (jei tinka)
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humoro gaidele atmosferai palengvinti ir i$losti laiko atsakymui. Zinokite,
kad darbdavys tikrai nesiekia jus pazeminti.

Kitame puslapyje pamatysite klausimy pavyzdzius, kuriuos daznai
tenka atsakyti pokalbiuose dél darbo. Atsispausdinkite juos ir pasiruoskite
atsakymus namie. Sis pasiruosimas gali praversti ateityje.

Pavyzdziai, kokie klausimai daznai uzduodami per pokalbj dél darbo
(zinoma, galite gauti ir kitokiy klausimy)

Kaip apibadintuméte savo karjera iki dabar?

Ka dirbote ankstesniame darbe?

Kas jums patiko (nepatiko) tame darbe?

K3 naujo iSmokote ankstesniame darbe?

Kodél iséjote i$ ankstesniojo darbo? (Atsargiai, nekalbékite per daug

kritiSkai apie savo ankstesnijjj darbdavj)

Ar esate dalyvave kituose pokalbiuose dél darbo?

Ka Zinote apie musy bendrove? Kodél jg pasirinkote? (pravartu Siek

tiek pasidométi Sia bendrove i$ anksto)

Ka norétuméte pasiekti darbe (karjeroje)? Kaip jsivaizduojate save

(kg norétuméte daryti) po 5 (10) mety?

Kokias, jisy nuomone, turite stiprigsias savybes (silpnybes), ka galite

gerai daryti (ne taip gerai)?

Kokias savo zinias ir jgidZius panaudotumeéte naujajame darbe?

Kodél manote, kad turétume jus priimti j §j darba? Kokios naudos

galime tiketis i$ jusy?

Kokj darba darydami jauciatés pasitikintis savimi?

Ar turésite noro dirbti daugiau negu normalios darbo valandos?

Ar galésite ir norésite kartais prisiimti didesnj darbo kravj?

Ar mokate ilsétis ir atsipalaiduoti?

Kaip leidZiate atostogas? Kokie jasy laisvalaikio pomégiai?
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» Arsportuojate?
»  Kokia jasy sveikata?

Kai kurie klausimai jau yra atsakyti jasy CV, taciau darbdavys gali dar
kartg paklausti to paties, norédamas isgirsti iSsamesnj atsakyma arba
patikrinti jusy reakcija. Jums taip pat reikéty pasiruosti keleta klausimuy,
kuriuos norétuméte uzduoti darbdaviui (ne tik apie darba, kurj noré-
tuméte gauti, taciau, pvz., apie bendrovés produkcija, ateities plétra,
mokymosi ir progreso galimybes ir kt.).

JUsy susidomeéjimas tikrai paliks gerg jspudi.
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2.15. priedas. Pristatymas. Darbo vietos karimas
(nejgaliesiems)
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=654

2.16. priedas. Pristatymas. Informacija darbo birzos klientui
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=655

2.17. priedas. Pristatymas. Darbo esmé
»  http://www.euroguidance.lt/getfile.php?id=656
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3.1. priedas. Klausimynas ,iskritusiyjy”
iS nuosekliojo mokymosi sistemos ir
sugrjzusiyjy motyvacijai nustatyti.

Mieli moksleiviai,

Prasome Jus uzpildyti $ig anketa, kuri mums leis geriau pazinti Jus ir
suzinoti Jasy polinkius bei siekius, padéti pasirenkant tolimesnj gyve-
nimo kelig. Su anketos rezultatais JUs busite kiekvienas supazindintas
individualiai, jei nurodysite savo vardg ir gyvenamaja vieta.

| dalis

Pazymeékite teiginius, kurie Jums geriausiai tinka:
1. Esu moteris L vyras [

2. Mano amzius mety;

3. Siuometudirbu [, mokausi [
4. Mano vardas

5. Gyvenu

6. Dieninéje mokykloje baigiau:

Cle, [z, 08, [Oo, o, [iklasiy
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7. Mokymasis vidurinéje mokykloje sekési:
1 blogai,
[J vidutiniskai,
1 gerai,
[ labai gerai.

8. Jei buvo mokymosi problemuy, tai kas sunkiausiai sekési:
] viskas,
dauguma dalyky,

sunku skaityti,

(I
O
1 sunku rasyti,
0 sunku skaiciuoti,
Il

uzsienio kalbos.

9. Istikus problemoms ar sulaukei pagalbos is:

d

draugy,

klasés auklétojos,
dalyky mokytojy,
direktoriaus,

tévy,

socialinio pedagogo,
kity suaugusiyjy,

0 I I B R N A I A

nesulaukiau jokios pagalbos.

10. Dél kokiy priezas¢iy nebaigei ankstesnés mokyklos?
[J dél nepazangumo,

turéjau elgesio problemy,

dél materialiniy salygy,

OO0 O

dél bendravimo problemy su draugais,
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U
U

11.

12.

13.

14.

dél blogy santykiy su mokytojais,
dél kity priezasciy (iSvardink)

Ar tévai pritaré tavo tolimesniam zingsniui (is¢jimui i$ bendrojo

lavinimo mokyklos)?
Taip [J Ne [] Nei taip, nei ne [

Ar dabartinis mokymasis Traky Svietimo centre patenkino Jisy

lakescius

Taip UJ Ne [J Nei taip, nei ne [J

Ar reikia Jums daugiau pagalbos i$ mokytojy — konsultanty?
Taip U Ne O]

Jei taip, jvardinkite, kokios

Ar patartuméte savo draugams, mokytis Svietimo centre

Taip I Ne [ Nei taip, nei ne [

parengé N. Liseviciené
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Atidziai perskaitykite kiekvieng neuzbaigta sakinj ir visus atsakymy

variantus. Pazymeékite 2 atsakymy variantus, kurie sutampa su Jisy

nuomone.

1. Mokymasis mokykloje ir zinios reikalingos man

a) O
)
)

Q O T

)
)

S o

)
9)

Ooooooaono

tolimesniam gyvenimui,

jstojimui toliau mokytis,

mano bendram issilavinimui,

basimai profesijai,

orientacijai gyvenime,

karjerai,

gauti startine kvalifikacijg ir jsidarbinti.

2. A3 nesimokyciau, jeigu

a) O

nebuty sios mokyklos,

nebuty batinybés tam,

nesiruosciau toliau mokytis ir nesirapinciau
tolimesniu gyvenimu,

nejausciau, kad to reikia,

negalvociau, o kas bus toliau.

3. Man patinka, kai mane giria uz

a) O
by O
d O

Zinias,
uz mokymasi,

gerg pazangumag ir gerai atliktg darba,
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d) [ gabumusir prota,
e) [ darbstuma ir norg dirbti,
g) [ gerus pazymius.

Man atrodo, kad mano gyvenimo tikslas
a) [ gautiissilavinima,

b) [ sukurtiSeima,

c¢) U siektikarjeros,

d) [ visokeriopai lavintis,

e) [ batilaimingu,

f) O bati naudingu,

g) U batiaktyviu pilie¢iu visuomenéje,
i) [ neapsisprendziau.

Mano tikslas mokantis yra

a) [ gautiinformacijos,

b) [ gautiZiniy,

¢) [ stengtis suprasti ir jsisavinti kaip galima daugiau,
d) [ atsirinkti sau tai, kas batiniausia,

e) [ atidziai klausytis mokytojuy,

f) [ gauti gerg pazymj,

g) U susitikti su draugais.

Planuodamas savo darbus, a$

a) [ apgalvoju viska, jsigilinu j salygas,
b) [ pirmiausia pailsiu,

¢) [ stengiuosi viska uoliai padaryti,
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d) [ tai, kas sunkiausia, padarau pirmiausia,
e) [ noriu viska padaryti greiciau.

Jdomiausia mokantis

a) U man jdomaus klausimo aptarimas,

b) [ mazai Zzinomi faktai,

¢) [ praktinés uzduotys,

d) [ individualas uzsiémimai su mokytojais.
e) [ dialogai, diskusijos,

f) O gauti gera pazymj,

g) [ bendravimas su kitais mokiniais.

Gautas uzduotis atlieku saZiningai, jeigu

a) [ jiman jdomi,
b) [ ji man reikalinga,
)

a)

[J man reikalingas pazymys,

o

) [ stengiuosi visada,
)

e) [ mane verdcia,

-+

) [ bdnu geros nuotaikos.

Man patinka ruosti pamokas, kai
a) U jymazaiirjos nesunkios,

)
b) [ kaizZinau, kaip jas atlikti, ir man viskas sekasi,
)

g

[ jos man bus reikalingos,

o

[ jos reikalauja pastangy,

)

)
) [ pailsiu po visy darby,
f) [ kai bdnu geros nuotaikos,
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10.

11.

12.

9)
i)

0
0

kai uzduotys jdomios,
visada, kai tai batina.

Geriau mokytis mane skatina

a)
)
)

2eaaocg

O

0 B B B B B

mintys apie ateitj,

konkurencija ir mintys apie atestata,

s3Ziné,

noras jstoti toliau mokytis ir jgyti gera profesija,
atsakomybés jausmas,

tévai (draugai) arba mokytojai.

AS daug aktyviau mokausi, jei

a

(=)}

)
)
)
)
)

o n

e

)

-

O

Oo0Oo0o0ao

padrasina aplinkiniai,

man patinka atliekamos uzduotys,
man reikalingas pazymys,

noriu daugiau suzinoti,

noriu, kad mane pastebéty,

medziaga, kurig mokausi, man reikalinga.

Geri pazymiai - tai rezultatas

(*J)

a)
)
)

o N

)
)

S o

)

O

O0000o

mano jtempto darbo,

mokytojy darbo,

pasirengimo ir temos supratimo,
sékmeés,

rimto pozidrio j moksla,

gebéjimy ar talento.
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13. Mano pasiekimai, atliekant uzduotis, priklauso nuo
a) [ nuotaikos ir savijautos,

b) [ medziagos supratimo,

c¢) [ sékmeés,

d) [ pasiruosimo, papildomy pastangy,
e) [ noro gauti gerg pazym;,

f) [0 démesio j paaiskinimus.

14. AS binu aktyvus
a) [ jeigu gerai zinau temg ir suprantu medziaga,

b) [ jeigu sugebu susitvarkyti,

c¢) U beveik visada,

d) [ jeigu nebars uz klaidas,

e) [ jeigu esu tvirtai jsitikines savo sékme,

f) [0 ganadaznai.

15. Jei kokia nors mokomoji medziaga man neaiski, sunki, tai as

a) [ nieko nedarau,

b) [ kvieciuosij pagalbg kitus,

¢) [ susitaikau su esama situacija,

d) [ stengiuosiissiaiskinti, kad ir kas bebuty,

e) [ tikiuosi, kad po to suprasiu,

f) [ prisimenu mokytojo paaiskinimus ir perziariu

pamoky uzduotis.
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16.

17.

18.

Suklydes atliekant uzduotj, as
a) [ daraujais naujo, taisydamas klaidas,
b) [ pasimetuy,

c¢) [ prasau pagalbos,

d) O atsiprasau,

e) [ galvoju kaip iSspresti,
f) [0 metu tg uzduot;.

Jei nezinau kaip atlikti kokig nors uzduotj, tai as
a) [ kreipiuosi pagalbos,

b) [ metuja,

¢) [ galvoju, svarstau,

d) [ nusirasau nuo ko nors,

e) [ dar karta skaitau teorija,

f) [ nusimenu ir tos uzduoties atlikima atidedu

vélesniam laikui.

Man nepatinka uzduotys, kurioms atlikti reikia:
a) [ dideliy proto pastangy,

b) [ labailengvos ir nereikalauja pastangy,

c) 0O iskalimo,

d) O nereikalauja iSmonés,

e) [ sudétingos ir didelés,

f) [J nejdomios, nereikalauja loginio mastymo.
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Rezultaty suvedimas

1,2, 3 klausimai, jeinantys j I-g bloka, atskleidZia asmeninj mokymosi
tiksla.

4, 5, 6 klausimai, jeinantys j ll-3, charakterizuoja asmens galimybes
siekti tikslo.

Raktas |, II, Ill bloko rezultaty suvedimui:

SAKINIY NUMERIAI IR JUOS ATITINKANTYS BALAI

ATSAKYMUY
VARIANTAI

2 4 5 7 8 )
a 4 o 5 5 3 5 3 3 o
b 5 4 2 4 5 1 3 3 3
C 5 4 3 3 5 o 5 2 3
d 4 5 3 5 3 3 o 5 5
e 3 4 5 3 o 3 5 o 3
f 3 - 2 4 2 - 2 1 1
9 3 - 3 4 1 - 1 - 3
i = = = = o - - - 5

1 2 3

Motyvacijos lygis

Dél objektyvumo moksleiviai turi pasirinkti 2 atsakymy variantus,
kuriuos véliau batina susumuoti.

I, I, Il - motyvacijos rodikliai sudéjus balus, parodo galutinj jos
lygj. 13ryskeja Sie motyvacijos lygiai:

| — abai aukstas mokymosi motyvacijos lygis (72-85);

Il - aukstas motyvacijos lygis (55-71);
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11 normalus motyvacijos lygis (42-54);
\% pazemintas motyvacijos lygis (30-41);
\ zemas motyvacijos lygis (iki 29).

IV, V, VI bloky klausimai vertinami remiantis poliy skale (skiriami ba-
lai +5 arba -5).

IV anketos blokas (10, 11, 12 klausimai) leidzia nustatyti, kuri motyva-
cija - vidiné - vertinama +5 (10kl.-a, ¢, d, ;11 kl.-b, d, f; 12 kl. -3, ¢, e, f) arba
iSoriné — vertinama -5 (10 kl. - b, f; 11 kl. - a, ¢, e; 12 kl -b, d) - dominuoja.

13, 14,15 klausimai jeina j V-3 metodikos bloka ir charakterizuoja tokj
motyvacijos rodiklj kaip mokymosi sékmés siekimg - vertinama +5 (13 kl. -
b,d, ;14 kl.- b, ¢, f; 15 kl. - b, d, f) ar nesékmiy vengimg - vertinama -5
(13kl.—a,c,e;14kl. —a,d, e;15kl. —a, ¢, €). Ar Sie motyvai pasireiskia moks-
leiviy elgesyje leidzia pamatyti VI-o bloko klausimai (motyvai pasireiskia,
jei16 kl.atsakymaiyraa, c,e;17kl. —a, ¢, e;18 kl. - b, ¢, d, f — vertinama +5;
kiti -5).

Atsakymams, kurie parodo vidine motyvacijg, mokymosi sékmés
siekima, pasireiskia elgesyje, skiriami +5 balai. Atsakymams, kurie rodo
iSorine motyvacija, nesékmiy vengimg ir elgesio pasyvuma, skiriami -
5 balai.

Teigiamas IV bloko rezultatas parodo, kad dominuoja vidiné moty-
vacija (neigiamas rezultatas — dominuoja iSoriné motyvacija); teigiamas
V bloko rezultatas parodo, kad dominuoja sékmés siekimas (neigiamas
rezultatas — dominuoja nesékmiy vengimas); neigiamas VI bloko rezulta-

tas parodo moksleiviy elgesio pasyvuma.

Parengta pgl. O. Okunevgq, L. Vasiljevg
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Ar mégstate:

taip [
taip [
taip [
taip [

taip [
taip [
taip [
taip UJ
taip [
taip [

taip [
taip [

taip UJ
taip [
taip [
taip [

taip UJ
taip [

ne [
ne ]
ne ]
ne ]

ne ]
ne [
ne [
ne [J
ne ]
ne ]

ne []
ne [

ne [

ne ]

ne []

ne [J

ne [
ne [

-

INNIWENN

© ® N o W

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

fizikos pamokas,

matematikos pamokas,

chemijos pamokas,

skaityti knygas ar straipsnius apie
astronomija,

skaityti apie bandymus su gyvinais,
skaityti apie gydytojy darba ir gyvenima,
skaityti apie zemés akio kultaras, gyvulius,
skaityti apie miska,

skaityti pasaulio literataros klasiky karinius,
skaityti laikrascius, zurnalus, klausytis radijo
Ziniy, ziaréti televizijos laidas,

istorijos pamokas,

lankytis teatruose, muziejuose, meno
parodose,

skaityti grozine ir mokslo populiariaja
literaturg apie geology ekspedicijas,
skaityti apie jvairias $alis, jy ekonomika,
valstybine santvarka,

dirbti visuomeninj darba (organizuoti, telkti
draugus kokiam nors darbui),

skaityti apie policijos darba,

skaityti apie jarininkus, lakanus,

skaityti apie auklétojo darba.
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Ar norite:
taip [ ne ]

Ar patinka:

taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [J
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne [J
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [
taip [ ne [
taip [ ne [

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.
30.

31.

32.
33.
34.

susipazinti su stakliy sandara ir darbu.

rapintis patalpy, kuriose mokotés, gyvenate,
dirbate, groziu,

skaityti apie statybininkus,

susipazinti su maisto produkty gamyba,
susipazinti su technikos laiméjimais,
susipazinti su elektros ir radijo prietaisy
sandara,

skaityti mokslo populiariaja literatara

apie fiziky atradimus,

skaityti mokslo populiarigjg arba specialigja
matematikos literatdrg,

rinkti informacija apie naujausius chemijos
laiméjimus (i$ zurnaly, radijo bei televizijos
laidy ir pan.),

Ziuréti televizijos laidas apie dangaus
Sviesulius,

mokytis biologijos,

susipazinti su ligy priezastimis ir gydymu,
ligoniy slaugymu,

mokytis botanikos,

iSkylauti miske,

skaityti literataros kritikos straipsnius,
aktyviai dalyvauti visuomeniniame

gyvenime,
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taip [ ne ]
taip [ ne ]
Ar norite:

taip [ ne ]

Ar mégstate:

taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne [

Ar norétumete :

taip [ ne ]
Ar patinka:
taip [ ne [

35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.

Ar norétumeéte dirbti:

taip [ ne ]

Ar mégstate:
taip [ ne ]

43.

44.

skaityti istorines knygas,
klausytis opery ir simfoninés muzikos.

suzinoti apie naudinguyjy iskaseny telkiniy
paieska,

skaityti apie geografinius atradimus.
aptarti dienos reikalus ir jvykius,
reikalauti is bendraamzZiy ir jaunesniyjy
laikytis drausmes,

susipazinti su gelezinkelio transporto darbu,

aiskinti draugams, kaip spresti sunky
uzdavinj, taisyklingai parasyti sakinj ir pan.,

su ranky darbo instrumentais,

sudarinéti kartotekas, rinkti Zurnaly ir
laikrad¢iy iskarpas, jas tvarkyti,
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Ar norétumeéte:

taip [

ne ]

Ar patinka:

taip [
taip [

taip [

taip UJ
taip [
taip [

taip [
taip [
taip [

taip UJ
taip [
taip [
taip [

taip [

taip [
taip [

ne ]
ne ]

ne ]

ne [
ne [
ne ]

ne [
ne ]
ne [J

ne [J
ne ]
ne ]
ne ]

ne [

ne [J
ne ]

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.

suzinoti apie naujus statybos pramonés
pasiekimus,

lankytis fabrikuose,

susipazinti su naujaisiais Siuolaikinés
technikos laiméjimais (is radijo, televizijos
laidy), lankytis technikos parodose,
skaityti mokslo populiariuosius straipsnius
apie naujausia radijo technika

daryti fizikos bandymus,

spresti sunkius matematikos uzdavinius,
daryti chemijos bandymus, stebéti
chemines reakcijas,

stebéti dangaus Sviesulius,

stebéti, kaip auga augalai ir gyvunai,
suteikti pirmaja pagalba susizeidusiam,
perristi zaizdas ir pan.,

auginti ir priziareti gyvunus ir augalus,
rinkti misko augaly herbariuma,

rasyti eilérascius, apsakymus,

stebéti Zzmones, jy elgesj, suzinoti apie jy
gyvenima

lankyti istorijos barelj, skaityti apie praeities
jvykius,

deklamuoti, dainuoti chore, vaidinti,

rinkti mineralus, kaupti apie juos informacija
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ne ]
ne ]

taip [
taip [

Ar norétumeéte:
taip [ ne ]

taip [ ne ]

Ar mégstate:

taip [ ne [
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne ]
Ar patinka:

taip [ ne [
taip [ ne [
taip [ ne ]

Ar norétumeéte:

taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.
74.
75.

stebéti gimtojo krasto gamta, gyvenima,
organizuoti mokykloje renginius,

suzinoti apie poelgius, kuriuos Zmonés
noréty nuslépti,

lankyti automeégéjy barelj, priziareéti
automobilj,

bendrauti su mazais vaikais (skaityti jiems
knygas, ka nors pasakoti, kuo nors padéti),
uzsiimti jvairia veikla,

Zygyje ruosti pietus,

dalyvauti statybose.

namy ruosos pamokos,

montuoti ir remontuoti jvairius
mechanizmus: dviratj, siuvimo masing ir
pan.,

taisyti buitinius elektros prietaisus.

dalyvauti fizikos burelio veikloje,
lankyti matematikos burelj,
atlikti jvairius chemijos bandymus.
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Ar patinka:

taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [

Ar mégstate:

taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [

Ar norétumeéte:

taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne ]

76.

77.

78.

79.

8o.
81.

82.
83.
84.

85.

86.
87.

88.
89.
90.

lankytis planetariume,
lankyti biologijos barelj,
slaugyti ligonius.

stebéti gyvaja gamta rasyti stebéjimo
uzrasus,

sodinti ir priziréti medzius,

naudotis zodynais, enciklopedijomis,
zinynais,

greitai nuo vieno darbo pereiti prie kito,
skaityti praneSimus istorijos temomis,
groti muzikos instrumentais, piesti, drozinéti
ar uzsiimti kokia nors kita meno veikla,
sudarinéti arba kaupti geologijos objekty
(mineraly, zemés sluoksniy ir pan.)
aprasymus ir piesinius,

dalyvauti geografy ekspedicijose,

aptarti su draugais tarptautine padétj,

padeéti policijai,
lankyti jaunujy jurininky kluba
dirbti auklétojo darba,
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Ar patinka:

taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [

Ar norétumeéte:
taip [ ne ]

Ar mégstate:
taip [ ne ]
taip [ ne [

Ar norétumeéte:

taip [ ne ]
taip [ ne ]
Ar patinka:

taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [J
taip [ ne ]
taip [ ne ]

Ar norétumeéte:
taip [ ne [

q1.
Q2.
93.

94.

95.
96.

97.
98.

99.
100

101.

102.

103.

104.

darby pamokos,
padéti draugui pirkti drabuzius,
stebéti statybininky darba

susipazinti su siuvimo pramone.

daryti léktuvy, sklandytuvy, laivy modelius,
konstruoti radijo imtuvus, elektros prietaisus,

dalyvauti fizikos olimpiadoje,
iSméginti jégas matematikos olimpiadoje,

spresti sudétingus chemijos uzdavinius,

. skaityti apie garsiy astronauty gyvenima ir

veikla,

daryti bandymus su gyvanais,

skaityti apie Zmogaus organizmo funkcijas,
ligy priezastis,

bandyti iSvesti naujg zemés tkio kultdra.

blti gamtos apsaugos draugijos nariu.
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Ar mégstate:

taip [
taip [
taip [
taip [
taip [

taip [

taip [

ne ]

ne [J

ne ]

ne I

ne ]

ne ]

ne [J

Ar norétumete:

taip [ ne ]
taip [ ne ]
Ar patinka:

taip [ ne [
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne ]

Ar norétumeéte:

taip [
taip [
taip [

ne [J
ne [J
ne ]

105.

106.
107.
108.
109.

110.

111.

112.

113.

114.
115.
116.

117.

118.
119.

120.

dalyvauti diskusijose, skaitytojy
konferencijose,

analizuoti gyvenimo reiskinius ir jvykius,
rinkti medziaga istorine tema,

dométis meno istorija,
dalyvautiilguose ir sunkiuose zygiuose,
kuriuose reikia jtemptai dirbti, kad buty
jvykdyta programa,

sudarinéti ar rinkti Zemélapius, kita
geografine medziaga,

nagrinétiir lyginti jvairiy Saliy politine
santvarka.

susipazinti su teisininko darbu,

lankyti jaunyjy kosmonauty barelj,

mokytojo darbas,

lankytis gamyklose,

teikti Zmonéms jvairias buitines paslaugas,
dirbti statybos darbus,

susipazinti su rusy pramonés prekiy gamyba,
iSmanyti technikos bréZinius ir schemas,
iSmokti naudotis tiksliais matavimo

prietaisais,
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Ar patinka:

taip [
taip [

taip UJ
taip [

ne ]
ne [J

ne [
ne [

Ar norétumete:

taip [
taip [
taip [

taip UJ

ne ]
ne ]
ne [J

ne ]

Ar patinka:

taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [
taip [ ne ]
taip [ ne ]
taip [ ne ]
Ar sugebate:

taip [ ne [

121.
122.

123.

124.

125.
126.

127.

128.

129.
130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

daryti fizikos bandymus,

dirbti darbag, reikalaujantj iSmanyti
matematika,

dirbti darbga, taikant chemijos Zinias,
skaityti apie kitas planetas,

susipazinti su garsiy biology darbais,

bati slaugytojas ligoninéje,

tvarkyti, remontuoti Zemeés tkio masinas ir
darbo jrankius,

suzinoti apie naujus misko Gkio laiméjimus,

dométis kalby ir zodziy kilme,

rasyti dienorastj, straipsnius mokyklos,
miesto, rajono laikras¢iams,

nagrinéti kity saliy praeitj,

klausytis muzikos, stebéti meno kdrinius,
kelis kartus zitréti ta patj spektaklj,
skaityti apie garsiy geology gyvenima ir
veiklg,

mokytis geografijos,

skaityti apie politikos veikéjus.

teisingai jvertinti draugo, pazjstamo,
literatarinio herojaus poelgj,
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Ar patinka:

taip [ ne ]
taip [ ne [
taip [ ne [
taip [ ne ]

Ar norétumete:

taip [ ne ]
Ar patinka:

taip [ ne [
taip [ ne [

Ar norétumeéte:
taip [ ne ]

137.
138.
139.
140.

141.

142.
143.

144.

skaityti knygas apie susisiekimo priemones,
mokyti ir aukléti vaikus,

susipazinti su naujomis masinomis,

nuolat bendrauti su daug Zmoniy,

projektuoti pastatus,

lankytis lengvosios pramonés parodose,
daryti sudétingus bréZinius.

iSmanyti sudétingas radijo prietaisy
schemas?
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Rezultatai:

KLAUSIMY NUMERIAI

1,25,49,73, 97,121
2,26, 50, 74, 98, 122
3,27,51,75,99,123
4,28, 52,76,100, 124
5,29, 53,77,101,125
6, 30, 54, 78,102, 126
7,31,55,79,103,127
8, 32, 56, 80,104, 128
9,33, 57, 81,105,129
10, 34, 58, 82,106, 130
11, 35, 59, 83,107, 131
12, 36, 60, 84, 108, 132
13, 37, 61, 85,109, 133
14, 38, 62, 86, 110, 134
15, 39, 63, 87,111,135

16, 40, 64, 88, 112, 136
17, 41, 65, 89, 113, 137
18, 42, 66, 90, 114, 138
19, 43, 67, 91, 115, 139

20, 44, 68, 92, 116, 140

21, 45, 69, 93, 117, 141
22, 46,70, 94,118,142

23, 47,71, 95,119, 143
24, 48,72, 96,120, 144

INTERESY
SRITIS

Fizika
Matematika
Chemija
Astronomija
Biologija
Medicina
Zemés tkis
Misky akis
Filologija
Zurnalistika
Istorija
Menas
Geologija
Geografija

Visuomenineé
veikla

Teisé
Transportas
Pedagogika

Darbininky
specialybés
Aptarnavimo
sritis

Statyba
Lengvoji
pramone
Technika

Elektros
technika

ATSAKYMAI
TAIP - 1 balas, NE - o baly

Saltinis A. Petrulyté, Jaunesniojo paauglio socialiné raida, 2003
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taip [ ne [ 1. Artaulengva déstyti savo mintis, kai taves
klausosi daugiau nei vienas Zmogus
(pvz., visa klasé)?

taip [ ne [ 2. Aresi vedes(-usi) renginj?

taip [ ne [ 3. Armégsti organizuoti savo ir draugy
laisvalaikj (iSvykas, keliones, vakarélius)?

taip [ ne ] 4. Armeégsti bati démesio centre?

taip [ ne ] 5. Armokiiseitii$ konflikto pasiekes(-usi) sau
daugiausiai naudos?

taipd neld 6. Artau patinka nurodinéti?

taip [ ne [ 7. Aruzimi kokias nors pareigas,pvz., klasés
senitno ar mokiniy tarybos nario?

taipld neld 8. Arjsivaizduoji save dirbantj(-Cig)
vadovaujantj darbg?

taip [ ne ] 9. Arka nors lankai, pvz., krepsinj, aerobika ?

taip [ ne [ 10. Artau reikia planuoti savo laika,
kad spétum viskg nuveikti?

taip [ ne [ 1. Ar planuoji mokydamasi(s) dalyvauti kokios
nors studenty organizacijos veikloje?

taip [ ne [ 12.  Arjtavo planus jeina studijavimas uzsienyje?

taip [ ne [ 13.  Ar pritari posakiui, kad tikslas pateisina
priemones?

taip [ ne ] 14. Argali pasakyti, jog esi i$ ty Zmoniy, kurie
iSmesti pro duris jlenda pro langa?

Po 1 taska gauni uz kiekvieng atsakyma Taip ir po (-1) — uz kiekviena
atsakyma Ne.
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taip [ ne [ 1. Argalisugalvoti dar bent tris (be jprastinio)
skalbiniy segtuky panaudojimo budus?

taip UJ ne [J 2. Armégsti radyti rasinélius laisva tema?

taip [ ne [ 3. Artaulengva sugalvoti, kuo busi per
naujametinj karnavala?

taip U ne [ 4. Ar per savo gyvenima esi ka nors
sukares(-usi) (eilérastj, daing ar pan.)?

taip [ ne ] 5. Arnorétum dirbti kirybinj darba?

taip [ ne [ 6. Arskaitydamas(-a) knyga jsivaizduoji jos
veikéjy veidus?

taip UJ ne [J 7. Artaukyla noras uzradyti, nupiesti ar kitaip
iSreiksti savo jausmus?

taip [ ne [ 8. Ar mégsti spresti galvosukius?

taip UJ ne [J 9. Ardebesys buna panasus j dramblius?

taip [ ne ] 10. Argali atsakyti, ka reiskia,32 AR’ jei,7 SD”
reiskia ,septynios savaités dienos"?

taip [ ne [ 1. Argalétum save pavadinti klrybingu
zmogumi?

taip UJ ne [J 12. Ar manai, kad vieng dieng parasysi knyga?

taip [ ne [ 13. Artave galiiki asary sujaudinti gamtos ar
meno kurinio grozis?

taip [ ne ] 14. Ar Zinai, kas yra tarp Saulés ir Ménulio?

(Po 1 taska gauni uz kiekvieng atsakyma Taip ir po (-1) — uz kiekvieng
atsakyma Ne.)
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taip [ ne [ 1. Ar galétum 3j sakinj isskaidyti sakinio
dalimis?

taip [ ne [ 2. Armégsti spresti matematinius uzdavinius?

taip [ ne ] 3. Argalétum pasakyti, kaip skamba Pitagoro
teorema?

taip [ ne [ 4. Armoki daugiau nei dvi uzsienio kalbas?

taip [ ne ] 5. Argalétum pasakyti, kokia spalva dera su
raudona?

taip [ ne [ 6. Argalétum paaiskinti, kaip veikia gravitacija?

taip [ ne [ 7. Argalétum paaiskinti, kas yra integralas?

taip [ ne [ 8. Ar humanistiniai mokslai tau labiau patinka
nei tikslieji?

taip [ ne [ 9. Argalétum atpazjstamai nupiesti Zzmogaus
portreta?

taip [ ne ] 10. Arzinai chemine valgomosios druskos
formule?

taip [ ne [ 1. Arlaisvalaikiu mieliau ziGrétum spektaklj nei

sédétum prie interneto?

taip UJ ne [J 12.  Arsuprantividaus degimo variklio veikimo
principg?

taip UJ ne [J 13.  Ar zinai, kas yra laiku?

taip [ ne ] 14. Ar supranti, kodél laikosi kabantys tiltai?

Po 1taska gauni uz atsakymus Taip j 2,3, 6,7,10,12,14 ir Ne-j1, 4,5, 8,

9, 11,13 klausimus. Po (-1) taska gauni uz atsakymus Taip j 1, 4, 5, 8, 9, 11,
13irNe—j2,3,6,7, 10,12, 14 klausimus.)
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taip [

taip UJ

taip [

taip [
taip [

taip [
taip [
taip [
taip [
taip [

taip [

taip [
taip [

taip [

ne [J

ne [

ne ]

ne ]
ne ]

ne [J

ne ]

ne ]

ne ]

ne ]

ne [J

ne ]
ne ]

ne ]

10.

11.

12.

13.

14.

Ar bent vieng karta per dieng paskambini
savo draugui?

Ar su draugais laisvalaikj kartu leidi dazniau
nei dukart per savaite?

Ar apie tave mano, kad esi nuosirdus ir
atviras zmogus?

Ar esi tas, kuriam noriai kiti iSsipasakoja?
Ar gerai moki isaiskinti sunkiai suprantamus
dalykus?

Ar tau lengva susirasti naujy draugy?

Ar moki prasyti paramos, palaikymo?

Ar save laikai lengvai bendraujanciu
Zzmogumi?

Ar moki bendrauti su sunkaus bado
zmoneémis?

Ar nepazjstamoje vietoje mieliau paklausi
zmoniy kelio, nei ZiGrési j zemélapj?

Ar tau svarbu gerai sutarti su Zmonémis, su
kuriais kartu mokaisi?

Ar lengvai randi kalbg su nepazjstamais?
Ar eitum j vakarélj, kuriame nieko nepaz;jsti
(zadama puiki programa)?

Ar, kilus konfliktui, tu esi tas Zmogus, kuris
aiskinasi ir iesko kompromiso?

Po 1 taska gauni uz kiekvieng atsakyma Taip ir po (-1) - uz kiekvieng

atsakyma Ne.
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Kiekvienoje i$ daliy A, B, C, D galima surinkti daugiausiai 14 ir maziausiai
-14 baly; jei skaicius, kurj gavome, yra teigiamas, j koda rasome didziaja
raide (A, B, C, D); jei neigiamas — mazaja (a, b, ¢, d).

Kodas surandamas lenteléje.

AB Ab aB ab
(@b 1ABCD 2 AbCD 3aBCD 4 abCD
cd 5 ABCd 6 AbCd 7 aBCd 8 abCd
cD 9 ABcD 10 AbcD 11aBcD 12 abcD
cd 13 ABcd 14 Abcd 15 aBcd 16 abcd

Atsakymai:

1. Esiaktyvus, karybiskas ir ekstravertiskas Zmogus, linkes j tiksliuosius
mokslus. Tau tikty dirbti organizacinj vadovaujantj darba — galétum
bati projekty vadovas, marketingo strategas.

2. Esiaktyvus, lengvai bendraujantis Zzmogus. Tau tikty dirbti darba, ku-
riame reikia mokéti bendrauti su Zmonémis, taCiau nebdtina kurti ir
ieSkoti naujy idéjy. Galétum buti vadybininku, platinimo vadybininku,
reklamos agentu, administratoriumi, pardavéju ir pan.

3. Esi karybiskas lengvai bendraujantis Zmogus, nelinkes vadovauti.

Galétum bati geras déstytojas, mokytojas, gydytojas, draudimo
agentas.

4. Esilengvaibendraujantis zmogus, tikslus ir patikimas. Tau tikty dirbti
finansininku, banko tarnautoju.
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10.

11.

12.

Esi aktyvus ir klrybiskas tiksliyjy moksly atstovas, linkes dirbti indi-
vidualiai. Galétum bati puikus vyr.finansininkas, programuotojas,
iSradéjas, statybos darby vykdytojas, architektas.

Esi techniskas aktyvus Zmogus.Galétum bati spaudos technologu,
remonto dirbtuviy direktoriumi, televizoriy ar buitinés technikos
meistru.

Esi kdrybiskas tiksliyjy moksly atstovas. Gali bati puikus inZinierius,
projektuotojas, operatorius, specialistas (fizikas, chemikas, matema-
tikas ir pan.)

Esi kruopstus Zzmogus, linkes j tiksliuosius mokslus. Galétum bati buhal-
teriu, apskaitininku, statybininku, mechaniku, maketuotoju ir pan.

Esi aktyvus, krybiskas, lengvai bendraujantis humanitarinio profilio
Zzmogus. Galétum bati publicistiniy laidy prodiuseriu, reZisieriumi,
renginiy vedéju, organizatoriumi, aktoriumi, Zurnalistu.

Esi aktyvus, lengvai bendraujantis humanitaras. Galétum bati TV
laidy vedéjas, reklamos agenturos, leidyklos direktorius, viesbucio
administratorius, gidas, atstovas rySiams su visuomene.

Esi kdrybiskas, lengvai bendraujantis humanitarinio profilio Zzmo-
gus. Galétum bati psichologu, riby modeliuotoju, taikomojo meno
specialistu.

Esilengvai bendraujantis humanitaras. Galétum bati puikus leidyklos
redaktorius, meno dirbiniy parduotuvés pardavéjas, sekretorius.
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13.

14.

15.

16.

Esi kurybiskas, aktyvus humanitaras, linkes dirbti individualiai. Gale-
tum bati radytojas, individualus menininkas (skulptorius, dailininkas,
fotografas ir pan.).

Esi aktyvus, organizuotas humanitarinio profilio Zmogus. Tau tikty
buti pardavéju, bibliotekininku, biuro administratoriumi.

Esi karybiskas, gana uzdaras humanitarinio profilio Zmogus. Galétum
bati puikus mokslininkas, pavyzdziui, istorikas, vertéjas, meno dirbi-

niy restauratorius.

Tau tikty bati muziejaus darbuotoju, korektoriumi, teksto redakto-
riumi, kalbininku, mokytoju.

Saltinis Profesinio informavimo ir konsultavimo kursas, skirtas

bendrojo lavinimo mokykly 10-12 klasiy mokiniams, Trakai 2007
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3.2. priedas. Teoriné medziaga. Mokymosi
motyvacijos didinimas — vienas svarbiausiy
ugdymo proceso sékmés garanty

lgyvendinant projekta , Karjeros link”, siekta spresti vieng esminiy Siuo-
laikinés Svietimo sistemos uzdaviniy - uztikrinti visaverte Zzmogaus raida
visais gyvenimo etapais ir stiprinti mokiniy motyvacija mokytis bei pasi-
rengti tolesnéms studijoms ir profesinei veiklai.

Pozitriui j mokymasi didele jtaka turi Seima. Jei tévai vertina issilavi-
nima, patys nuolat kelia kvalifikacija, tg pastebi vaikai ir visai nevalingai
tai jiems tampa sektinu pavyzdziu. Aisku, to nepakanka. Batina juos
iSmokyti spresti iskilusias problemas, jveikti sunkumus, baigti pradétus
darbus, zodziu, iSugdyti atsakomybe.

Literaturoje teigiama, kad néra nemotyvuoty vaiky, bet skiriasi jy
motyvacija. Vieni siekia pazinti, suprasti, kiti — gero pazymio ir pagyrimo,
treti — populiarumo ir t.t. Kai to pasiekti tampa sunku, prasideda jtampos,
iSgyvenama baimé (tévy, mokytojy, blogo pazymio, draugy uzgauliojimo
ir patyciy), stresas. Jei vaiko nerimas, susijes su mokykla, laiku nepasa-
linamas, ilgainiui vaikas priims pats sprendima — praleidinés pamokas,
véliau mes mokykla.

Kas yra motyvacija?

Literataroje teigiama, kad yra dvi motyvacijos rasys: vidiné ir iSoriné.
Motyvuotas ,i$ vidaus” mokinys, j mokymosi veiklg jsitraukia savaime,
nes jam tai jdomu. Veikla jam ,,savaime jdomi, ji suteikia pasitenkinima,
ji moko, ji suteikia pasiekimo dzZiaugsma” (Mark Lepper, 1988). ,,13 iSo-
rés” motyvuoti mokosi tik tam, kad gauty geresnj pazymj, pagyrima ar
iSvengty bausmés. Savoka ,,motyvacija mokytis” apibréziama kaip ,,aka-

deminiy uzduociy prasmingumas, verté ir nauda besimokanc¢iajam - ne-
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paisant to, yra ar néra motyvuotas i$ vidaus” (Hermina Marshall, 1987).
Kitas autorius teigia, kad motyvacija mokytis yra apibadinama ilgalaikiu,
kokybisku jsitraukimu j mokymasi ir jsipareigojimais mokymaosi procesui

(Carole Ames, 1990).

Kokie faktoriai jtakoja mokinio motyvacija?

Jere Brophy (1987) teigé, kad motyvacija mokytis yra kompetencija,
kuri jgyjama ,,per apibendrintg patirtj, bet stimuliuojama per modelia-
vima, lUkesciy iSsakyma ir tiesiogines instrukcijas arba reikSminga kity
jsitraukima j mokymosi procesus”.

Pirmines nuostatas apie mokymasi vaikai gauna namuose. Pradéjus
lankyti mokykla, formuojasi nuostatos, kas mokykloje lemia sékme ir ne-
sekme. Nuostatos besimokanciyjy apie mokymasi ir mokyma bei jy nuos-
tatos kity mokiniy atzvilgiu irgi turi didele jtakg besimokantiesiems.

Mokymosi motyvacijg jtakoja Sie faktoriai:

bendradarbiaujanti aplinka, kuri turi sudaryti palankias mokymuisi

salygas, skatinty siekti Ziniy, islaikyty démesj ir smalsuma;

paskatinimai, pagyrimai ir kiti stimuliuojantys teigiamas emocijas
veiksniai;

sudarytos tokios saglygos, kad besimokantieji baty pasirenge mokytis,

tai yra norety patys kazka suzinoti;

gerai parinkta mokymosi medziaga (nei per lengva, nei per sunki),

besiremianti turima patirtimi;

vidinis nerimas, atsirandantis besimokant ir kei¢iantis nuostatoms bei

elgesiui (jj mokytojas turi jausti, siekti, kad neatsirasty stresy, kurie

mazinty motyvacija);

besimokantysis yra teigiamai priimamas tiek draugy, tiek ir mokytojuy,

o jo veiklai pritariama;
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besimokantieji turi gerai suprasti mokymosi tikslus ir juos

jsisgmoninti;

Seima, kuri skatins uz konkrecius darbus, pasiekimus, jvertins ir nekels

pernelyg auksty reikalavimy (nelygins su kitais moksleiviais)

Mokymosi motyvacijos ypatumai skirtinguose amziaus tarpsniuose
yra skirtingi. Motyvy pobdudis ir turinys priklauso nuo Zmogaus amziaus,
psichinio issivystymo, profesijos ir jvairiy atsitiktiniy veiksniy. Tyrimais
nustatyta, jog ikimokyklinio amziaus vaiky pagrindiné veikla yra Zaidimai,
kurie vaikui teikia malonumga ir tokiu badu tampa jo veiklos motyvu. Jau
ikimokyklinio amziaus vaikams kyla individualls motyvacijos skirtumai:
vienus veikia iSoriniai, kitus — vidiniai veiksniai. Pradedantiems eiti j mo-
kykla vaikams budingi dominuojantys platus socialiniai motyvai, kurie
atspindi mokinio vidine pozicija, susijusig su vaiko poreikiu uzimti nauja
padétj tarp jj supanciy Zmoniy.

Mokykliniais metais iskyla pazZintiniai, moraliniai, profesiniai bei ki-
tokie motyvai. Vaiko mokymasi gali jtakoti ateities motyvai (smalsumas,
noras suzinoti) arba pareigos be vidinio iSgyvenimo, dar nejsisavintas
motyvas (liepia tévai, kiti vaikai eina). Taciau laikui bégant, mokinio moty-
vai jgyja vis aisSkesnj moralinj kryptinguma: bati naudingam visuomenei,
geru elgesiu bei mokymusi dziuginti tévus, mokytojus.

Jaunesniojo amziaus mokiniams jsijungiant j mokyklos gyvenima ir
jsisavinant mokomajg veikla, pradeda formuotis sudétinga mokymosi
motyvacijos sistema, kurig sudaro tokios motyvy grupés:

1. Motyvai, glidintys pacioje mokomoje veikloje ir susije su jos
ankstesniais rezultatais. Jie skirstomi j motyvus, susijusius su
mokymo turiniu, kai mokymasi skatina noras suzinoti ka nors
nauja, ir j motyvus, susijusius su mokymosi procesu, kai noras
pademonstruoti intelektualinj aktyvuma skatina mokytis.
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2. Motyvai, susije su netiesioginiu mokymosi rezultatu. Tai yra platus
socialiniai motyvai, savo kelio pasirinkimo motyvai, Ziniy svarbos
atei¢iai suvokimas. Siai grupei priskiriami siauri asmeniniai mo-
tyvai, kurie pasireiskia noru gauti gerus pazymius, bati pirmuyjy
mokiniy gretose. Svarbus ir neigiami motyvai, kurie skatina is-
vengti nemalonumuy.

Pagrindinis mokomosios veiklos skatinimo motyvas jaunesniojo
amziaus mokiniui yra pazymys. Susije su mokymosi turiniu ir procesu
mokomieji pazZintiniai motyvai néra vyraujantys jaunesniojo mokyklinio
amziaus grupése. Nepaisant to, kad mokomoji pazintiné motyvacija jiems
néra pagrindinis skatinimo faktorius, bltent Sioje motyvy grupéje stebimi
svarbiausi pokyciai per visg jaunesniojo mokyklinio amzZiaus laikotarpj.
Tada vystosi pazintiniai vaiky interesai ir jie jau aiSkiai krypsta j tam tikrus
mokomuosius dalykus. Taciau didéjant susidoméjimui mokymosi turiniu,
jaunesniojo mokyklinio amziaus periodo pabaigoje mazéja motyvacijos,
susijusios su pazintinés veiklos procesu, dalis (mégstu galvoti, svarstyti).
Taigi, pastebimas akivaizdus mokymosi motyvacijos susilpnéjimas.

Svarbus mokymosi motyvacijos vystymosi etapas - vyresniojo mo-
kyklinio amziaus vaikai. Vyresnése klasése pozilris j mokomaja veikla ir
mokymosi motyvacija yra dvejopo pobudzio. Viena vertus, tai laikotarpis,
kuriam badingas mokymosi motyvacijos silpnéjimas, ir tai yra aisSkinama
pasaulio uz mokyklos riby prasiplétimu bei dideliu noru bendrauti su
bendraamziais. Kita vertus, batent Siuo laikotarpiu formuojasi naujos
brandzios motyvacijos formos.

Vyresniyjy klasiy mokiniams yra budingos tos pacios motyvacijos
rasys (pazintinés, socialinés), taciau visiskai skiriasi jy turinys. PazZintiniai,
praktiniai, saves lavinimo motyvai yra susije su vyresniyjy mokiniy ateities
planais, kurie atspindi norg baigti mokyklg ir pasirinkti tolesnio gyve-

nimo kelig. Bendravimo su suaugusiais ir bendraamziais motyvai, saves
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jtvirtinimo ir nemalonumy iSgyvenimo motyvai yra susije su vyresniyjy
klasiy mokiniy kasdieniniu gyvenimu. Pazintiniams motyvams badinga
tai, jog jie yra nukreipti j mokiniy ketinima baigus mokyklg testi mokslus.
Dél Sios priezasties vyresniujy klasiy mokiniy mokymosi motyvus ima
jtakoti pasirinktos aukstosios mokyklos profesijos ir jy paciy gebéjimai.
Jiems badingas ,,staigus intelekto pabudimas” ir lemiama vaidmenj Siame
procese vaidina motyvacija, sugebéjimas pasirinkti tolesnj kelia.

Taciau pagrindiné vieta mokymosi motyvacijoje vyresnése klasése
tenka saves kaip asmenybés jtvirtinimo motyvui. Tam jtakos turi ir pa-
auglio saves jvertinimo ypatumai - jo nepastovumas, kriterijy kaita. Vy-
resniyjy klasiy mokiniams ypac reikSmingas savo asmenybés jtvirtinimo
motyvas, kuris susijes su troskimu, pasiekus tam tikry laiméjimy moksle,
uzimti atitinkama padétj bendraamziy kolektyve.

Svarbus ir saves lavinimo motyvas, kuris susijes su troskimu mokymosi
procese issiugdyti tokias asmenines savybes kaip valia, kryptingas tikslo
siekimas. Reikéty paminéti ir pazintinj bei bendravimo su suaugusiais
motyvus. Vyresniyjy klasiy mokiniams mokykla yra priemoné pereiti
suaugusiyjy gyvenima. Gerokai susilpnéja ,,nemalonumy isvengimo”
motyvas, nes mokiniai jau suvokia, kad jy geri pazymiai svarbas jiems
patiems, o ne kad tévai buty ramas.

Neretai mokslininkai, teigiama motyvacija sieja su besimokanciyjy
pazangumu. Labiausiai pazangumas susijes su orientacijomis j procesa
ir rezultata. Akivaizdi pedagoginé dilema: ar krites pazangumas sukelia
neigiamus motyvus, ar atvirk3ciai — abejingumas, prievarta sukelia nepa-
Zzanguma? UZsienio psichologai teigia, jog pazanguma daugiausia lemia
sékmeé bei sékmés perspektyvos.

Nenusiteikes mokytis mokinys — tai mitas. Mokyklos sudaro salygas
mokytis, taciau Sios salygos nenuteikia mokiniy mokytis — nesukelia
noro mokytis. Tai gali paaiskinti, kodél tiek daug ,,prastai besimokanciy”
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Ateiti j mokykla jau reikia Siokios tokios motyvacijos. Ji gali bti teigiama
arba neigiama, taciau batent ji juos ¢ia atveda. Kai mokinys sedi suole,
jo nuostata mokytis yra aiskiai matoma, arba mokytojas turi padéti ja
susidaryti. Nenorinc¢io mokytis mokinio neigiami jsitikinimai ir elgesys
dazniausiai yra sukelti arba paskatinti nenaturalios, abejingos aplinkos,
abejingy mokytojy.

Sukurti produktyvig aplinka, kurioje mokiniai teigiamai vertina save ir
savo klasés grupe, rodancia jy stiprig motyvacija, siekiant gery rezultaty,
neretai yra sudétingas ir sunkus procesas.

Kokie yra dazniausiai vartotini skatinimo mokytis badai ir

priemoneés?

1. Tinkamas paaiskinimas. Tyrimai rodo, kad nemaza dalis mokiniy
blogai atlieka ar visai neatlieka uzduociy todél, kad jy nesupranta.
Besimokantysis turéty zZinoti, kodél ja reikia atlikti, kg iSmoks ar
suzinos, kuo $i tema svarbi ir kodél jos neiSmokus, strigs kity temy
jsisavinimas.

2. I8orinis motyvatorius — apdovanojimas. Neturintiems stiprios
vidinés motyvacijos mokytis, batina ne kritikuoti nenorima elgesj
ar atsakymus, o skatinti teisingus atsakymus ir tinkama elges;.
Jvairaus amziaus Zmonés vienodai yra linke kartoti ta elgesj, ku-
ris buvo paskatintas. Paskatinimo priemonés turi atitikti amziy,
nebuti didelés ir brangios (pradedant lipdukais, piestukais, bai-
giant knygomis, padékos rastais, jskaitomis ir t.t.). llgainiui iSoriné
motyvacija atves link vidinés motyvacijos.

3. Mokinio ir mokytojo santykiy suasmeninimas. Dalinkités savo
gyvenimiska patirtimi su mokiniais, papasakodami nedideles
problemas, klaidy istorijas ir toks santykiy suasmeninimas padés
matyti mokantjjj kaip pasiekiamg asmenj, o ne kaip autoritarine
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figlra. Moksleiviams paprasciau bendrauti su,,gyvu ir tikru Zmo-
gumi”, nei su tuo, kuris visada uzsiémes, kuriam nieks nejdomu.

Mokiniy jtraukimas j mokymasi. Kuo zemesnése klasése yra moks-
leiviai, tuo labiau jiems nepriimtinas paskaitos skaitymo metodas.
Néra sékmingas ir sausas teorijos aiskinimas. Daug geriau yra

jtraukti mokinius j veiklas, grupinius problemy sprendimus, o mo-
kytojai turéty padéti nuspresti ka daryti ir rasti geriausius budus

tai padaryti. Mokiniai mégsta jaustis reikalingi, todél naudokités

jais, keiskite aplinka, ieSkokite kuo daugiau priemoniy.

Daugiau mokymo indukciskai. Teigiama, kad iSvady pateikimas,
0 po to jrodymy pristatymas, atima iS moksleiviy galimybe at-
rasti patiems. Batina mokyti atrandant, patiems darant isvadas,
apibendrinant.

Patenkinkite mokiniy poreikius. Pagrindiniai mokiniy poreikiai yra

Sie:islikimas, meilé, laisvé, pripazinimas, sékmé, galia ir t.t. Galios

poreikio patenkinimas labai paprastas: suteikite galimybe rinktis,
atsakinéti rastu ar zodziu, iki kurios dienos atlikti darba, pasirinkti

rasinio temg ar uzduotis i$ keliy. Dauguma mokiniy yra aktyvas,
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10.

11.

triukSmingi, todél vietoj to, kad slopintuméte tuos poreikius, su-
kurkite tokiag mokymosi aplinka, kad pati veikla patenkinty tuos

poreikius.

Padarykite mokymasi matomu ir girdimu, jau¢iamu. Sékmingas

mokymasis tada, kai iSnaudojami visi refleksai: girdimieji, ma-
tomieji ir jutimo pojaciai. Mokymasis bus efektyvesnis, jei prie

idéjy, kurias norite pateikti, bus ir vaizdiniai. Naudokite piesinius,
diagramas, plakatus, nuotraukas, grafikus. Naudokite IKT, vaizdo

ir garso grotuvus ir t.t.

Komandinis darbas. Zmonés yra visuomeniski ir mégsta bati su

kitais, o dauguma uzduociy, kurias turi atlikti mokinys, reikalauja

individualiy pastangy. Todél individualy darbg batina derinti

su komandiniu. Dirbdami komandoje silpnesni mokiniai galés

pasimokyti i$ stipresniyjy.

Lankstumas ir kirybiskumas. Zaisdami futbolg ar krepsinj, kurj

labai mégsta ir sunkiai besimokantieji, zaidéjas, nors ir besiva-
dovaujantis taisyklémis, turi placia strategijy sritj. Mokymesi irgi

svarbu, kad mokiniai, gave tam tikras uzduotis ir jy atlikimo ins-
trukcijas, turéty veiksmy laisve. Juk tikslg pasiekti galima jvairiais

budais ir priemonémis.

Mokymasis uz klasés riby. Mokytojams tikslinga parinkti kuo

daugiau tokiy uzduociy, kuriy atsakymai bity ne vadovélyje,
knygose, o mokinius supancioje aplinkoje. Praktinis Ziniy pritaiky-
mas, bandymai ypac vertingi. Uzduotys, kurios jtraukia ,,nedidelj

kiekj neatitikimo ar nerislumo” yra naudingiausios, nes skatina

smalsuma, kuris yra vidinis motyvatorius (Lepper).

Mokymao proceso stimuliavimas. Stimuliuojant mokymosi procesa,
mokiniy motyvacija iSauga. Labiausiai stimuliuoja Ziniy patikrini-
mas ir mokytojo déstymo budai.
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12. Akademinis spaudimas. Dalyko sudétingumas ir dideli mokymosi
kraviai veikia dvejopai. Stiprius mokinius jie skatina dar daugiau
dirbti ir geriau mokytis, o silpniems pradeda nesisekti ir jie pra-
randa motyvacija mokytis.

Nemotyvuoti mokiniai irgi stengiasi iSsaugoti savo savivertes (Raffini),
todél mokytojas, dirbdamas su nemotyvuotu mokiniu turi pademons-
truoti savo tikrasias savybes ir gebéjimus bati geru mokytoju, profesio-
nalu. Paprasta bendrauti suZmonémis, kurie atitinka masy lUkescius, bet
tik efektyviai dirbdami su tais, kurie kelia rapescius, kurie neretai vargani
ir alkani, ir kuriems nesiseka mokytis, moka demonstruoti tikruosius
gebéjimus. Darbas su nemotyvuotu mokiniu — procesas, kuris vadina-
mas ,savybiy perkvalifikavimas®’, apimantis modeliavima, socializacija,
praktines uzduotis ir t.t. Tai ilgas ir sunkus, bet labai reikalingas darbas.
Zingsnis po zingsnio jis atves j sékme.

Tyrimais nustatyta, kad ankstyvojo pasitraukimo i$ Svietimo sistemos
priezastys yra kompleksinés — strukturinés (netinkami mokymo budai,
individualizacijos stoka, blogas mokyklos mikroklimatas ir neefektyvus
valdymas), socialinés ekonominés (mikroklimatas seimoje, materialinis
aprupinimas, poreikis anksti pradéti dirbti) ir asmeninés. Dél Siy priezasciy
susiformuoja nesaugumo jausmas ir motyvacijos mokytis stoka, o tai jta-
koja pamoky praleidingjima, zalingas priklausomybes, neigiamus elgesio
pokyc¢ius bei ankstyva pasitraukima i$ mokyklos. Svietimo sistema remiasi
tradiciniais teorinio mokymo badais ir néra pritaikyta jvairiy poreikiy jau-
nuoliams (pvz., jaunuolis yra linkes j praktinj mokymasi, o tokie metodai
pamokose néra taikomi). Pamokose mazai naudojami individualizuoti
mokymo metodai bei asmenybés ugdymo pagalbos bldai. Mokymo
procese maza profesionalios psichologinés ir socialinés pagalbos.

Parengé N. Liseviciené
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3.3. priedas. Teoriné medziaga. Pokycdiai ir
augimas sprendziant dilemas. Lilehamerio
(Norvegija) karjeros centro prof. Rune’s
Flodstremo pranesSimas.”

Yra daug jvairiy nuomoniy, kaip reikéty prieiti prie iskritusiyjy, kad jie
grizty mokytis, jgyty motyvacija keistis, mokytis ir augti.

Su iskritusiaisiais (taip pat ir su socialiniais klientais bei bedarbiais)
atliekamas darbas pagrjstas tam tikrais masy visuomenés jsitikinimais,
kurie batini norint gyventi gerai. Sie jsitikinimai, deja, ne visada tampa
diskusijy objektu.

Pagrindiniai jsitikinimai yra Sie (as$ daugiau kalbésiu apie antrajj):

» Pirmas - tai darbo turéjimas. Darbas yra vienas i$ svarbiausiy po-
reikiy, jis butinas zmogui, siekian¢iam jaustis visaverciu visuomenés
nariu. Jeigu Zmogus yra produktyvus pilietis, jis jauciasi naudingas
ir reikalingas.

» Antras - bedarbiams ar tiems, kurie nesuinteresuoti dirbti, yra
sukurti pedagoginiai metodai. Jie gali bati panaudoti siekiant taip
pakeisti ty Zmoniy gyvenima, kad Sie ne tik galéty, bet ir noréty gauti
darba ar mokytis.

Trumpai tariant, jsitikinimas skamba taip:,Visada jmanoma kazka
pakeisti, viskas priklauso tik nuo metody.”

Silpnoji metodo vieta yra ta, kad pats metodas daZniausiai apiben-
drinamas. Jis turi bati teisingas kalbant apie didesne Zmoniy grupe nei
vienas individas. Bet apibendrinimas tuo nesibaigia. Mes taip pat neapi-

* Pranesimas skaitytas Traky Svietimo centro ir konsultaciniy punkty darbuotojams stazuotés Norvegijos OPUS
Lilehamerio karjeros centre metu.
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bréztai vertiname ir asmenis. A$ pats taip padariau Sio pristatymo pra-
dzZioje, kai sugrupavau Zzmones j tokias kategorijas: iskritusieji, socialiniai
klientai ir bedarbiai. Taip atsiranda rizika prarasti asmenj, kuris tiesiog
iSnyksta grupuojant.

Dera paminéti ir keleta dilemu, j kurias reikéty atkreipti démes;j dir-
bant su Zmonémis, kurie yra uz idsilavinimo ir darbo rinkos riby. Sios
dilemos suformuluotos remiantis mano paties patyrimu ir tuo, kg esu
skaites apie zmoniy pokyciy priezastis ir badus.

Mdisy nuomoné apie priezastis ir badus parodo, kurj metoda esame
linke naudoti.

Botagas ar pyragas
,Botagas” - tai kazkokia bausmé, panaudojama individo atzvilgiu, jei
jis nedaro to, kg turéty daryti. Pavyzdziui, jis gali prarasti finansine parama,
jei atsisakys dalyvauti tam tikruose bedarbiams skirtuose uzsiémimuose.
,Pyragas” —tai paskatinimas, kurj individas gaus, jei jo veiksmai ar darbai
pranoks minimalius reikalavimus, taikomus finansinei paramai gauti.
Paskatinimas gali bati didesné finansiné parama, jei jis sutiks dalyvauti
tam tikruose uzsiémimuose.
Mano nuomone, ,botagas ir pyragas” yra dvi vienos monetos pusés.
Tai metodas, kuris vercia Zmones elgtis taip, kaip ,sistema” mano esant
naudinga. Sis metodas nepaiso individo gebéjimo mastyti savo galva,
nesuteikia galimybés parodyti atsakomybés ar laisvai paciam pasirinkti.
Todél tai tik iSoriné motyvacija.

Teigiamas ir neigiamas atsakas

Pavadinimas kalba uz save. Kalbant apie teigiama atsaka nekyla abe-
joniy, kad tai gali padidinti individo pasitikéjima savimi bei motyvacija
testi veikla, kuri pries tai atne$é paskatinima. Neigiamas atsakas daznai
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duoda atvirkstinj rezultata. Kita vertus, praktiskai viskas kur kas sudé-
tingiau. Esu sutikes daug Zmoniy, kuriems buvo sunkiau gauti teigiama
atsaka, o ne neigiama. Jie buvo pernelyg priprate gauti neigiama atsaka,
todél sutrikdavo isgirde teigiama. Zmogui gali bati sunku suvokti save:
+Ar as sugebésiu pateisinti [Ukescius ir jgyvendinti tai, kg pats pasakiau
padarysias ir ko i$ manes tikisi aplinkiniai? Ar a$ sugebeésiu gyventi pagal
nauja saves suvokima?” Jie nebuvo patyre, jiems niekas nebuvo sakes,
kad jie turi sparnus. Kaip jiems staiga patikéti, kad gali skraidyti?
Teko sutikti nemazai Zmoniy, kurie taip daznai gaudavo teigiama
atsaka, kad prarado realybés jausma.
Kiti spastai, j kuriuos labai sunku nepakliati, - tai, kad negalima skirs-

tyti atsako j pastangas ir rezultatq.

Cia ir dabar, ir kas slypi uz viso to...

Siuo metu mes gilinamés j sfera, kurios 3aknys yra konsultavimo ir
mokymo terapijoje. Musy kulttrg labai paveiké Freudo mokymas ir psi-
choanalizé. Daugelis i$ masy kartkartémis pagalvoja apie tai, kas jvyko
vaikystéje ar jaunystéje ir kaip tai paveiké misy gyvenima Siandien. Ne
tiek svarbu, ar egzistuoja tam tikri dalykai i$ muasy praeities, veikian-
tys mus. Svarbiausia, kaip mes juos jprasminame, kokiqg reiksme jiems
suteikiame.

Kartais sutinkame Zmoniy, kurie atvirai pripazjsta, kad jie gyvena
praeitimi, jiems sunku gyventi dabartimi ir bati atsakingais asmenimis.
Mums atrodo, kad Zmogy reikia gydyti, ne mokyti. Galime pasvarstyti,
kur yra ta riba tarp iSgyvenimy praeityje, naudojamy kaip patirtis, ir pa-
siteisinimy dabartiniam Zmogaus gyvenimui? Mes taip pat manome, jog
asmuo turéty palikti praeitj ir démesj sutelkti j gyvenima cia ir dabar.
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Reikalauti ir suprasti
Manau, kad $i dilema yra puikiai Zinoma tiems, kurie nori pokyciy.
Serenas Kierkegaardas yra pasakes:,Mes turime susitikti suZzmogumi ten,
kur Zmogus yra.” Ne tik akis j akj, bet ir ten, kur yra jo suvokimas. Suba-
lansuoti reikalavimus su suvokimu nelengva. Mokykloje ir profesiniame
gyvenime daznai svarbu nevéluoti j susitikima. Ar turétume reikalauti,
kad klientai atsikelty ryte i$ lovos, sésty j autobusg ir susitikty su mumis
darbe ar mokykloje, kur esame patys? Ar mums reikéty eiti j jy namus i$
ryto ir prizadinti juos? Reikalavimai gali padaryti didele spragg, irasmuo
jos nejveiks. Viskas priklauso nuo tikslo, kuris stovi uz reikalavimo. Tuomet
jvykdes reikalavimus asmuo gali prarasti tikéjima, kad sugebés pakeisti
savo gyvenima. Pernelyg daug supratingumo gali sukliudyti jam augti
ir iSsiugdyti didesnj savarankiskuma bei atsakomybe. Atsiranda rizika
Lpadéti Zzmogui buti bejégiam”.

Kam as dirbu?

Klausimas, kuris labai retai iSkeliamas, yra dilema. Taigi nors mes
esame $alia ir skatiname klientus, musy pagrindinis démesys yra su-
koncentruotas siekti sistemos, kurioje ar kuriai mes dirbame, sukurty
tiksly. Vis dazniau reikalaujama parodyti ir iSmatuoti rezultatus. AS nesu
pries tokj mastyma, bet, kita vertus, taip iskyla dilemos, j kurias reikéty
atsizvelgti.

Pavyzdziui, NAV (Norvegy socialiné rupyba) siekia, kad 30 proc. be-
simokanciyjy kursuose gauty darbg per tris ménesius jiems pasibaigus.
Toks tikslas veikia ir metodus, ir musy pozitrj j kurso dalyvius. Tai liecia ne
tik mokytojus, bet ir mokytojy vadovus, o labiausiai — asmenis, su kuriais
mes bendradarbiaujame NAV sistemoje. Sis pavyzdys gali paskatinti mus
jdéti daugiau pastangy dirbant su kurso dalyviais. Kita vertus, tikslas
jdarbinti 30 proc. per 3 ménesius gali neleisti mums suprasti Zmones kaip
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asmenybes, kuriems reikia dar ir kitokio priéjimo, o galbut ir duoti daugiau
laiko jy tikslams pasiekti. Atsiranda rizika, kai mes pernelyg skubiname
klientus. Galima iSvysti tokj rezultata: Zmogus greitai gauna darba, bet
negali jo islaikyti ir ilgainiui vél tampa bedarbis.

Esantis socialinio aprupinimo sistemoje — nevykélis ar ne?

Visuomenei reikia atitolusiyjy (iSsiskirianciyjy). Manau, Sis teiginys yra
teisingas, bent jau sociologiniu pozitriu. Jei tiksliau, ,atitolusieji, arba
ne tokie kaip,mes’, tampa veidrodziu mums, ,normaliems Zzmonéms", ir
leidZia patenkinti poreikj lyginti save su kitais, leidZia jsitikinti, kad mes
normalds. Mano manymu, pati visuomené, matydama save kaip orga-
nizma, sukuria ,issiskirianciyjy” ar ,atitolusiyjy” grupes ir pati sprendzia,
kaip j juos reikéty ziareti, kaip vertinti.

Norvegijoje visi labai tiki tuo, kas vadinama ,darbo linija“”. Manoma,
kad darbas yra atsakymas beveik j kiekvieng problema, kokia tik Zzmogui
gali iskilti. Deja, daugybei zmoniy sunku gauti ir islaikyti darba. Mumes,
mokytojams, iSkyla dilema, nes nelengva nustatyti, kiek pastangy turéty
bati jdéta dirbant su Zzmonémis, kai sprendziamos mokymaosi ir psicho-
loginés problemos. Per metus teko sutikti ty paciy zmoniy daugelyje
skirtingy kursy ir maciau, kad negaliu padéti jiems gauti darba. Daugelis
jyjautésiisnaudoti,sistemos’, ir kartais man tiesiog noréjosi, kad kas nors
i$ valdzios pasakyty: ,Mes tai nutraukiame. Gana.”

Galva, Sirdis ir laikas

Kaip mokytojai ar treneriai, mes daznai susiduriame su dilema - kaip
labai turétume kistis j likima skirtingy Zmoniy, kuriuos sutinkame kelyje.
Kaip bendrga taisykle galéciau pasakyti, kad kuo sudétingesnis asmens
gyvenimas, tuo placiau turétume Zvelgti ir labiau j jj jsitraukti. Jei mes
susiaurinsime savo, kaip mokytojy, vaidmenj ir ripinsimeés tik suteikti
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klientui plikus faktus, o jam reikés globos ir paguodos, tai gausime mini-
maly rezultata. Atviro bendravimo ir pasitikéjimo atmosfera visg Zmogaus
gyvenima yra kertinis akmuo intelektualiniam iSprusimui. Tam reikia laiko,
ir mokytojas i$ dalies turi parodyti save kaip ,tikrg” asmenybe Zmogui,
kuriam reikia padéti.

Yra bent du pavojai, susije su Siuo poziuriu. Visy pirma, gali atsitikti
taip, kad padedantysis jsitraukia j kliento gyvenima taip smarkiai, kad
gali tekti jam paciam teikti pagalba. Taip pat yra rizika padaryti klientg
priklausoma nuo jasy. Gali atsitikti net taip, kad liksite vienintelis, kuriuo
klientas pasitiki ir su kuriuo bendrauja. Tokiu atveju, jei jis susirgtuméte,
iSsikraustytumeéte ar pasikeisty jasy pozicija organizacijoje, juasy kliento
pasaulis sugritty.

Esu jsitikines, kad yra dar daug dilemuy, kuriy nepaminéjau. Priezas-
tis, kodel vadinu jas dilemomis, o ne problemomis, yra ta, kad terminas
»problema” nusako, kad jg galima isspresti. Tuo tarpu , dilema” neturi
aiskaus atsakymo, o iseitis pasirodo tik procesui vykstant. Kad ir kaip
baty, tikiu, kad kai kurias i$ $iy dilemy iSmintinga naudoti kaip iSorine
kasdienio darbo uzdanga. Zinodami dilemas, su kuriomis mums tenka
susidurti, galime padéti kurti iseitis ir sprendimus konkretiems Zmonémes,
kuriems stengiameés pagelbéti.

Gyvenimas, kurio nepasirinkau (Tyrimo, atlikto su jaunais
Zmonémis, kurie gauna parama i$ socialinés ripybos keturiuose
Norvegijos regionuose, santrauka)

Keturiuose Norvegijos regionuose buvo atliktas tyrimas siekiant
nustatyti, kodél jauni Zmonés nejsidarbina ar meta darbg ir naudojasi
socialinémis iSmokomis. Nustatyta, kad beveik visy jauny zmoniy, kurie
neturi darbo ar iSsilavinimo, asmeninés istorijos byloja apie sutrikusia
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Seimine aplinka, taip pat jy laiku neaplanké ir jiems nepadéjo socialiniai
darbuotojai.

Viena i$ priezasciy, kodél jie negavo tinkamos pagalbos, kai jy pro-
blemos pradéjo ryskéti, buvo ,fragmentiné paramos sistema®. Darzelis,
mokykla, pedagogai ir psichologai, sveikatos apsaugos sistemos dar-
buotojai neturéjo galimybés bendradarbiauti ir vylési, kad ,yra kazkas®,
kas rapinasi problema. Niekas nematé bendro vaizdo.

Viename i3 regiony, Finmarke, kur gyvena palyginti mazai jauny
Zmoniy, gaunanciy socialinés ripybos parama, yra gana daug vyresniy
Zmoniy, kuriems reikia finansinés paramos i$ Vyriausybés.

Viena i$ pagrindiniy priezasciy, kodél Finmarke taip atsitiko, yra ta,
kad skirtingos sistemos palaikymo pusés sugebéjo bendradarbiauti. Dar-
zelis, mokykila ir kitos jstaigos, o svarbiausia — Zzmonés susikoncentravo |
individo funkcijy galimybes, j tai, kg jie gali padaryti, kad ir kokig darbo
patirtj turéty. Jiems taip pat pavyko susitarti su jvairiomis bendrovémis
regionuose ir jdarbinti jaunuolius ,praktikantais”, o véliau tose bendro-
vése rasti jiems nuolatinj darba.

Norint atsikratyti iSkritusiyjy visiems laikams, reikia laiko masi-

nos. Tada mes galétume grjzti j praeitj ir tiems, kuriems to reikia,
suteikti naujg vaikyste.
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Tyrimas (Lambert, 1992, 2003) parodé, kas padeda mokymuose, terapijoje.
Pasikeitimus lemia keturi veiksniai, bendri visoms terapijos rasims, nepri-

klausomai nuo teorinio psichoterapijos pamato ar metody:

1. Su klientu susijusios aplinkybés: iStvermé, atvirumas, pasitiké
jimas, optimizmas, socialiné parama, religiné bendruomené.

40% I

Jsidémeétina: Sias aplinkybes klientas atsine3a su savim j pirma
susitikima su psichoterapeutu, jos jau yra pries psichoterapijai

prasidedant.

2. Rysys, santykis: kliento pozilris j rysj, tiksly ir uzduociy
atitikimas.

30% I

3. Placebas, viltis, likesciai: tai nuolatiniai psichoterapijos

proceso veiksniai.
15% I

4. Struktara, modelis, technika: poziuris, kuris yra tipiskas tam
tikram psichoterapiniam gydymui.

15% N

(pagal Ericsong)
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Ka ir kada galima mokyti?

(Jan Georg Kristiansen, Ericsono institutas)

Kristiansenas kalba apie tris dvasinés bulsenos tipus, kurie budingi
individui, kai jis pirma karta ateina konsultuotis.

Atkreipkite démesj j tai, kad kalbama apie ,dvasine busena” Toliau
iSvardintos charakteristikos nenusako asmens, bet parodo jo proto ar
psichologine bisena tam tikru metu tam tikroje situacijoje.

Niurzga
Vidiné motyvacija labai maza. Jis jau beveik pasidave. Jis sako sau:
»AS Zinau, kad nesugebésiu.”. Paprastai yra atsiystas pas mokytoja kity
iniciatyva. Jis yra smarkiai motyvuotas nekalbéti su jumis. Pokyciai jj labai
gasdina. Mintimis jis ,.kazkur kitur”.
,Niurzgos” elgesio pavyzdziai:
tylus kaip zuvis,
niekas nerdpi,
netiki nei savimi, nei kitais mokiniais, nei mokyklos sistema,
gali turéti specifiniy ar bendry mokymosi problemy, buti nuolat
pavarges, stokoti susitelkimo, suvokti, kad mokytojai ir konsultantai
j ji ZiGri atsainiai.
Negalima mokyti ar patarti Zzmogui, kai jis taip nusistates! Reikia
atkurti pasitikéjima ir rySj su zmogumi, atvesti jj j kita lygj.

Lankytojas

Vidiné motyvacija maza. Pozilris skeptiskas. Daznai kity vedamas pas
mokytoja. Pokalbis su mokytoju jam nereikSmingas. Jis turi viltj pakeisti
kazka, bet néra iki galo subrendes,mokymui”. Norint surasti su juo rysj,
galima panaudoti poziurj j mokyma, taikant minimaly mokymo lygj. Tuo
siekiama pakeisti jo pozilrj, kad jis tapty vartotoju.
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Vartotojas

Vidiné motyvacija didelé. Jis pats inicijuoja pokalbius, dazniausiai yra
»Svajoniy studentas”. Jis yra ir gali bati mokomas, dalyvauja jvairiy lygiy
diskusijose ir gali klausytis patarimuy.

Panasumai tarp terapijos ir mokymo poziuriy:

40 proc. terapijos priklauso nuo to, ka klientas,atsinesa” j bendravima
psichoterapijai dar neprasidéjus.

Jei pazvelgtume | Kristianseno modelj apie galimus nusistatymus,
akivaizdu, kad jis taip pat mini 40 proc.: kai kalba apie niurzga, lankytoja
ir vartotoja. Jis apibdina, ka jie ,atsinesa” j susitikima su mokytoju prie$
prasidedant mokymui.

Tie, kurie turi psichoterapeuto ir pedagogo patirties, gali atpazinti 3j
fenomena. Jei ziGrétume j klientus, klases, grupes, kurias turéjome, manau,
nebUty sunku atpazinti niurzga, lankytoja ir vartotoja.

Taip pat reikia atkreipti démesj ir j 30 proc. rysio svarba. Nes tai, pagal
tyrima, sukuria pokycius terapijoje.

Psichoterapijai ir mokymui svarbu, kokie yra santykiai, jie padeda
dirbti su klientu kitu lygmeniu, vyksta ne tik suvokimas ir pazintinis
mokymasis.

Individai, kaip klasés nariai, yra skirtingi. Démesys skiriamas kazko-
kiam konkrec¢iam mokymui, kazkokioms zinioms. Klaséje néra kalbama
apie galimybe mokiniui ,atsinesti” savo baime nepasiekti tikslo, kurti ir
islaikyti rysj.

Bet individas turi savo poreikius, nesvarbu, ar jis yra klaséje, ar psi-
choterapeuto kabinete!
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Budami mokytojai, konsultantai ir psichoterapeutai, mes tu-
rime paskirstyti darbg pedagoginiame ir psichologiniame ar terapijos
lygyje. Tam reikia skirtingy poziuriy ir skirtingos sandaros.

Bet vis délto, jei zilrétume ty, kuriems mes padedame, akimis, tarp Siy
lygiy néra didelio atotrukio ar ribos. Jie jZengia j klase kaip visavertés
asmenybés, norime mes to ar ne.

Kaip jau teko matyti, jie buvo asmenybés pries mums juos sutinkant,
ir tai labai paveiks jy bendravimg su mumis ir likusia mokyklos sis-
tema, bent jau mokymosi pradzioje. Jie visi yra skirtingi ir jy poreikiai
skirtingi. Masy siekis — stengtis suprasti jy poreikius ir atsakyti j juos
taip, kad jie noréty dirbti ta linkme ir artimoje ar tolimoje ateityje

tapty tuo, kuo gali bati.
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Svietimo mainy paramos fondas

Gelezinio Vilko g. 12, 01112 Vilnius
Tel.: (8 5) 261 0592, 212 3364, 249 7134, 249 8189
Faksas (8 5) 249 7137
El. pastas: info@smpf.It

Svietimo ir kultaros GD 6

Svietimo mainy paramos fondas Mokymosi visa gyvenima programa 2 euro|guidance

www.smpf.lt

> Sis leidinys finansuojamas remiant Europos Komisijai.
Sis leidinys atspindi tik autoriaus pozidj, todél Komisija negali bati
laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.

Mums svarbi jasy nuomoné! Komentarus ir pastabas apie leidinj prasome siysti elektroniniu pastu info@smpf.It
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